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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

834101 Kierowca ci agnika rolniczego

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Miedzynaro-
dowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 8341 — Operatorzy wolnobie znych maszyn rolniczych
ilesnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw I1SCO-08
odpowiada grupie 8341 Mobile Farm and Forestry Plant Operators).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja A. Rolnictwo, le $nictwo, fowiectwo i rybactwo; Sekcja F. Budownic-
two; Sekcja H. Transport i gospodarka magazynowa. D ziatalno $¢ zawodo-
wa zwigzana jest z prowadzeniem ci agnika rolniczego z przyczepami lub
agregatowaniem i eksploatowaniem ci  agnika ze wspotpracuj acymi $rod-
kami technicznymi, wykonuj ac prace w rolnictwie, ogrodnictwie, le  $nictwie
i innych bran zach, gdzie wykorzystuje si e maszyny wspolpracuj ace z ciag-
nikiem.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy zrédet
(akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wynikdw badan
analitycznych na 23 stanowiskach pracy w 9 przedsiebiorstwach (duze — 1, srednie
— 2, mate — 1, mikro — 5, w tym produkcyjne — 4, handlowe - 1, ustugowe — 3,
inne — 1), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Tadeusz Budzisz — Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie,
+ Tomasz Jagiello — Zespdt Szkdt Agrotechnicznych i Gospodarki Zywno-
sciowej w Radomiu,
» Piotr Sobolewski — Zespot Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Po-
wierciu,
* Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:
* Szymon Jalocha — Moto-Start w Lublinie,
* Marek Galka — Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Matkini
Gornej.



Recenzenci:
» Dariusz Tyczynski— AGROBARD w Przytyku,

* Roman Kepinski — Zespot Szkdt Rolniczych, Centrum Ksztalcenia Praktycz-
nego w Grodkowie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
» Jacek Wesierski (przewodniczacy) — Federacja Stowarzyszen Naukowo-
-Technicznych NOT w Warszawie,
» Zbigniew Getler — Mazowiecka Izba Rolnicza Oddziat w Radomiu,
* Piotr Szymczak — NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarno$¢” Ziemia Ra-
domska w Radomiu.

Data zatwierdzenia:
 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Kierowca ciggnika rolniczego eksploatuje i prowadzi ciggnik rolniczy z przy-
czepami oraz zagregowanymi narzedziami i maszynami rolniczymi i innymi
srodkami technicznymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Kierowca ciggnika rolniczego jest zawodem o charakterze ustugowym. Kie-
rowca prowadzi ciggnik wraz ze wspotpracujgcymi maszynami, narzedziami lub
przyczepami, wykonujac prace polowe lub transportowe w rolnictwie, ogrodnic-
twie, lesnictwie. Po zamontowaniu innych, specjalistycznych srodkéw technicz-
nych, moze réwniez wykonywaé prace w zaktadach komunalnych lub budownic-
twie. Kierowca sprawdza stan techniczny i przygotowuje ciagnik do pracy, zesta-
wiajac go z odpowiednim $rodkiem technicznym. Wykonuje potaczenia niezbed-
nych instalacji elektrycznych, pneumatycznych, hydraulicznych oraz w razie po-
trzeby tgczy ukiad przenoszenia napedu ciggnika z maszyng towarzyszaca.
Ustawia parametry robocze ciagnika i wspoétpracujgcych z nim srodkéw technicz-
nych, uwzgledniajgc warunki pracy. Kierowca ciggnika wykonuje réwniez czynno-
sci kontrolno-obstugowe i konserwacyjne, w razie koniecznosci usuwa usterki
i niedomagania ciagnika i wspoétpracujacych z nim srodkow technicznych. Kieruje
ciggnikiem rolniczym zgodnie z przepisami ruchu drogowego oraz uzytkuje cia-
gnik i sprzet techniczny zgodnie z przeznaczeniem. Kierowca ciggnika rolniczego
moze kierowac pojazdami wolnobieznymi, w tym maszynami samobieznymi.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Kierowca ciggnika rolniczego obstuguje i eksploatuje zespét sprzezonych
z ciggnikiem narzedzi, maszyn i urzadzen rolniczych, ogrodniczych, lesnych lub
specjalistycznych srodkéw technicznych przystosowanych do wspétpracy z cia-
gnikiem. Ciagnik rolniczy moze by¢ réwniez wykorzystywany do prac transporto-
wych przyczepami. Miejscem pracy kierowcy ciggnika moga by¢ pola, taki, sady,
lasy, a takze drogi i tereny miasta lub place budéw. Kierowca ciggnika rolniczego
moze by¢ zatrudniony w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych, przedsigbior-
stwach lesnych, budowlanych, a takze w zaktadach transportowych lub komunal-
nych i innych, gdzie wykorzystuje si¢ ciagniki jako jednostki napedowe i transpor-
towe. W pracy kierowcy ciggnika rolniczego istnieje wiele zagrozen dla zdrowia
i zycia. Sg to migdzy innymi drgania mechaniczne i hatas, a takze przebywanie
w atmosferze zanieczyszczonej kurzem i spalinami oraz zmienne warunki klima-
tyczne. Podczas wykonywania prac zwigzanych z chemiczng ochrong roslin
kierowca jest narazony na bezposredni kontakt z agresywnymi srodkami che-
micznymi, a przy nawozeniu nawozami mineralnymi i wapnem — na zapylenie.



Praca kierowcy ciggnika rolniczego moze przebiegac w systemie jedno-, dwu- lub
trzyzmianowym.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Kierowca ciggnika rolniczego powinien mie¢ dobry ogolny stan zdrowia i by¢
w dobrej kondycji. Ponadto powinien cechowac sie zdolnoscig prawidtowego,
logicznego myslenia, wyobraznia, zdolnoscig do podejmowania decyzji, a takze
spostrzegawczoscia i zdolnoscig do skupienia uwagi. Bardzo wazna jest zdol-
nos¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi, gdyz czesto musi obserwowa¢ jednocze-
$nie wiele parametrow pracy ciggnika i wspétpracujacych z nim srodkdéw tech-
nicznych. Specyfika zawodu wymaga uzdolnien technicznych. Praca kierowcy
ciggnika ma charakter indywidualny, chociaz wystepujg tez prace wymagajgce
umiejetnosci pracy w zespole. Kierowca ciggnika rolniczego odpowiada zaréwno
za stan techniczny obstugiwanego sprzetu, jak i za jakos¢ wykonanych prac.
Czesto musi sam podejmowac decyzje. Jego pracy towarzyszy wysitek fizyczny
i diugotrwata, wymuszona pozycja ciata, a takze stres. Z uwagi na koniecznosc
poruszania sie po drogach publicznych i mozliwos¢ zetkniecia sie z wieloma
czynnikami szkodliwymi, kierowanie pojazdem jest czynnoscia wymagajaca od
wykonujacej ja osoby petnej sprawnosci psychoruchowej. Dlatego zatrudnianie
niepetnosprawnych jest ograniczone i moze dotyczy¢ tylko szczeg6lnych przy-
padkow.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Kandydat do pracy w zawodzie kierowcy ciggnika rolniczego musi posiada¢
prawo jazdy kategorii: ciggnikowej (T) lub uprawnienia na kierowanie ciggnikiem
rolniczym z przyczepa/przyczepami (B+E) lub ciggnikiem rolniczym z przycze-
pa/przyczepami (C+E). Pracodawcy zatrudniajg na tym stanowisku osoby posia-
dajagce prawo jazdy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w zawodach
zwigzanych z rolnictwem (613003 Rolnik, 834103 Mechanik — operator pojazdow
i maszyn rolniczych, 611303 Ogrodnik). W przypadku nieposiadania przez kan-
dydata na kierowce ciggnika rolniczego odpowiednich uprawnien mozliwe jest
réwniez przyuczenie go na stanowisku pracy i zdobywanie przez niego niezbed-
nego doswiadczenia w trakcie wykonywania zawodu. Warunkiem wykonywania
niektérych specjalistycznych prac jest posiadanie dodatkowych uprawnien. Tak
jest w przypadku wykonywania chemicznej ochrony roslin — kierowca musi mie¢
ukohczone szkolenie w zakresie ochrony roslin. Kierowca ciggnika rolniczego
powinien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez producentdéw maszyn
lub w wyspecjalizowanych szkofach i osrodkach szkoleniowych, poszerzajgc
swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie nowych rozwigzan konstrukcyjnych ciag-
nikéw i obstugiwanego sprzetu.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Kierowca ciggnika rolniczego moze podejmowac¢ prace w gospodarstwach
rolniczych, ogrodniczych, przedsiebiorstwach technicznej obstugi wsi i rolnictwa,
le$nictwie, budownictwie, gospodarce komunalnej, a takze moze samodzielnie
podjac i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug cigg-
nikiem rolniczym. Posiadajgc kwalifikacje w zawodzie kierowcy ciggnika rolnicze-
go, po zdobyciu odpowiednich uprawnien moze pracowaé na réwnorzednych
stanowiskach robotniczych w zawodach z grupy 832 Kierowcy samochodow
osobowych, dostawczych i motocykli oraz 834 Operatorzy pojazdéw wolnobiez-
nych i pokrewni. Po uzupetnieniu wyksztatcenia i potwierdzeniu odpowiednich
kwalifikacji moze uzyska¢ kwalifikacje na poziomie zasadniczym i Srednim zawo-
dowym, a potem ukonczy¢ studia wyzsze. Zawody pokrewne: 613003 Rolnik;
834103 Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.  Organizowanie stanowiska pracy kierowcy ciggnika rolniczego z uwzgled-
nieniem zasad i przepiséw BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony $ro-
dowiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2.  Wykonanie obstugi codziennej ciagnika rolniczego, dobieranie materia-
tow eksploatacyjnych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.  Sprawdzenie stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen rolni-
czych oraz innych srodkéw technicznych wspétpracujacych z ciggnikiem
rolniczym, usuwanie usterek i niewielkich uszkodzen (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z4.  Dobieranie ciggnika i wspotpracujacych z nim $rodkéw technicznych do
rodzaju i warunkéw wykonywanych prac (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z5.  Agregatowanie i przygotowanie do pracy ciagnika i wspotpracujgcych
z nim srodkdéw technicznych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6.  Kierowanie ciggnikiem rolniczym (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Z7.  Wykonanie prac za pomocg agregatu ciggnikowego i wspotpracujacych
z nim $rodkéw technicznych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8.  Wykonanie prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie ciggnika rolnicze-
go i wspotpracujacych srodkéw technicznych (niezbedne kompetencie:
Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie do pracy ciagnika rolniczego oraz wspotpracujacych
z nim $rodkéw technicznych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2,
Z3, 74, Z5).

Kz2 — Uzytkowanie ciggnika rolniczego oraz wspétpracujgcych z nim srodkow
technicznych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z6, Z7, Z8).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+Z8).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-
geruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3 wtasciwym dla wy-
ksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifi-
kacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd kierowcy ciagnika rolniczego:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy
i pojecia ogdlne w zawodzie kierowcy ciggnika rolniczego oraz w szerszym
zakresie elementarne uwarunkowania w eksploatacji ciggnika rolniczego
wraz z towarzyszacymi mu srodkami technicznymi;

2) w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych probleméw
w zawodzie kierowcy ciggnika rolniczego przez wybieranie podstawowych
metod, narzedzi, materiatow i informacji. Potrafi wykonywaé¢ zadania zwia-
zane z przygotowaniem do pracy i uzytkowaniem ciggnika rolniczego we-
dlug ogélinej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach, potrafi formuto-
waé wypowiedzi na elementarnym poziomie, réwniez w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, Z5 wymaga posiadania ko

petencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie do pracy

Ci

m-

agnika rolniczego oraz

wspotpracuj acych z nim $rodkéw technicznych Kz1

Wiedza — zna i rozumie podstawowe
fakty, zasady, procesy i pojecia ogol-
ne w zawodzie kierowcy -ciggnika
rolniczego oraz w szerszym zakresie
elementarne uwarunkowania w eks-
ploatacji ciggnika rolniczego wraz
z towarzyszacymi mu $rodkami tech-
nicznymi, w szczegdlnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska w zakresie przygotowania
do pracy ciagnika rolniczego oraz
wspotpracujacych z nim $rodkéw
technicznych;

zasady organizowania stanowiska
pracy kierowcy ciggnika rolniczego;
przepisy ruchu drogowego;

typowe narzedzia i sprzet technicz-
ny do obstugi ciggnika rolniczego;
czynnosci obstugi codziennej cia-
gnika rolniczego;

budowe i dziatanie ciggnika rolni-
czego oraz wspdipracujacych
z nim $rodkéw technicznych;
poszczegolne ukiady, podzespoty
i ich potozenie w ciggniku;
dokumentacje pojazdu;

materialy eksploatacyjne uzytko-
wane w ciggniku rolniczym, ma-
szynach i urzadzeniach;

budowe i zasady dziatania narzedzi
imaszyn rolniczych oraz innych
$rodkOw technicznych wspotpracu-
jacych z ciggnikiem rolniczym;
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Umiej etno sci realizuje niezbyt
proste zadania i rozwigzuje proste,
typowe problemy przygotowania do
pracy ciggnika rolniczego oraz wspét-
pracujacym z nim $rodkéw technicz-
nych. Potrafi wykonywaé¢ zadania
wedtug ogdlnej instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach, w szczegélno-
Sci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie
przygotowania do pracy ciagnika
rolniczego oraz wspotpracujgcych
z nim $rodkéw technicznych;
przestrzega¢ przepiséw ruchu dro-
gowego;

organizowa¢ stanowisko
kierowcy ciagnika;
zachowywa¢ tad i porzadek na
stanowisku pracy;

postugiwaé sie dokumentacjg tech-
niczng (instrukcje obstugi, instrukcje
napraw);

ocenia¢ stan ogumienia ciggnika
rolniczego i przyczep;

smarowa¢ punkty smarne oraz
sprawdzac i uzupetnia¢ poziom ole-
ju i ptyndw eksploatacyjnych w ciag-
niku rolniczym i wspdipracujacych
z nim srodkach technicznych;
sprawdza¢ dziatanie elementéw
oraz poszczegOlinych podzespo-
tow i zespotdw roboczych ciggnika
i wspotpracujgcych z nim srodkéw
technicznych;

pracy



zasady dobierania parametrow
pracy ciggnika i wspotpracujacych
$rodkOw technicznych do panuja-
cych warunkéw pracy;

zasady taczenia z ciggnikiem
réznych srodkéw technicznych;
rodzaje sprzegow ciagnika ze
Srodkami technicznymi.
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ustawia¢ lusterka zewnetrzne i we-
wnetrzne ciggnika, umozliwiajgc do-
bra obserwacije.

sprawdza¢ przewidziane przepi-
sami oswietlenie ciggnika;
sprawdza¢ wyposazenie dodatkowe
(gasnice, apteczka, trojkat ostrze-
gawczy);

sprawdza¢ kompletnos¢ i aktual-
nos¢ dokumentaciji ciggnika;
rozpoznawa¢ mechanizmy zespo-
ty i uktady ciggnika rolniczego oraz
wspotpracujacych z nim srodkéw
technicznych;

dobiera¢ wiasciwe materialy eks-
ploatacyjne uzywane w ciggniku
rolniczym, maszynach i urzgdze-
niach;

dobiera¢ $rodki techniczne do
wspotpracy z ciggnikiem;

ustawia¢ wstepne parametry pracy
ciagnika i wspotpracujacych z cig-
gnikiem srodkow technicznych;
taczy¢ z ciagnikiem wspotpracuja-
ce z nim srodki techniczne;
zabezpieczac wspotpracujace
z ciggnikiem  $rodki  techniczne
przed rozigczeniem.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z6, Z7, Z8 wymaga posiadania kompe-

tencji zawodowej Kz2.

3.2. Uzytkowanie ci agnika rolniczego oraz wspotpracu;j

acych

z nim srodkow technicznych Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawowe
fakty, zasady, procesy i pojecia ogol-
ne w zawodzie kierowcy -ciggnika
rolniczego oraz w szerszym zakresie
elementarne uwarunkowania w eks-
ploatacji ciggnika rolniczego wraz
z towarzyszacymi mu $rodkami tech-
nicznymi, w szczegolnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $srodowi-
ska w zakresie uzytkowania ciggni-
ka rolniczego oraz wspotpracuja-
cych z nim srodkdw technicznych;
zasady kierowania ciggnikiem rolni-
czym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

przepisy ruchu drogowego;
obowigzkowe wyposazenie cigg-
nika rolniczego;

zasady zabezpieczenia ciggnika
przed kradziezg, uruchomieniem
i uzytkowaniem przez osoby nie-
upowaznione;

zasady wykonywania prac za po-
mocg ~ agregatu  ciggnikowego
i wspotpracujgcych z nim $rodkow
technicznych;

techniki pracy ciggnikiem rolniczym
w réznych warunkach terenowych;
zasady transportu przyczepami;
zasady i procedury rozpoznawania
i usuwania usterek i uszkodzen
ciggnika i wspotpracujacych z nim
srodkow technicznych;

budowe podstawowych zespotow
i podzespotow ciagnika rolniczego;
zasady wykonywania prac konser-
wacyjnych, mycia i czyszczenia cig-
gnika rolniczego i wspotpracujacych
z nim $rodkow technicznych;
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Umiej etno $ci — realizuje niezbyt proste
zadania i rozwigzuje proste, typowe
problemy uzytkowania ciggnika rolni-
czego i wspétpracujgcych z nim $rod-
kéw technicznych. Potrafi wykonywac
zadania wedlug o0golnej instrukcii,
w czedciowo zmiennych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
iochrony $rodowiska w zakresie
uzytkowania ciggnika rolniczego
oraz wspoipracujgcych z nim $rod-
kow technicznych;

kierowa¢ ciggnikiem rolniczym
zgodnie z przepisami ruchu dro-
gowego;

interpretowa¢ wskazania przyrza-
doéw kontrolno-pomiarowych w cigg-
niku rolniczym;

dobiera¢ predkos¢ jazdy ciagnika
do warunkéw jazdy;

zabezpiecza¢ pojazd przed nie-
powotanym uzyciem;

uzywaé wyposazenia ciggnika uta-
twiajgcego proces pracy;

regulowaé parametry pracy ciag-
nika i wspotpracujacych z ciagni-
kiem $rodkéw technicznych;
rozmieszczaé i zabezpiecza¢ fadun-
ki na przyczepie;

sterowa¢ wewnetrznymi i ze-
wnetrznymi podzespotami hydrau-
licznymi w ciggniku rolniczym;
diagnozowa¢  usterki  powstale
w czasie pracy ciggnikiem rolni-
czym;

usuwac drobne usterki i wspotpra-
cujgce z nim $rodki techniczne;



terminy przegladow technicznych; - utrzymywaé w czystosci ciggnik
czynnosci obstugi ciagnika po rolniczy i wspotpracujgce z nim

zakonczeniu pracy. Srodki techniczne;
- konserwowa¢  ciggnik  rolniczy
i wspotpracujace z nim $rodki tech-
niczne.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan przygotowania i uzytkowania
ciggnika rolniczego oraz wspotpracujacych z nim srodkdw technicznych,
dostosowuje zachowanie do okolicznosci,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorganizowa-
nych warunkach w zakresie uzytkowania ciggnika rolniczego oraz wspot-
pracujacych z nim srodkéw technicznych,

potrafi ocenia¢ swoje dziatlania dotyczace przygotowania i uzytkowania
ciggnika rolniczego wykonywane w ramach wspotpracy zespotowej oraz
przyjmowac¢ odpowiedzialno$é za ich skutki.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu kierowcy ciggnika
rolniczego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 834101 Kierowca ciggnika rolniczego
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.

15



