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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
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Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawwachu drogowym (t.j. Dz. U. z 2005 r.
Nr 108, poz. 908 z . zm.).

- Ustawa z dnia 6 wrzeia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2088 z @é. zm..).

- Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2000 r.
Nr 50, poz. 601 z pd. zm.).

- Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tj. Dz.U. 2000 r.
Nr 71, poz. 838 z pd. zm.).

- Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 92,
poz. 879 z pgn. zmianami).

- Ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o upmamiach do ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, poz. 254 po
zm.).

- Ustawa z dnia 27 pgdziernika 1994 r. o autostradach pfatnych oraz o Krajo-
wym Funduszu Drogowym (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257 Z@a.f@m.).

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o systemie tachograféw cyfrowych (Dz. U.
Nr 180, poz. 1494).

- Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 30 grud-
nia 2002 r. w sprawie kontroli ruchu drogowego (Dz.U. z 2003 r. Nr 14,
poz. 144 z pén. zm.).

- Rozporadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 marca 2003 r. w sprawie
nadania inspektorom Inspekcji Transportu Drogowego upravdtenaktadania
grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 59, poz. 522z pin.).

- Rozporadzenie Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 19 stycznia 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu wykonywamikontroli w zakresie przewozu dro-
gowego (Dz. U. Nr 19, poz. 153).

- Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 20 grud-
nia 2002 r. w sprawie pagowania z kierowcami naruszaymi przepisy ru-
chu drogowego (Dz. U. Nr 236, poz. 1998 zp&m.).

- Rozporadzenie Ministra Transportu z dnia 8 sierpnia 2006 r. w sprawie optat
za przejazd po drogach krajowych (Dz. U. Nr 151, poz. 1089).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 kwietnia 2005 r. w sprawie hada
psychologicznych kierowcéw i 0s6b ubieg@jch sé o uprawnienia do kiero-
wania pojazdami oraz wykorygych pra¢ na stanowisku kierowcy (Dz. U.

Nr 69, poz. 622 z pd. zm.).

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.
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Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie tbada
lekarskich kierowcow i os6b ubiegaych sé o uprawnienia do kierowania po-
jazdami (Dz. U. Nr 2, poz. 15 z pid zm.).

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca 2002 r. w sprawie bez-
pieczaéstwa i higieny pracy w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komu-
nikacji miedzymiastowej (Dz. U. Nr 37, poz. 341 zzpdzmianami).
Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25z&iernika 2002 r. w spra-
wie okrélenia rodzajéw dokumentdéw peiadczajcych uprawnienia do korzy-
stania z ulgowych przejazdédrodkami publicznego transportu zbiorowego
(Dz. U. Nr 179, p0z.1495 z pd. zm.).

Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 9 grudnia
2002 r. w sprawie rodzajow dokumentéwswadczajcych uprawnienia do ko-
rzystania z ulgowych przejazd&@rodkami publicznego transportu zbiorowego.
(Dz. U. Nr 208, poz. 1774).

Rozporadzenie Ministrow Infrastruktury oraz Spraw Westnznych i Admini-
stracji z dnia 31 lipca 2002 r. w sprawie znakow i sygnatow drogowych (Dz. U.
Nr 170, poz.1393).

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2003 r. w sprawie
postpowaniaz dokumentaej zwiazara z pra@ kierowcy (Dz. U. Nr 230, poz.
2303).

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 15 kwietnia 2004 r. w sprawie
kursow doksztatcagych kierowcow wykonujcych transport drogowy (Dz. U.

Nr 122, poz. 1269 z @é. zm.).

Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 3 sierp-
nia 2001 r. w sprawie centralnej ewidencji kierowcéw (Dz.U. Nr 92, poz. 1028
z p&@n. zm.).

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych pojazdoéw oraz zakresu ich riizégo wyposzenia

(Dz. U. 22003 r. Nr 32, poz. 262 zmd zm.).

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie
zakresu i sposobu przeprowadzania iadahnicznych pojazdéw oraz wzorow
dokumentéw stosowanych przy tych badaniach (Dz. U. Nr 227, poz. 2250
z p&n. zm.).

Rozporadzenie Ministra Transportu z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie certy-
fikatow potwierdzajcych spetnienie przez pojazd odpowiednich wymogéw
bezpieczéstwa lub warunkéw dopuszczenia do ruchu (Dz. U. Nr 203,
poz. 1502).

Rozporadzenie Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 19 stycznia 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu wykonywamikontroli w zakresie przewozu dro-
gowego (Dz. U. Nr 19, poz. 153).

Oswiadczenie Rzdowe z dnia 30 sierpnia 1999 r. w sprawie ratyfikacji przez
Rzeczpospolit Polskk Umowy europejskiej dotyazej pracy zatdg pojazdow



wykonujacych megdzynarodowe przewozy drogowe (AETR), spozonej
w Genewie dnia 1 lipca 1970 r. oraz ogtoszenia jednolitego tekstu tej umowy
(Dz. U. Nr 94, poz. 1087).

- Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r.
w sprawie harmonizacji przepisow socjalnych odaogzh sé do transportu
drogowego (WE) nr 561/2006.

2. Syntetyczny opis zawodu

Kierowca autobusu prowadzi pojazdy samochodowe przeznaczone do przewo-
ZU wiecej niz dzieskciu 0s6b (autobusy), bez przyczep i z przyczepami. Sprawdza
stan techniczny i przygotowuje pojazd do jazdy. Kieruje autobusem zgodnie
Z przepisami prawa ruchu drogowego i posiadanymi uprawnieniami (prawo jazdy
kategorii D lub B, D+E lub D+E oraz prawo do przewenia paszerow i ich
bagawu), przewaac pasaerow i baga na wyznaczonych trasach w komunikaciji
krajowej (miejskiej, podmiejskiej, dalekobigej) i zagranicznej. Obstuguje co-
dziennie, konserwuje oraz wykonuje drobne naprawy autobusu. Dba o befpiecze
stwo wlasne, przewonych paszeréw oraz innych iytkownikéw drogi, prze-
strzegajc godzin pracy i przerw podczas jazdy zgodnie z przepisami o czasie pra-
cy kierowcy oraz ,Prawem o ruchu drogowym”. Prowadzi dokumegt@zdy
w zakresie realizacji zadgprzewozowych. Zabezpiecza autobus przed kraglzie
uruchomieniem lub zyciem przez osoby niepowotane. Uczestqpice ruchu dro-
gowym, jest zobowizany do udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkdw
drogowych. Wytkuje autobus zgodnie z jego przeznaczeniem.

Kierowca autobusu powinien posigdsprawndci sensomotoryczne takie, jak
ostraé¢ wzroku, rozranianie barw, widzenie stereoskopowe, ulivdajace ocen
odlegtaci, dobre widzenie o zmierzchu, koordynaejzrokowo-ruchow. Dodat-
kowo wymaga i od niego refleksu, spostrzegawézio koncentracji i podzielno-

§ci uwagi, a take zdolndci do pracy w warunkach monotonnych oraz wytrzyma-
losci na diugotrwaly wysitek. Rica w tym zawodzie wymaga odpogoioemocjo-
nalnej, samokontroli oraz tatéc nawizywania kontaktow, wytrwakei, punktu-
alndéci i odpowiedzialnéci.

Kierowca autobusu, podczas wykonywania fazvodowych, kontaktuje¢si
z klientami i paszerami. W zwizku z tym powstaje ryzyko konfliktow, zwlaszcza
w sytuacji awarii autobusu czy zablokowania drogi przejazdu. Praca kierowcy ma
charakter indywidualny — sam odpowiada za sprawny i bezpieczny przebiég zada
przewozowych, podejmag decyzje wptywajce na los jego i pageréw. Specy-
ficzna kontrok nad kierowg petnip patrole drogowe, sprawdzag stan techniczny
autobusu oraz odbiorcy ustug transportowych. W pracy kierowcy doaiayij-
nosci rutynowe oraz nietypowe, wynikgje z sytuacji na drodze. W swojej pracy
naraony jest na zanieczyszczenia spalinami, hatas i drgania. Wykonywanie jej
gtébwnie w pozycji siedecej maze powodowa przewlekte choroby nasdu ruchu.
Koniecznd¢ pracy w dzié i w nocy mae doprowadz do zaburzé widzenia.
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Kierowca autobusu me podejmowa prag w przedstbiorstwach transportu
miejskiego, komunikacji dalekobirej — krajowej i midzynarodowej. Méliwe
jest podgcie pracy w tym zawodzie na wiasny rachunek. Bardzo przydatna jest
zdolnag¢ postugiwania si jezykiem obcym, w szczegdlda w wykonywaniu za-
dan kierowcy autobusu wycieczkowego lub rejsowego w komunikacjtnyna-
rodowej. Ma@e by on zatrudniony na stanowiskach zmanych z transportem,
jako kierowca autobusu lub dyspozytor ruchu.

Wykonywanie zada zawodowych musi ky zgodne z uwarunkowaniami
prawnymi, wigciwymi dla zawodu, z uwzgtinieniem wymagasrodowiska pracy
dotyczcych transportu 0s6b i mienia.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1 *)

2 - Kierowca autobusu.
3 — Szef kierowcow.

4 *)

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie stanowiska pradyerowcy autobusu z uwzglnieniem
przepiséw prawa pracyahp, ochrony przeciwgarowej oraz ochrongro-
dowiska.

Z-2. Sprawdzanie przed wyjazdem stanu technicznego autobusu.

Z-3. Przygotowanie autobusu do jazdy.

Z-4. Kierowanie autobusem zgodnie z przepisami ruchu drogowego i posiadany-
mi uprawnieniami.

Z-5. Dbanie o bezpiechstwo whasne, pasarow i innych aytkownikéw drogi.

Z-6. Udzielanie pierwszej pomocy ofiarom wypadkdw drogowych.

Z-7. Usuwanie usterek autobusu powstatych podczas jazdy.

Z-8. Sprzedawanie biletow pamaom z wykorzystaniem kasy fiskalnej.

Z-9. Wykonywanie czynnéti obstugowych autobusu po zakazeniu jazdy.

Z-10. Prowadzenie autobusu zgodnie z wyznaezoes, i wedtug rozktadu jazdy.

Z-11. Obstuga paserow zgodnie z instrukgjprzewdnika.

Z-12. Zabezpieczenie autobusu przed krazgieiruchomieniem i kyciem przez
osoby niepowotane.

Z-13. Przestrzeganie czasu prowadzenia pojazdu, przerw oraz odpoczynku.

Z-14. Prowadzenie dokumentacji przewozu oraz dokumentacji pojazdu.
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Z-15. Wspodtpraca z przelonymi i klientami w zakresie realizacji zadprzewo-
zowych.

Z-16. Sporadzanie raportow ze sprzedanych biletow.

Z-17. Poddawanie siw wyznaczonym terminie okresowym badaniom lekarskim
i psychologicznym.

Z-18. Dokonywanie kontroli biletéw pagardw.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Kierowanie autobusem i obstugiwanie go w podstawowym zakresie, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1

Z-1
Z-2
Z-3
Z-4
Z-5
Z-6
z-7
Z-8
Z-9
Z-10
Z-11
Z-12
Z-13
Z-14
Z-15
Z-16
Z-17
Z-18

XXX XXX XXX X[ X[ X[ X|X|X]|X]|X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje wlasne stanowisko pracy.
Komunikuje s¢ bezpdrednio z przetdonymi, wspotpracownikami i klientami.

Postuguje s dokumentag techniczm zwiagzamm z wykonywanym zadaniem

zawodowym.

Stosuje zasady, przepisy bezpigstea i higieny pracy oraz ochrony przeci
pozarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Udziela pomocy przedmedycznej.

Zachowuje tad i pordek na stanowisku pracy.

Doskonali swoje umietnosci zawodowe.

Przestrzega zasad wspygia spotecznego.

Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

Dokonuje samooceny wlasnej pracy.

\W-

Okresla zadania cztonkéw nadzorowanego zespotu pracownikow.

Dzieli sig¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi czlonkami zespotu praco
czego.

Inicjuje i wprowadza rozwzania techniczne i organizacyjne wplyweg na|
poprave warunkow i jaké¢ pracy.

Komunikuje st ze wspotpracownikami oraz kontrahentami bémmnio lub
z wykorzystaniendrodkéw technicznych.

Ksztaltuje poprawne relacje edizyludzkie w zespole.

Ksztattuje estetykwlasnego miejsca pracy.

Motywuje siebie i pracownikéw zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i
piecznej pracy.

Kieruje zespotem pracownikow.

Wydaje polecenia w sprawie usuwania niedg@gic¢ oraz nadzoruje ich wykg
nanie.

Przestrzega zasad kultury pracy.

Przygotowuje bigace i okresowe informacje dotygz realizacji zada oraz
sporadza sprawozdania z wykonywanej pracy.

Rozwiazuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.

Dokonuje oceny pracy nadzorowanych pracownikow.

wni-

bez-

N

WIADOMO SCI

Zasady organizacji stanowiska pracy.
Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.
Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Przepisy oraz zasady bezpietzi®va i higieny pracy, ochrony przeciwi@wowej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
— Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.
— Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.
— Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje dafgezarytkowania spretu.
— Zasady wspdélycia spotecznego.
— Zasady etyki zawodowe;j.
— Praca w zespole pracowniczym.
— Podstawy psychologii i socjologii pracy.
— Podstawy przedsbiorczaci.
3 — Elementy prawa.
— Planowanie pracy.
— Techniki komunikowania si
— Przepisy bezpiechstwa i higieny pracy, ochrony przeciwgawowej i ochrony
srodowiska na poziomie umliwiajacym sprawowanie nadzoru.
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
— Zdolngé¢ nawizywania kontaktow.
5 — Rzetelnd¢ i sumiennéc.
— Samokontrola.
— Uczciwasé.
— kLatwoi¢ wypowiadania s w mowie i pgmie.
3 — Zdolncsici kierownicze.
— Gotowas¢ do ustawicznego uczeniasi
— Odpowiedzialné¢ za innych.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Pobiera i sprawdza dokumentappjazdu samochodowego.

— Pobiera i sprawdza dokumentapyzewozu.

— Ocenia stan ogumienia na kotach pojazdu samochodowego.

— Sprawdza i uzupetnia ptyny eksploatacyjne.

— Sprawdza fwietlenie zewstrzne.

— Sprawdza éwietlenie wewrtrzne oraz elementy sygnalizagyietinej i dzwig-
kowej.

— Sprawdza ustawienia elementdéw utwiajacych dobre pole widzenia.

— Sprawdza dziatanie hamulca roboczego i awaryjnego (postojowego).

— Sprawdza wyposanie dodatkowe (gaice, apteczka, tréjk itp.).

— Sprawdza dziatanie wdzer wentylacyjno-grzewczych.

— Sprawdza dziatanie poszczegélnych zespotéw i podzespotdw.

— Przygotowuje i obstuguje wdzenie samoczynnie rejesticg pedkos¢ oraz
czas pracy kierowcy.

— Dba o czyst& pojazdu samochodowego.

— Dba o ekonomiczneksploatag pojazdu samochodowego.

— Oznakowuje pojazd samochodowy.

— Kaorzysta z map, atlaséw i planéw miast orazdesr nawigacyjnych.

— Przestrzega przepisow i zasad ruchu drogowego.

— Przestrzega warunkéw bezpieigva i kultury w ruchu drogowym.

— Zabezpiecza miejsce wypadku.

— Przestrzega przepisowego zachowanigeiczas wypadku drogowego.

— Interpretuje wskazania przyaéw kontrolno-pomiarowych.

— Usuwa drobne usterki instalacji elektrycznej.

— Usuwa drobne usterki mechaniczne.

— Przekazuje kompletndokumentagj.

— Rozlicza st z piengdzy.

— Uzupehia paliwo.

— Zgtasza dyspozytorowi zauw@ne usterki w pojalzie samochodowym.

— Zgtasza dyspozytorowi przerwanie zadania przewozowego.

— Zabezpiecza pojazd samochodowy przed niepowotaryaiam.

— Prowadzi pojazd samochodowy wyznacztnas,.

— Prowadzi pojazd samochodowy z zachowaniem pKein@azdy i wiaciwej
predkaosci, dostosowanej do warunkow ruchu i rozktadu jazdy.

— Ustawia pojazd samochodowy na miejscu parkingowym.

— Zabezpiecza pojazd samochodowy za pamamulca postojowego przed sa-
moczynnym ruszeniem z miejsca.

— Zalacza system alarmowy pojazdu samochodowego.
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Przekazuje dokumenty i kluczyki od pojazdu samochodowego do dyspozytorni.
Stosuje przerwy w pracy zgodnie z przepisami.

Przestrzega termindw przedbw technicznych.

Uzgadnia z dyspozytorem zadania przewozowe.

Wiadomosci

Obstuga urzdzen rejestrujcych czas pracy kierowcy.

Technika jazdy w rénych warunkach drogowych.

Aspekty fizjologiczne i psychologine wykonywania pracy kierowcy.

Mapy, atlasy, plany miast oraz adzenia nawigacyjne.

Przepisy ruchu drogowego.

Warunki bezpieczestwa i kultury w ruchu drogowym.

Procedura pogpowania podczas wypadku drogowego.

Procedura pogpowania w przypadkach zdych usterek.

Procedura usuwania usterek mechanicznych i elektrycznych pojazdu samocho-
dowego.

Procedura pogpowania w przypadku nieukozenia zadania przewozowego.
Przepisy bhp i ppo podczas naprawy drobnych usterek pojazdu samochodo-
wego.

Procedura dotyaza czynnéci obstugowych po zakmzeniu jazdy.

Procedura dotyaza obiegu dokumentac;ji.

Systemy zabezpieczage pojazd samochodowy przed samowolnysciem.
Przepisy i regulaminy wewegtrzne przeweénika.

Ustawa Prawo o ruchu drogowym oraz inne akty prawnezamne z wykony-
wanym zawodem.

Cechy psychofizyczne

Ostra¢ wzroku.

Ostra¢ stuchu.

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Spostrzegawczo.

Rozr&nianie barw.

Refleks.

Koncentracja uwagi.

Podzielng¢ uwagi.

Wyobrania przestrzenna.
Zdolncé¢ pracy indywidualnej.
Zdolnas¢ pracy w warunkach monotonnych.
Cierpliwos¢.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Sprawdza stan techniczny drzwi oraz $&ygwaryjnych.

Obstuguje uradzenia rejestrage.

Kieruje autobusem zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

Kieruje autobusem w ruchu miejskim i pozamiejskim.

Kieruje autobusem w piych warunkach drogowych i pogodowych.
Kieruje autobusem w nocy.

Przestrzega przepis6w dotycygch przewozu oséb.

Diagnozuje usterki powstate podczas kierowania autobusem.

Dba o czyst& wewretrzma i zewretrzng autobusu.

Zatrzymuje autobus na wyznaczonych przystankach.

Przestrzega czasu przyjazdu i odjazdu z poszczeg6lnych przystankow.
Obstuguije tablice kierunkowe.

Obstuguje drzwi autobusu celem uitiwienia bezpiecznego wsiadania i wy-
siadania pas@row.

Dokonuje sprzeds biletéw z zachowaniem wdaiwych taryf przewozowych.
Obstuguje kasfiskalm.

Obstuguje platforra dla niepetnosprawnych oraz pomaga przyseiaji wyj-
$ciu z autobusu osobom niepetnosprawnym.

Obstuguje uradzenia poprawiaie komfort podréowania.

Dba o wiaciwe rozmieszczenie i zabezpieczenie hagsodré@nych.
Zabezpiecza mienie pozostawione przez pouréh.

Zabezpiecza drzwi autobusu przedatciem przez osoby niepowotane.
Dokonuje kontroli posiadanych przez pasaw biletéw.

Rozr&nia rodzaje dokumentéw pwiadczajcych uprawnienia do korzystania
z ulgowych przejazdéérodkami publicznego transportu zbiorowego.
Sprawdza wanos¢ dokumentdéw autobusu i dodatkowych jegoadezan.
Zabezpiecza gotovek

Prowadzi dokumentagprzewozu.

Sporzadza raport zmianowy ze sprzedanych biletow.

Sporzdza raport dobowy ze sprzedanych biletow.

Przekazuje zmianowy utarg wrazaportem zmianowym do kasy przeimda.

Wiadomosci
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Obowiazki i uprawnienia kierowcy autobusu.

Zasada dziatania i kontrola ydzen oraz wyposzenia autobusu.
Warunki dopuszczenia autobusu do ruchu.

Wyposaenie autobusu.

Warunki uznania autobusu za sprawny technicznie.

Obstuga urgdzen rejestrujco-kasugcych.

Przepisy dotyczee przewozu osab.



Dokumentacja naprawy i obstugi autobusu.

Budowa podstawowych zespotdéw i podzespotéw autobusu.

Predkos¢ eksploatacyjna autobusu.

Rozkfad jazdy autobusu.

Instrukcje obstugi urzen elektronicznych autobusu.

Instrukcja obstugi przestrzeni pasaskiej.

Instrukcje obstugi urgdzer wyposaenia dodatkowego autobusu.

Taryfy w przewozach pasgarskich przewgnika.

Wymagania bezpiecastwa i higieny dotycace prowadzenia autobusow.
Zasady pospowania podczas wypadku drogowego, awarii lubapo auto-
busu.

Ulgi ustawowe w autobusowych przewozach passkich.

Procedury przewamika w sprawie dokonywania kontroli posiadania zn@ci
biletow przewozowych.

Zasady przechowywania gotéwki.

Dokumentacja przewozu.

Instrukcja przewgnika w sprawie ewidencji i rozlichkezwiazanych ze sprzeda-
za biletéw przez kierowcow.

Cechy psychofizyczne

Widzenie o zmroku.

Widzenie stereoskopowe.

Wytrzymatas¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny.
Zamitowanie do fadu i poseku.

Zdolnas¢ podejmowania szybkich i trafnych decyz;ji.
Dobra orientacja w terenie.

Dokfadnaé.

Dyspozycyjndéc.

Odpornd¢ emocjonalna i zrbwnowanie.
Szacunek dla goddao cztowieka.

Wytrwatosc.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Przestrzega przepis6w prawa pracy i dziata zgodnie z abkavhi pracowni-
czymi.

Rozpoznaje i przewiduje zagenia bezpieczestwa cztowieka vérodowisku
pracy oraz wskazuje sposoby ich usara.

Korzysta zezrédet wiedzy ekonomicznej w zakresie potrzebnym przy wyko-
nywaniu zada przewozowych.

Planuje czas pracy potrzebny do wykoapowierzonego zadania przewozo-
wego.

Wskazuje konsekwencje naruszenia przepiséw i zasad bhp podczas wykonywa-
nia zada przewozowych.

Racjonalnie wykorzystuje dobowy czas pracy zgodnie z przepisami o0 czasie
pracy kierowcéw.

Racjonalnie wykorzystuje tygodniowy czpsacy zgodnie z przepisami o czasie
pracy kierowcow.

Prowadzi dokumentagzgodm, z wykonywanym zadaniem przewozowym.
Prowadzi dokumentagjprzejazdéw zgodnie z wyznaczpoimas przejazdu.

Prowadzi ewidenejzauwaonych usterek w pojelzie samochodowym.

Wiadomosci

Dokumentacja pojazdu samochodowego.

Zagadnienia ekonomiczne wykonywanych zagezewozowych.
Sposoby dokumentowania czasu pracy.

Dokumentacja czasu jazdy pojazdu samochodowego.
Przepisy o czasie pracy kierowcéw.

Dokumentacja wyznaczonej trasy przejazdu.

Ewidencja zgtaszanych usterek w pojge samochodowym.

Cechy psychofizyczne

Rozumowanie logiczne.

Uzdolnienia organizacyjne.

Uzdolnienia rachunkowe.

Zdolnaé¢ przekonywania i negocjowania.
Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Nie zidentyfikowano.
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Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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