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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach:

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):
832201 Kierowca mechanik

Grupa wielka 8 – Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 8322 – Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie: 8322 Car, Taxi and Van Drivers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja H. Transport i gospodarka magazynowa. Dział 49. Transport i gospodarka magazynowa. Grupa 49.4. Transport drogowy towarów oraz działalność związana z przeprowadzkami. Grupa 49.3. Pozostały transport lądowy pasażerski. Sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle; Dział 45. Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdów samochodowych. Grupa 45.2. Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli. 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 22 stanowiskach pracy w 8 przedsiębiorstwach (duże – 1, średnie – 4, małe – 1, w tym usługowe – 7, inne – 1 usługowo-
-handlowe) przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Mariusz Szymańczak – Zespół Szkół Samochodowych w Radomiu,

· Ireneusz Osiecki – EMKA-TRANS Sp. z o.o. w Grodzisku Mazowieckim,

· Piotr Szymańczak – Usługi roboty ziemne i wodno-kanalizacyjne Piotr Szymańczak w Tarczynie,

· Wojciech Oparcik – Instytut Technologii Eksploatacji – PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:

· Szymon Jałocha – MOTO – START Ośrodek Szkolenia Kierowców w Lublinie,

· Tadeusz Budzisz – Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie.
Recenzenci:

· Jan Rybaczek – ekspert niezależny, były właściciel Zakładu Napraw Samochodowych w Lublinie,
· Janusz Górny – Zespół Szkół Technicznych w Mikołowie.
Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Tadeusz Wilk (przewodniczący) – Zrzeszenie Międzynarodowych Przewoźników Drogowych w Polsce w Warszawie,

· Mieczysław Marosz – Polska Izba Gospodarcza Transportu Samochodowego i Spedycji w Warszawie,

· Zenon Kopyściński – Niezależny Związek Zawodowy Kierowców w Pruszkowie.

Data zatwierdzenia: 
· 07.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Kierowca mechanik prowadzi pojazdy samochodowe zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz wykonuje obsługę i naprawę pojazdów samochodowych. 
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Praca kierowcy mechanika polega na bezpiecznym transporcie ludzi lub towarów. Kierowca mechanik wykonuje również czynności mające na celu utrzymanie samochodu w dobrym stanie technicznym przez cały okres jego eksploatacji. W przypadku wystąpienia awarii pojazdu podczas jazdy podejmuje się jego naprawy zgodnie z przewidzianą technologią lub wzywa specjalistyczny zespół naprawczy, gdy naprawa przekracza jego umiejętności i dostępny sprzęt techniczny, zabezpieczając jednocześnie odpowiednio miejsce zatrzymania pojazdu. Przed przystąpieniem do wykonania zadań związanych ze świadczeniem usług przewozowych kierowca sprawdza stan techniczny pojazdu, jego niezbędne wyposażenie oraz potrzebną dokumentację. Świadczy usługi w przewozach krajowych lub międzynarodowych. Dba o bezpieczeństwo własne, przewożonych osób, ładunków oraz innych użytkowników drogi. Udziela pomocy przedmedycznej ofiarom wypadków drogowych. Kierowca mechanik wykonuje jazdy próbne po naprawach pojazdu. Zabezpiecza pojazd przed uruchomieniem przez osoby niepowołane oraz przewożony ładunek przed zniszczeniem lub kradzieżą. Prowadzi niezbędną dokumentację w zakresie realizacji zadań przewozowych oraz obsługowo-naprawczych. 
2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy kierowcy mechanika jest pojazd samochodowy, zespół pojazdów lub stanowisko naprawcze w przedsiębiorstwie, ewentualnie miejsce załadunku i rozładunku pojazdu. Kierując pojazdem, kierowca narażony jest na hałas, wibracje, spaliny. Niejednokrotnie pracę wykonuje po zmierzchu oraz w zmiennych warunkach pogodowych. Pracuje głównie w pozycji siedzącej, w związku z czym narażony jest na choroby związane z tą pozycją pracy. Ma kontakt z substancjami chemicznymi: olejami, smarami i płynami eksploatacyjnymi występującymi w pojeździe samochodowym. Kierowca mechanik wykonujący pracę na stanowisku naprawczym narażony jest na niebezpieczeństwo urazów mechanicznych. Miejsce pracy stwarza wiele innych możliwych zagrożeń, takich jak poparzenia, porażenie prądem elektrycznym, zatrucie spalinami itp. Praca kierowcy mechanika może być nadzorowana, prowadzona w systemie zmianowym, wykonywana indywidualnie lub w zespole kierowców. Pracę można wykonywać na rzecz pracodawcy bądź prowadzić własną działalność gospodarczą po uzyskaniu niezbędnych uprawnień, o ile takie są wymagane. Kierowca mechanik może być zatrudniony na różnych stanowiskach związanych z usługami transportowymi, tj.: kierowca samochodu osobowego, dostawczego, uprzywilejowanego, a w przypadku posiadania wyższej kategorii prawa jazdy niż kategoria B odpowiednio do kierowania tymi pojazdami. Ważne dla kierowcy mechanika jest przestrzeganie przepisów dotyczących czasu prowadzenia pojazdów i odpoczynku kierowców oraz czasu pracy kierowców. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Kierowca mechanik poddaje się wymaganym badaniom lekarskim, powinien mieć sprawności sensomotoryczne obejmujące ostrość wzroku, rozróżnianie barw, widzenie stereoskopowe umożliwiające ocenę odległości, dobre widzenie o zmierzchu, koordynację wzrokowo-ruchową. Powinien także posiadać dobry słuch, rozróżniać wysokość i natężenie dźwięków, nie mieć zaburzeń zmysłu równowagi, powonienia i zmysłu dotyku. Dodatkowo wymaga się od niego refleksu, spostrzegawczości, koncentracji i podzielności uwagi, a także umiejętności pracy w warunkach monotonnych oraz wytrzymałości na długotrwałą koncentrację. Praca w tym zawodzie wymaga odporności emocjonalnej, samokontroli oraz wytrwałości, cierpliwości i odpowiedzialności. Osoby chcące wykonywać ten zawód muszą być zdrowe i odporne tak fizycznie, jak i psychicznie oraz uzyskać stosowne orzeczenia lekarskie. Główne schorzenia stanowiące przeciwwskazania do wykonywania zawodu kierowcy mechanika to: cukrzyca, padaczka, daltonizm, wady wzroku niepoddające się korekcie przy pomocy szkieł optycznych, wady słuchu, choroby układu krążenia, choroby ograniczające sprawność ruchową kończyn, przewlekłe choroby układu oddechowego, przewlekłe choroby skóry rąk, silne uczulenie na produkty ropopochodne oraz płyny syntetyczne stosowane w technice.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia 
pracy w zawodzie 

Kierowca mechanik powinien posiadać przynajmniej wykształcenie zasadnicze, preferowany kierunek samochodowy, a zwłaszcza zawody: 723103 Mechanik pojazdów samochodowych lub 741203 Elektromechanik pojazdów samochodowych. Powinien również posiadać prawo jazdy minimum kategorii B. W świadczeniu usług przewozowych innymi rodzajami pojazdów niezbędne mogą okazać się dodatkowe badania lekarskie lub zaświadczenia o ukończeniu specjalistycznych kursów organizowanych przez przedsiębiorstwa, stowarzyszenia, ośrodki szkoleniowe i inne instytucje prowadzące szkolenia kierowców. W przypadku wykonywania pracy w firmach świadczących usługi w transporcie międzynarodowym niezbędna może być znajomość języka obcego. Ponadto zawód kierowcy mechanika jest zawodem, którego wykonywanie jest regulowane licznymi przepisami prawa krajowego i międzynarodowego. 
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Kierowca mechanik poprzez zdobywanie kolejnych kategorii prawa jazdy uzyskuje możliwość prowadzenia pojazdów różnych kategorii. Uczestnicząc w szkoleniach i kursach specjalistycznych z zakresu naprawy pojazdów samochodowych oraz technik prowadzenia pojazdów samochodowych aktualizuje i rozszerza swoje umiejętności. Może on również uzyskać uprawnienia do przewozów ładunków specjalizowanych np. nienormatywnych, niebezpiecznych – ADR (międzynarodowa konwencja dotycząca drogowego przewozu towarów i ładunków niebezpiecznych), żywych zwierząt itp. Kierowca mechanik może awansować na stanowisko dyspozytora ruchu lub kierownika mechaników. 
2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Organizowanie stanowiska pracy kierowcy mechanika z uwzględnieniem przepisów prawa pracy, zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. 
Planowanie optymalnej trasy przejazdu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. 
Kierowanie samochodem lub zespołem pojazdów (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. 
Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, ofiarom wypadków drogowych oraz zabezpieczanie miejsca zdarzenia (kolizji, wypadku) (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. 
Prowadzenie dokumentacji pojazdu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).
Z6. 
Prowadzenie dokumentacji przewozowej (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. 
Wykonywanie czynności regulacyjnych i naprawczych pojazdów samochodowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. 
Prowadzenie dokumentacji wykonanej obsługi lub naprawy pojazdów samochodowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Realizowanie zadań przewozowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6).

Kz2 – 
Wykonywanie przeglądów i napraw pojazdów samochodowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z7, Z8).

KzS – 
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z8).

2.9.
Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód kierowcy mechanika:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady i pojęcia ogólne w zawodzie kierowcy mechanika oraz zna i rozumie podstawowe zależności w zawodzie, a w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności związanej z transportem samochodowym i mechaniką samochodową;

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do wykonywania niezbyt złożonych zadań z zakresu transportu i mechaniki pojazdowej, w tym dobierania odpowiednich metod kierowania pojazdem oraz obsługiwania i naprawy pojazdu; potrafi wykonywać zadania zawodowe według przyjętych w przedsiębiorstwie zasad i reguł, w częściowo zmiennych warunkach; umie rozwiązywać proste typowe problemy, odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz1.

3.1. Realizowanie zadań przewozowych Kz1
	Wiedza – zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne oraz zna i rozumie podstawowe zależności oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności przewozowej, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii podczas kierowania pojazdem samochodowym;

· przepisy ustawy Prawo o ruchu drogowym;

· przepisy dotyczące czasu prowadzenia pojazdów i odpoczynku kierowców oraz czasu pracy kierowców;

· przepisy regulujące warunki przewozu określonych towarów;

· techniki jazdy samochodem w różnych warunkach;

· warunki dopuszczenia pojazdu samochodowego do ruchu drogowego;

· instrukcje obsługi pojazdu samochodowego;

· oznaczenia na mapach i atlasach samochodowych;

· zasady korzystania z urządzeń nawigacji samochodowej;

· zasady zabezpieczania przewożonego ładunku oraz jego rozmieszczenia w pojeździe;

· sposoby i techniki zabezpieczania pojazdu przed kradzieżą lub nieuprawnionym użyciem;
· rodzaje, zasady dobierania parkingów oraz zasady bezpiecznego postoju pojazdu.

· dokumentację niezbędną do wykonywania usług przewozowych;

· zasady ewidencji i rozliczania czasu pracy;

· zasady wypełniania i zabezpieczania dokumentacji;

· zasady rozliczania wykonanych zadań przewozowych;

· zasady udzielania pomocy przedmedycznej;

· sposoby zabezpieczania miejsca wypadku, kolizji, zdarzenia;

· procedury postępowania w przypadku zaistnienia kolizji lub wypadku drogowego.
	Umiejętności – dobiera odpowiednie metody kierowania pojazdem podczas wykonywania zadań przewozowych; potrafi wykonywać zadania zawodowe według przyjętych w miejscu zatrudnienia zasad i reguł, w częściowo zmiennych warunkach, potrafi:

· organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii podczas kierowania pojazdem samochodowym;

· stosować przepisy prawa dotyczące kierowania pojazdami obowiązujące na terenie kraju oraz w przewozach międzynarodowych;

· stosować przepisy dotyczące czasu prowadzenia pojazdów i odpoczynku kierowców oraz czasu pracy kierowców; 

· stosować przepisy regulujące warunki przewozu określonych towarów;

· sprawdzać i oceniać stan techniczny pojazdu przed wyjazdem;

· kierować pojazdem samochodowym w różnych warunkach drogowych;

· użytkować pojazd zgodnie z instrukcją obsługi i jego przeznaczeniem;

· analizować i dostosować trasę przejazdu do wykonywania zadań transportowych;

· korzystać z map, atlasów, planów miast oraz urządzeń nawigacyjnych;

· zabezpieczać ładunek podczas transportu.

· zabezpieczać pojazd przed kradzieżą lub nieuprawnionym użyciem; 

· prowadzić dokumentację jazdy zgodną z wykonywanym zadaniem przewozowym;

· rozliczać wykonane zadania przewozowe;

· stosować procedury postępowania w przypadku zaistnienia zdarzenia drogowego;

· udzielać pomocy przedmedycznej;

· określać precyzyjnie położenie miejsca wypadku oraz jego skutki;

· zapewniać bezpieczeństwo sobie oraz osobom poszkodowanym na miejscu wypadku, kolizji, zdarzenia.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2.

3.2. Wykonywanie przeglądów i napraw pojazdów 
samochodowych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania z zakresu wykonywania przeglądów i napraw pojazdów samochodowych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony przeciwporażeniowej, ochrony środowiska oraz ergonomii podczas naprawy pojazdów samochodowych;

· podstawy budowy pojazdów samochodowych;

· wyposażenie podstawowe i dodatkowe pojazdów;

· rodzaje przeglądów technicznych, legalizacji, dopuszczeń do użytkowania;
· rodzaje obsług oraz napraw pojazdów;

· narzędzia i przyrządy do diagnozowania, regulacji i napraw pojazdów samochodowych;

· rodzaje i właściwości smarów, olejów i innych płynów eksploatacyjnych;

· zasady wymiany płynów eksploatacyjnych pojazdu samochodowego;

· dokumentację obsługi lub naprawy pojazdu;

· normy czasochłonności operacji obsługowych i naprawczych;

· dane regulacyjne pojazdów, układów, podzespołów pojazdów samochodowych;

· zasady prowadzenia dokumentacji obsługowo-naprawczej;

· zasady rozliczania wykonanych usług obsługowo-naprawczych.
	Umiejętności – realizuje zadania związane z mechaniką pojazdową, umie rozwiązywać typowe problemy podczas obsługiwania i naprawy pojazdu, w szczególności potrafi:

· organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony przeciwporażeniowej, ochrony środowiska oraz ergonomii podczas naprawy pojazdów samochodowych;

· dobierać układy, zespoły, podzespoły i części pojazdów samochodowych do napraw;

· sprawdzać wyposażenie podstawowe i dodatkowe pojazdów;

· wykonywać regulacje podzespołów pojazdów samochodowych;
· usuwać usterki pojazdów samochodowych;

· dobierać narzędzia i przyrządy do diagnozowania, regulacji i napraw pojazdów samochodowych;

· dobierać i wymieniać płyny eksploatacyjne pojazdu;

· wypełniać dokumentację obsługi lub naprawy pojazdu;

· obliczać czasochłonności operacji obsługowych i naprawczych;

· korzystać z danych regulacyjnych pojazdów, układów, podzespołów pojazdów samochodowych;

· rozliczać wykonane usługi obsługowo-naprawcze.




Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

–
ponosi odpowiedzialność za wykonywane przewozy oraz naprawy pojazdów samochodowych,
–
dostosowuje zachowanie do zmiennych sytuacji podczas kierowania i naprawiania pojazdów samochodowych,
–
pracuje samodzielnie oraz podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach podczas kierowania i naprawiania pojazdów samochodowych,
–
ocenia swoje działania w zakresie transportu oraz naprawy pojazdu samochodowego, wykonywane podczas współpracy zespołowej, oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu kierowcy mechanika przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 832201 Kierowca mechanik

5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
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