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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

821905 Monter wyrobów z drewna 
Grupa wielka 8 – Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 8219 – Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie: 8219 Assemblers not elsewhere classified).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 31. Produkcja mebli, Grupa 31.09. Produkcja pozostałych mebli.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (średnie – 2, małe – 2, mikro – 1, w tym produkcyjne – 4, usługowe – 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Bogusław Szumilas – Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowo-
-Handlowe „TRAK” w Garbatce Letnisku,

· Konrad Dziliński – Firma DK-Dziliński Konrad w Ciechanowie,
· Paweł Miozga – Cech Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Oleśnie,  

· Janusz Figurski – Instytut Technologii Eksploatacji – PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:

· Mirosław Bartnik – Firma „MABAPOL” Mirosław Bartnik w Ożarowie Mazowieckim,

· Andrzej Kowalczuk – Firma „Handlowo-Usługowa Andrzej Kowalczuk” w Wólce.

Recenzenci:

· Edward Koczyński – Zakład produkcyjny DEVO w Łomży,

· Tadeusz Bąkała – Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „TECH-POL” w Puławach.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Przemysław Nowicz (przewodniczący) – Łódzki Cech Rzemiosł Budowlanych Drzewnych i Mineralnych w Łodzi,
· Wojciech Nitka – Stowarzyszenie Dom Drewniany w Gdańsku,

· Jacek Łangowski – Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”.  

Data zatwierdzenia:    

· 07.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter wyrobów z drewna montuje elementy i podzespoły z drewna i tworzyw drzewnych w wyroby gotowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Po zapoznaniu się z dokumentacją montażową wyrobu monter ocenia ilościowo i jakościowo przewidziane i przygotowane do montażu elementy i podzespoły, ustala logistyczny plan prac związanych z montażem. Organizuje stanowisko robocze zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii. Przygotowuje miejsce składowania materiałów do montażu oraz odpowiednie przyrządy i narzędzia. Monter ocenia miejsca montażu pod względem możliwości wykonywania określonych prac i montuje elementy i podzespoły w wyrób gotowy. Zakres prac montera obejmuje ostateczną ocenę zmontowanego i wykończonego wyrobu oraz określenie możliwości dokonania demontażu zmontowanego wyrobu lub innych wyrobów z drewna lub tworzyw drzewnych w całości albo jego poszczególnych części. Do obowiązków montera należy również wykonanie drobnych napraw i renowacji elementów składowych wyrobu.    

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Monter wyrobów z drewna wykonuje pracę wewnątrz i na zewnątrz budynków, ale przede wszystkim w miejscu montażu wyrobu w pomieszczeniach zamkniętych (dom, biuro lub na zewnątrz, np. tarasy). Może również wykonywać montaż w zakładzie produkcyjnym. Do montażu wykorzystuje narzędzia ręczne, elektronarzędzia, obrabiarki przenośne oraz osprzęt. Monter wyrobów z drewna podczas prac narażony jest na urazy i skaleczenia związane ze stosowaniem ostrych narzędzi tnących, które ze względu na duże prędkości obrotowe stwarzają zagrożenia wypadkowe. Praca na zewnątrz powoduje uciążliwości zmiennymi warunkami atmosferycznymi, np. upał, chłód, deszcz, wiatr. Szkodliwa jest praca w środowisku zanieczyszczonym pyłem drzewnym, hałasem pochodzącym od elektronarzędzi oraz oparami klejów, lakierów i innych materiałów chemicznych stosowanych w procesie montażu i wykończenia wyrobu. Monter wyrobów z drewna często pracuje w wymuszonej pozycji ciała oraz na wysokości. Mogą wystąpić u niego choroby zawodowe związane z wymienionymi zagrożeniami (np. pylica). Monter wyrobów z drewna pracuje samodzielnie lub w zespole 2–3-osobowym, czasem większych, np. przy budowie domów z drewna. Czas pracy montera zgodnie z normą BHP wynosi 8 godzin na dobę.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

W zawodzie tym ważne jest, aby pracownik cechował się poczuciem odpowiedzialności, uzdolnieniami manualnymi i technicznymi, posiadał dobry wzrok i koordynację wzrokowo-ruchową. Powinien być dokładny, mieć uzdolnienia techniczne, dobrą spostrzegawczość. Wymagane są: poczucie estetyki, brak lęku wysokości, dobre rozróżnianie barw, zręczność rąk, rzetelność, dbałość o czystość i porządek oraz umiejętność pracy w zespole. Montera wyrobów z drewna powinna cechować umiejętność współpracy z przełożonymi oraz z klientem. Praca montera wyrobów z drewna należy do prac lekkich lub umiarkowanie ciężkich. Przeciwwskazaniami do pracy w tym zawodzie może być brak niektórych wyżej wymienionych cech osobowości oraz poważne schorzenia narządów ruchu. W zawodzie mogą pracować niepełnosprawni z upośledzeniem lekkim; decyduje o tym lekarz medycyny pracy.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Na stanowisku montera wyrobów z drewna może być zatrudniona osoba pełnoletnia, mająca wykształcenie zasadnicze zawodowe w zawodzie stolarz (lub pokrewnym) albo rzemieślnicze – czeladnik w tym samym zawodzie. Może również ukończyć kurs kwalifikacyjny w zakresie kwalifikacji przewidzianej dla zawodu stolarza lub zawodu pokrewnego, np. technika technologii drewna. Pracę w tym zawodzie może wykonywać osoba, która ukończyła kształcenie we wskazanych zawodach lub kurs kwalifikacyjny w zakresie kwalifikacji przewidzianych dla zawodu montera wyrobów z drewna, a także osoba, która ukończyła kursy kwalifikacyjne i szkolenia branżowe dające właściwe przygotowanie do pracy na stanowisku montera wyrobów z drewna. Kandydat na montera wyrobów z drewna powinien w stopniu podstawowym czytać ze zrozumieniem teksty i rysunki techniczne. Wskazane jest również posiadanie prawa jazdy kategorii B. 

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Monter wyrobów z drewna powinien ustawicznie poszerzać swoje ogólne wiadomości i umiejętności w ramach wykonywanego przez siebie zawodu. Powinien doskonalić się specjalistycznie w ramach zawodu, np. w montażu podzespołów okien, drzwi, sauny, specjalistycznych okuć itp. oraz brać udział w szkoleniach prowadzonych przez producentów w tym zakresie, uzyskując dyplomy lub certyfikaty. Podczas niektórych prac montażowych (np. mebli kuchennych do zabudowy itp.) konieczna jest umiejętność montażu w meblach oświetlenia elektrycznego i różnych urządzeń elektrycznych i elektronicznych, a w związku z tym konieczne jest posiadanie odpowiednich uprawnień elektrycznych w tym zakresie. Monter posiadający wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie może dzięki kursom kwalifikacyjnym zdobyć dodatkowe kwalifikacje rozszerzające uprawnienia niekiedy przydatne w tym zawodzie.  

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż. ergonomii i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. 
Analizowanie dokumentacji montażowej wyrobu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. 
Kompletowanie, pakowanie oraz magazynowanie elementów i podzespołów wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. 
Transportowanie elementów i akcesoriów przeznaczonych do montażu (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. 
Dobieranie oraz przygotowywanie narzędzi i urządzeń montażowych do pracy (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. 
Posługiwanie się narzędziami oraz urządzeniami stosowanymi podczas montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. 
Ocenianie miejsca montażu pod względem zgodności z założeniami projektowymi wyrobu oraz projektem budynku lub warunkami zabudowy terenowej miejsca montażu (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. 
Montowanie elementów i podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych oraz odpowiednich akcesoriów (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).
Z9. 
Sporządzanie dokumentacji powykonawczej wyrobu oraz odbiór i ocena jakościowa wykonania wyrobu (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Przygotowywanie oraz transportowanie elementów i podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych (potrzebne do wykonania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4).

Kz2 – 
Montowanie elementów i podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych w wyrób gotowy (potrzebne do wykonania zadań: Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9).

KzS
– 
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z9).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód montera wyrobów z drewna:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia ogólne i zależności mające miejsce w zawodzie monter wyrobów z drewna oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży drzewnej; 

2) w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać niezbyt proste zadania w części bez instrukcji oraz w często zmiennych warunkach montażowych. Potrafi rozwiązywać proste, w pewnej części nietypowe, problemy związane z montażem wyrobów z drewna w warunkach zmiennych. Potrafi odbierać niezbyt złożone wypowiedzi, odbierać i formułować bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie oraz transportowanie elementów i podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty i pojęcia oraz zależności między wybranymi zjawiskami związanymi z przygotowaniem, transportem elementów, podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych, w szczególności zna: 

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii podczas prac związanych z montażem wyrobów z drewna;

· zasady stosowania dokumentacji ilościowej, jakościowej oraz montażowej danego wyrobu z drewna;

· podstawowe zasady związane z przygotowaniem oraz transportem materiałów przeznaczonych do montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· zasady magazynowania elementów, podzespołów i akcesoriów przeznaczonych do montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania w części bez instrukcji oraz w często zmiennych warunkach związanych z przygotowaniem oraz transportem, w szczególności potrafi: 

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii podczas prac związanych z montażem wyrobów;

· sporządzać dokumentację ilościową, jakościową oraz montażową dotyczącą prac montażowych;

· przygotowywać do transportu i transportować materiały na miejsce montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· zmagazynować elementy i podzespoły przeznaczone do montażu w magazynie i na miejscu montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych.




Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Montowanie elementów i podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych w wyrób gotowy Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty i pojęcia oraz zależności między wybranymi zjawiskami związanymi z montażem elementów podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych, w szczególności zna: 

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii podczas prac związanych z montażem wyrobów;

· zasady doboru materiałów i akcesoriów do montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· zasady posługiwania się rysunkiem technicznym i instrukcjami technicznymi;

· podstawowe zasady związane z przygotowaniem miejsca przeznaczonego do montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· zasady doboru, przygotowania, konserwacji narzędzi i urządzeń przeznaczonych do prac montażowych;

· metody i warianty wykonania połączeń elementów i podzespołów w wyrób gotowy;

· zasady doboru połączeń i łączników stosowanych podczas montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;
· metody i warianty montażu i demontażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· zasady doboru odpowiedniego rodzaju wykończenia wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· przepisy i zasady związane z dokumentowaniem powykonawczym wyrobu.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania w części bez instrukcji oraz w często zmiennych warunkach montażu elementów i podzespołów z drewna i tworzyw drzewnych, w szczególności potrafi: 

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii podczas prac związanych z montażem wyrobów;

· dobierać materiały i akcesoria do montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· stosować dokumentację rysunkową i instrukcje podczas prac montażowych;

· przygotowywać miejsce do wykonania montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych;

· dobierać i przygotowywać narzędzia i urządzenia do montowania wyrobów z drewna;

· stosować różne warianty wykonywania połączeń elementów z drewna i tworzyw drzewnych;

· dobierać i stosować do montażu odpowiednie łączniki i akcesoria;

· łączyć wyroby zgodnie z instrukcją lub w inny sposób w zależności od sytuacji występującej podczas montażu;
· wykańczać wyroby z drewna i tworzyw drzewnych;

· sporządzać dokumentację powykonawczą zmontowanego wyrobu.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za przygotowanie, transport oraz montaż elementów z drewna i tworzyw drzewnych w wyroby gotowe, 

· dostosowuje zachowanie do zmian wynikających z warunków montażowych,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę podczas montażu wyrobów z drewna i tworzyw drzewnych,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej podczas prac montażowych i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu montera wyrobów z drewna przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych – projekt PIAAC ( OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 821905 Monter wyrobów z drewna
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
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