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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1.Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

818205 Palacz kottbw centralnego ogrzewania wodnych ruszto-
wych

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 —
poziom 3).

Grupa elementarna 8182 — Maszyni $ci silnikéw, kottdbw parowych
i pokrewni (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 odpowiada grupie 8182 Steam engine and boiler operators).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi e elektryczn a, gaz,
pare wodna, goracq wode ipowietrze do uktadéw klimatyzacyj-
nych, Dziat 35. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energ ie elektrycz-
na, gaz, pare wodn a, goraca wod e i powietrze do ukladéw klimaty-
zacyjnych, Grupa 35.3. Wytwarzanie i zaopatrywanie  w pare wod-
na, goraca wod e i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych.

1.2.Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikbw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 2, srednie — 3, w tym produkcyjne — 5),
przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Krzysztof Gasiorowski — Tarbonus Sp. z 0.0. w Piasecznie,
* Henryk Gorgon — ekspert niezalezny, bylty pracownik Wodocia-
goéw i Kanalizacji w Ostrowcu Swietokrzyskim,
e Michat Zuba — Propodal Sp. z 0.0. w Wielogérze,
* Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwi-
nowie.



Ewaluatorzy:
« Jacek Gabrych — Komenda Powiatowa Panhstwowej Strazy Po-
zarnej w Tucholi,
*  Wiestaw Mostowy — Zesp6t Szkot nr 1 w Ciechanowie.

Recenzenci:
« Marian Siuta — Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Ciecha-
nowie,

* Bogustaw Szumilas — Zesp6t Szkot Ponadgimanzjalnych w Gar-
batce-Letnisku.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
e Dariusz Jadczyk (przewodniczacy) — Konfederacja Lewiatan
w Warszawie,
e lwona Mielczarek — Regionalna Organizacja Pracodawcow
w Czestochowie,
* Magdalena Zwolinska — Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Techni-
kéw, Zarzad Krajowy w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1.Synteza zawodu

Palacz kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych obstu-
guje kotty opalane paliwami statymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Typowym miejscem pracy palacza kottéw centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych jest kottownia. Palacz kottdbw centralnego ogrze-
wania wodnych rusztowych obstuguje kotly opalane paliwem statym
dostarczajace ciepto, pare technologiczng i ciepta wode uzytkowg do
réznych budynkow i obiektéw przemystowych. Podczas pracy kontrolu-
je eksploatacje urzadzen oczyszczania i odprowadzania spalin, utrzy-
muje w ciggtej sprawnosci technicznej kotly oraz urzadzenia kontrolno-
-pomiarowe, pomocnicze i zabezpieczajace. Palacz kottdw centralnego
ogrzewania wodnych rusztowych sprawdza i odczytuje wskazania apa-
ratury kontrolno-pomiarowej i nadzoruje przebieg procesu technolo-
gicznego. Steruje i nadzoruje proces uruchomiania i pracy kottéw cen-
tralnego ogrzewania wodnych rusztowych oraz prace réznych syste-
mow dostarczania paliwa, monitoruje cisnienie, temperature i mierniki
ciagu powietrza oraz aparature kontrolno-pomiarowa. Palacz kottéw
centralnego ogrzewania wodnych rusztowych ustawia optymalne pa-
rametry pracy kotta, sprawdza stan techniczny kotta i urzadzen pomoc-
niczych. Do zadan zawodowych nalezy réwniez uzupetienia substancji
do regeneracji ztoza w instalacjach zmiekczajacych wode, a takze pro-
wadzi rejestr odczytow miernikéw i przyrzagdow pomiarowych. Palacz
ustawia parametry pracy kotta w zaleznosci od wymaganej wydajnosci.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

W kottlowni mogg wystepowac¢ zagrozenia dla zdrowia spowodowa-
ne szkodliwymi i ucigzliwymi warunkami pracy (halas i pyh), a takze
mozliwoscig wydzielania sie substancji toksycznych. Niektére konstruk-
cje kottow rusztowych wymagajg recznego uzupetniania paliwa w ko-
morze spalania. Wykonywanie zadan zawodowych w sposéb niezme-
chanizowany powoduje szczegoélne obcigzenia ukfadu kostno-stawo-
wego. Niewtasciwa eksploatacja kottbw moze powodowaé wystapienie
miedzy innymi takich zagrozen, jak: pekniecia kottéw, wybuchy, pozary,



zatrucie substancjami toksycznymi, poparzenia. Palacz podczas obstu-
gi kotta moze by¢ narazony na zaburzenia funkcjonowania uktadu od-
dechowego, wzroku oraz zmiany skérne. Prace palacza kottéw central-
nego ogrzewania wodnych rusztowych zalicza sie do pracy w szcze-
golnych warunkach. Praca powinna by¢ wykonywana zgodnie z in-
strukcja obstugi opracowang przez pracodawce oraz z przepisami bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, przepisami ochrony przeciwpo-
zarowej i ochrony $rodowiska. Palacz powinien pracowa¢ w odziezy
ochronnej, z zastosowaniem $rodkéw ochrony indywidualnej. Praca
wykonywana jest czesto w cyklu zmianowym, a takze wystepuje sezo-
nowos¢ (sezon grzewczy i sezon letni). Praca palacza wymaga spraw-
nosci psychofizycznej. Palacz odpowiada za utrzymanie parametrow
eksploatacyjnych procesu. Podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace
prawidtowej obstugi kotta. W kotlowniach starszego typu postuguje sie
narzedziami recznymi (szufla, szczotki, taczka, hak, 0z6g), natomiast
w nowoczesnych wylgcznie steruje i uruchamia urzadzenia.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Kandydat na palacza kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusz-
towych powinien mie¢ ukonczonych 18 lat, dobry stan zdrowia potwier-
dzony badaniami lekarskimi. Palacz powinien posiada¢ dobry wech,
sprawny zmyst dotyku, dobry wzrok oraz sprawny narzad stuchu. Pala-
cza powinna cechowaé¢ dokiadnos¢, rzetelnos¢ oraz dbalos¢ o tad
i porzadek w miejscu pracy. Specyfika pracy wymaga, aby posiadat
uzdolnienia w Kierunku technicznym.

2.5.Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawdd palacza kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych
mozna uzyskac¢ na drodze ksztatcenia kursowego. Mozliwe jest réwniez
przyuczenie na stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia w trak-
cie pracy. Podczas obstugi kottéw o mocy powyzej 50 kW wymagane
sg uprawnienia energetyczne eksploatacyjne ,E” Gr 2 w zakresie wy-
konywania czynnosci obstugi kottbw wodnych na paliwa stale wraz
z urzgdzeniami pomochniczymi i aparaturg kontrolno-pomiarowa.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Waznym elementem rozwoju zawodowego palacza sa kursy kwalifi-
kacyjne organizowane w specjalistycznych osrodkach szkoleniowych.
Pozwalajg one poszerzy¢ dotychczasowg wiedze i uzyska¢ dodatkowe
kwalifikacje w tym zawodzie. Palacz moze réwniez poszerzy¢ zakres
posiadanych uprawnien do obstugi kottéw centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu kwalifika-
cyjnego. W ramach mozliwosci rozwoju zawodowego moze uzyskac
uprawnienia w zakresie eksploatacji instalacji cieplnych. Palacz powi-
nien uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez producentow
kottéw lub w wyspecjalizowanych szkotach i osrodkach szkoleniowych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie stanowiska pracy palacza kottbw wodnych rusz-
towych zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergo-
nomii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Obstugiwanie maszyn i urzadzen wspotpracujacych z kottlem
centralnego ogrzewania wodnym rusztowym (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Przygotowywanie wody do zasilania instalacji kotta centralnego
ogrzewania wodnego rusztowego (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z4. Dostarczanie surowca energetycznego do kottbw centralnego
ogrzewania wodnych rusztowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Prowadzenie procesu spalania w kottach centralnego ogrzewa-
nia wodnych rusztowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Kontrolowanie procesu spalania w kottach centralnego ogrzewa-
nia wodnych rusztowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. Dozorowanie maszyn i urzadzen wspoOipracujgcych z kottlem
centralnego ogrzewania wodnym rusztowym (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8. Kontrolowanie emisji gazow powstatych w procesie spalania
w kotle centralnego ogrzewania wodnym rusztowym (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9. Usuwanie odpaddéw powstatych w procesie spalania (hiezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z10. Dokumentowanie obstugi kottdbw centralnego ogrzewania wod-
nych rusztowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Obstugiwanie kottbw centralnego ogrzewania wodnych ruszto-
wych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 722, 74, 75, 76, Z7,
Z8, 79, Z10).

Kz2 — Kontrolowanie pracy kottéw centralnego ogrzewania wodnych
rusztowych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z7,
Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawo-
dzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu do kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdéd palacza kottdéw centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
w zawodzie palacza kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusz-
towych; zna i rozumie zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami
w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w zakresie wytwarzania ciepta;

2) w zakresie umiejetnosci: wykonuje niezbyt proste zadania w zawo-
dzie palacza kotldw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych
poprzez stosowanie okreslonych procedur; potrafi wykonywac za-
dania wedlug ogoélnej instrukcji na stanowisku pracy palacza,
w czesciowo zmiennych warunkach; umie rozwigzywac typowe pro-
blemy podczas obstugi kottéw centralnego ogrzewania wodnych
rusztowych i urzadzen, odbiera¢ i formutowa¢ wypowiedzi, takze
bardzo proste wypowiedzi i napisy w jezyku obcym dotyczace wy-
twarzania cieptfa.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 74, 75, 76, Z7, Z8, 29, Z10
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Obstugiwanie kottow centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych Kz1

Wiedza - zna fakty, zasady, pro-
cesy i pojecia zwigzane z obstu-
giwaniem  kotlbw centralnego
ogrzewania wodnych rusztowych,
w szczegOlnosci zna:

zasady, przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska podczas obstugi
kottéw rusztowych;

instrukcje postepowania w przy-
padku awarii, pozaru lub inne-
go zagrozenia bezpieczenstwa
obstugi kottéw rusztowych;
rodzaje i budowe kottléw rusz-
towych;

zasady dziatania kottéw rusz-
towych;

podstawy proceséw spalania
paliw statych;

procesy i zjawiska fizykoche-
miczne zachodzace w procesie
wytwarzania ciepta w kottach
wodnych rusztowych;
dokumentacje techniczng ko-
ttéw wodnych rusztowych;
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska podczas obstugi
kottéw rusztowych;

urzadzenia i maszyny wspot-
pracujace z kottem;
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania przy obstugiwaniu
kottéw centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych wedtug okre-
Slonych procedur i instrukcji,
W czesciowo zmiennych warun-
kach; umie rozwigzywaé¢ typowe
problemy, odbiera¢ i formutowac
wypowiedzi, takze bardzo proste
wypowiedzi w jezyku obcym pod-
czas obstugiwania kottéw central-
nego ogrzewania wodnych rusz-
towych, w szczegdlnosci potrafi:
stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska podczas
obstugi kottéw wodnych rusz-
towych;

identyfikowa¢ zagrozenia pod-
czas obstugi kottéw wodnych
rusztowych;

podejmowaé dziatania w przy-
padku powstania zagrozenia;
obstugiwa¢ kotlty wodne rusz-
towe;

wykonywaé regulacje parame-
trow pracy kottdw wodnych
rusztowych;

interpretowa¢ wskazania przy-
rzadéw kontrolno-pomiarowych
kottéw wodnych rusztowych;



budowe i zasady dziatania
przenosnikéw tasmowych do-
starczajgcych paliwo do kotta;
osprzet kottdbw i zamontowane
przyrzady kontrolno-pomiaro-
we;

mierniki CO, i O, w spalinach
odprowadzanych do komina;
budowe urzadzen do transpor-
tu zuzla i popiotu oraz budowe
urzadzenh do odpylania spalin.
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prowadzi¢ proces spalania
paliw w komorach palenisko-
wych kottéw wodnych ruszto-
wych w sposéb kontrolowany;
odczytywa¢ dokumentacje tech-
niczng dotyczaca kottébw rusz-
towych;

wypetnia¢ dokumenty dotycza-
ce eksploatacji kotta wodnego
rusztowego;

obstugiwaé pompy jedno- i wie-
lostopniowe podczas okreso-
wego zasilania kottéw wodg
z napedem elektrycznym i recz-
nym, wentylatory podmuchowe
i wyciggowe;

obstugiwa¢ automatyczng wa-
ge do wazenia paliwa i tasmo-
ciggi dostarczajace paliwo do
kottow;

dokonywa¢ odczytéw wskazan
przyrzadéw kontrolno-pomiaro-
wych i interpretowaé ich wska-
zania;

prowadzi¢ proces spalania
z uwzglednieniem zawartos$ci
CO, i O, w spalinach;
obslugiwa¢ transportery i ta-
Smociggi oraz urzadzenia do
odpylania spalin.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z7, Z8 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Kontrolowanie pracy kottéw centralnego
ogrzewania wodnych rusztowych Kz2

Wiedza — zna fakty, zasady, pro-
cesy i pojecia dotyczace kontro-
lowania pracy kottéw centralnego
ogrzewania wodnych rusztowych;
w szczegOblnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska podczas obstugi
kottéw rusztowych;

- instrukcje postepowania w przy-
padku awarii, pozaru lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa ob-
stugi;

- urzadzenia i maszyny wspot-
pracujace z kottem;

- wymagania jakosciowe wody
do okresowego uzupetnienia
ztadu;

- osprzet kottéw i przyrzady
kontrolno-pomiarowe.

Umiejetno sci — wykonuje niezbyt

proste zadania przy kontrolowaniu

pracy kottéw centralnego ogrzewa-
nia wodnych rusztowych wedtug
okreslonych procedur i instrukciji,

w czesciowo zmiennych warun-

kach; umie rozwigzywac¢ typowe

problemy, odbiera¢ i formutowac
wypowiedzi, takze bardzo proste
wypowiedzi w jezyku obcym pod-
czas kontrolowania pracy kottow
centralnego ogrzewania wodnych
rusztowych, w szczegolnosci potrafi:

- stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas
obstugi kottéw rusztowych;

- identyfikowa¢ zagrozenia pod-
czas obstugi kottdw rusztowych
bezpiecznej obstugi kottéw cen-
tralnego ogrzewania wodnych
rusztowych;

- podejmowac dziatania w przy-
padku powstania zagrozenia;

- obstugiwa¢ pompy jedno- i wie-
lostopniowe podczas okreso-
wego zasilania kotldow wodg
Z napedem elektrycznym i recz-
nym, wentylatory podmuchowe
i wyciggowe;

- obslugiwaé instalacje do odga-
zowywania wody;

- dokonywa¢ odczytéw wskazan
przyrzadéw kontrolno-pomiaro-
wych i interpretowac¢ ich wska-
zania.
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Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialno$¢ za obstuge kottéw centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych,

- dostosowuje zachowanie do zmian w Srodowisku pracy palacza
kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych,

- pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy kottowni,

- ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w kottowni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu palacza ko-
ttéw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo ]

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 818205 Palacz kottow
centralnego ogrzewania wodnych rusztowych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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