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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECJALNQSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymaga dotyczicych bezpieczestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 91, poz. 1596, z go. zm.; Dz. U. z 2003 r. Nr 178, poz. 1745).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bez-
pieczéstwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U. z 2000 r.
Nr 36, poz. 409).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 w sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy przy pracach aganych z nargeniem na hatas
lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

— Rozporadzenie Ministra z dnia 29 listopada 2002 w sprawie nzgagch
dopuszczalnych sten i natzenia czynnikébw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 217, poz. 1833).

— Rozporadzenie Ministra z dnia 20 kwietnia 2005 w sprawie hagamiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr
73, poz. 645).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie za-
sadniczych wymagdadla maszyn i elementéw bezpieagiva (Dz. U. z 2005 r.

Nr 259, poz. 2170).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy zwrzanej z wysfpowaniem w miejscu pracy czynni-
kéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

2. Syntetyczny opis zawodu

Do gtéwnych zada operatora maszyn do produkcji piyt i sklejek aglprzy-
gotowanie maszyn do produkcji ptyt i sklejek do pracy, dobieranie ich parametréw
pracy do rodzaju surowca, prowadzenie dokumentacji i kontroli obstugiwanych
urzadzea.

Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek wykonuje swoje zadania zawo-
dowe zaréwno w matych firmach, zatruda@jch niewielkie zespoty pracownicze,
jak i dwzych przedsibiorstwach produkcyjnych. W dych przedsibiorstwach
praca wykonywana jest najgziej pod kierownictwem Iyjgadzisty lub kierowni-
ka, ktory przydziela zadania, jest odpowiedzialny za dostarczenie materialdw
i urzadzen oraz sprawdza prawidtow® wykonywanych prac. Operator maszyn do
produkcji ptyt i sklejek nie prowadzi samodzielnej dziatatigospodarczej.

Zawdd operatora maszyn do produkcji ptyt i sklejek wymaga dobrego stanu
zdrowia. Spé&réd wielu cech psychofizycznych wea jest ostré& wzroku, spo-
strzegawcz&, wyobrania przestrzenna i rozidianie koloréw. Nadmierny wysi-
lek fizyczny podczas pracy, wielogodzinna praca w wymuszonej pozycji ciata oraz

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



diugotrwate wibracje mag powodowa bdle kegostupa, plecéw, ramion ak.
Ponadto nadmierny hatas podczas obstugi maszyn lub podczas pracy wezamkni
tych pomieszczeniach me spowodowauszkodzenie stuchu.

Praca w tym zawodzie wykonywana jest w pomieszczeniach zetydimi
W duzych zaktadachssto hale produkcyjne lub magazyny surowcow.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwallifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 — Operator maszyn do produkcji piyt i sklejek.
3 *)
4 *)
5 *

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Obstuga maszyn rozwitoknigjych drewno oraz migtych wtdkna drzewne
na ptyty pikniowe.

Z-2. Regulowanie parametréw pracy deéitorow oraz koncentracji masy wio-
kien.

Z-3. Sterowanie i obstugiwanie przemikow zrebkéw, widrow i padzierzy.

Z-4. Obstuga urzdzen do sortowania wioréw, oczyszczeaych i regulugcych
nasyp wiéréw.

Z-5. Regulowanie pracy usdzer sporadzapcych i doprowadzagych kleje do
produkcji ptyt wiérowych i sklejek.

Z-6. Regulowanie pracy udzen do produkcji ptyt i sklejek.

Z-7. Przygotowywanie masy powlekagj powierzchri wskgi, prowadzenie
procesu hartowania oraz klimatyzacji ptytspibwych i twardych.

Z-8. Organizowanie wlasnego stanowiskagy zgodnie z przepisami i zasadami
BHP, ochrony przeciwp@arowej, ergonomii i ochronyrodowiska oraz
udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Z-9. Wykonywanie przegdow eksploatacyjnych maszyn i adzer do produk-
cji ptyt i sklejek.

Z-10. Przyjmowanie i przekazywanie dokumentacji produkcyjnej (zamdwienia,
Zlecenia) zgodnie z zasadami.

Z-11. Wspétpraca z pracownikami w czasie realizacji agat@dukcyjnych.

Z-12. Wspoipraca z pracownikami serwisu maszymdee i linii technologicznych.

Z-13. Nadzorowanie pracy wdzen do wychwytywania ze zbkdéw zanieczysz-
czer metalowych.

10



Z-14. Nadzorowanie i kontrola funkcjonowania gizea i linii technologicznych
w zakresie kontroli jakaei widrow, wilgotnaci, jakasci i wymiaréw drew-
na.

Z-15. Nadzorowanie pracy wdzen transportowych wag odwajacych dostar-
czane wiéry do zaklejarki.

Z-16. Ocenianie jakéci wykonywanych przez siebie zadpodczas realizacji zle-
ceni zamoéwie.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Wykonywanie obstugi i konserwacji maszyn do produkcji ptyt wiérowych.

K-2. Wykonywanie obstugi i konserwacji maszyn do produkcji phénpaiwych.

K-3. Wykonywanie obstugi i konserwacji maszyn do produkcji sklejek.

K-4. Wykonywanie obstugi i konserwaciji maszyn do powlekania i oklejania piyt
i sklejek.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4

Z-1 X

Z-2 X

Z-3 X

Z-4

x

Z-5

XX | XX

Z-6

x

Z-7

Z-8

Z-9

Z-10

Z-11

XX | X |X|X
XX | X[ XX
x

Z-12

Z-13

XX XX X|[X]|X]|X]|X]|X

x
x
x

Z-14

X

Z-15

Z-16 X

x
x
x
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wgzym zawieraj kwalifikacje z poziomoéw

HP

nizszych
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
— Organizuje wtasne stanowisko pracy zgodnie z zasadami oraz przepisami B
i ergonomii.
— Postuguje s instrukcjami obstugi maszyn i uidzen, dokumentagj technolo-
giczmg, poradnikami, normami.
— Stosuje zasady, przepisy bezpiesteva i higieny pracy oraz ochrony przeciwp
5 zarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
— Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
— Udziela pomocy przedmedycznej.
— Zachowuje tad i porgdek na stanowisku pracy.
— Stosuje zasady pracy zespotowej.
— Doskonali swoje umietnosci zawodowe.
— Dokonuje samooceny pracy wiasnej
3 *)
4 *)
5 *)
WIADOMO SCI
1 *)
— Zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii.
- Typowe dokumentacje technologiczne oraz instrukcje datgceytkowania
maszyn, urzdzeh i sprz;tu.
— Przepisy oraz zasady bezpietztva i higieny pracy, ochrony przeciwjawowej
2 i ochronysrodowiska na zajmowanym stanowisku.
— Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.
— Zasady wspdlycia spotecznego.
— Obstuga komputera i ugdzen peryferyjnych.
— Zasady etyki zawodowej.
3 *)
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
- Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
— Ostras¢ wzroku.
2 — Sprawng¢ manualna.
— Uzdolnienia techniczne.
— Samokontrola
3 *)
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogolnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wigzym zawieraj kwalifikacje z poziomoéw
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci

— Interpretuje zapisy instrukcji obstugi maszyn i dokumentacji technologicznej.

— Interpretuje i stosuje znaki i sygnaly informacyjne oraz barwy bezpisora.

— Dobiera i stosuje odzieorazsrodki ochrony osobistej.

— Stosuje podiczny sprzt oraz srodki ganicze zgodnie z przepisami ochrony
srodowiska.

— Usuwa zagrgenia dla zdrowia zycia pracownikow.

— Posluguje s podstawowymi nakdziami monterskimi.

— Ocenia ryzyko zawodowsa stanowisku pracy.

— Dobiera nargdzia i sprzt zgodnie z procedurami technologicznymi.

Wiadomosci

— Ogolne zasady eksploatacji maszyn iqdeza.

— Zasady oznaczania na schematach i rysunkach mechanizméw, uktadéw nap
dowych, sterowania i regulaciji.

— Wiasciwosci fizyczne i chemiczne surowcowstimnych.

— Zasady doboru odzig i srodkdw ochrony osobiste;j.

— Zasady doboru nagdzi do wykonywanych prac.

— Oznakowanie stref niebezpiecznych.

Cechy psychofizyczne

— Refleks.

— Koncentracja uwagi.

— Wyobrania przestrzenna.
— Rozr&nianie barw.

— Samodzielnét.

— Doktadnaé.

— Wytrwalos¢.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

14

Ocenia stan poszczegOlnych elementéw i ukladow w maszynach do produkciji
ptyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).

Wykonuje obstug techniczia maszyn do produkcji piyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).
Wykonuje regulag parametréw pracy maszyn rozdrabaigich i miehcych
widkna (K-2).

Ustala zakresy drobnych napraw maszyn rozdradmyiel i miehcych wibkna
(K-2).

Okresla temperatur materiatdw wykorzystywanych do produkcji ptyt i sklejek
(K-1, K-2, K-3).

Reguluje doptyw wody do holendréw (K-2).

Reguluje wydajn& defibratora (K-2).

Sprawdza wilgotn@& materiatéw przeznaczonych do obrobki (K-1, K-2, K-3).
Ustala oraz ustawia w maszynie szylikprzemieszczania materiatéw produk-
cyjnych (K-1, K-2, K-3).

Interpretuje zapisy dokumentéw produkcyjnych (K-1, K-2, K-3).

Sporadza kleje z uwzgldnieniem dozowania sktadnikGwywic, utwardzaczy

i srodkéw hydrofobowych (K-1, K-2, K-3).

Rozr&@nia surowce do produkcji ptyt, sklejek i ich awosci chemiczno-
-fizyczne (K-1, K-2, K-3).

Obstuguje i wykonuje przegdly techniczne przesoikow zrebkéw, padzierzy

i wiérow (K-1).

Ustala oraz reguluje w maszynie szylbkg@osuwu przenmikéw zrebkow,
widréw i pazdzierzy do odpowiednich nadzierzy (K-1).

Okresla ustawienia przesaikow zrebkdw, widréw i padzierzy (K-1).

Wykonuje obstug technicza urzadzen do sortowania wioréw, oczyszczaj
cych i regulugcych nasyp wiéréow (K-1).

Obstuguje urgdzenia do sortowania widréw, oczyszez® i regulujce nasyp
wioréw (K-1).

Reguluje urzdzenia do sortowania widréw, oczyszczania i regulowania nasypu
wiéréw (K-1).

Obstuguje i nadzoruje wdzenia do wychwytywania ze ebkéw zanieczysz-
czer metalowych (K-1).

Reguluje parametry pracy udzer doprowadzajcych klej i padzierze do
produkgcji ptyt (K-1, K-2).

Obstuguje urzdzenia do spoedizania emulsji klejowych, dozowanig/wic,
utwardzacza srodkoéw hydrofobowych (K-1, K-2, K-3).

Wykonuje przegidy techniczne i regulacje wdzen transportowych wag od-
wazajacych dostarczane widry do zaklejarki (K-1, K-2).

Konserwuje i usuwa drobne awarie obstugiwanychdear i maszyn do pro-
dukciji ptyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).



— Reguluje spiinienie masy, jej odwadnianie, gréboi przecinanie wsggi na
okreslone formaty (K-2).

— Kontroluje parametry techniczne poszczegélnych maszyn w procesie produk-
cyjnym ptyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).

— Kaoryguje ustawienia maszyn produkcyjnych piyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).

— Obstuguje suszarki oraz adzenie do formowania kobierca (K-1, K-2).

— Obstuguje prasy i uszlzenia do procesu chtodzenia oraz formowania i szlifo-
wania ptyt pikniowych (K-1, K-2).

— Obstuguje urgdzenia do hartowania oraz klimatyzowania plytsmdwych
i wibrowych (K-1, K-2).

— Okresla wtasciwosci surowcdw oraz ich wymagania do produkcji (K-1, K-2, K-3).

— Okresla zapotrzebowanie na materialy i surowce do produkcji ptyt i sklejek
(K-1, K-2, K-3).

— Stosuje procedury kontrolne wgdzexr i maszyn do produkcji ptyt i sklejek
(K-1, K-2, K-3).

— Dobiera wyposzenie dodatkowe maszyn do produkcji ptyt i sklejek w zade
sci od rodzaju produkcji (K-1, K-2, K-3).

— Wypetnia dokumentag¢jkontrolno-eksploatacyin(K-1, K-2, K-3).

— Skiaduje i pakuje wytworzone plyty oraz sklejki (K-1, K-2, K-3).

— Okresla ilos¢ materiatow na sktadowiskach materiatéw (K-1, K-2, K-3).

— Przyjmuje formularze dotygze gospodarki materiatowej w zaktadzie produk-
cyjnym (K-1, K-2, K-3).

— Wydaje oraz przyjmuje towar na podstawie formularzy (K-1, K-2, K-3).

— Sktada zaméwienia na gzxi zamienne oraz materiaty eksploatacyjne do ma-
szyn do produkcji ptyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).

— Przekazuje informacje o usterkach podczas pracy maszyn (linii technologicz-
nych) do okrélonych wydziatéw lub pracownikom serwisu technicznego (K-1,
K-2, K-3).

— Kontroluje przebieg procesu produkcji na swoim stanowisku pracy (K-1, K-2,
K-3).

Wiadomosci

— Zasady obstugi maszyn i udzen rozwtdkniapcych drewno (K-2).

— Zasady obstugi holendréw miglych widkna drzewne przeznaczone na piyty
pilsniowe (K-2).

— Zasady pracy i regulowania wydafgaodefibratoréw (K-2).

— Zasady pracy i regulacji holendréw (K-2).

— Budowa przeninikéw zrgbkéw, widréw i padzierzy (K-1).

— Zasady obstugi technicznej przénikow zrebkow, wiorow i padzierzy (K-1).

— Instrukcje obstugi przesaikow: zrebkdw, widréw i padzierzy (K-1).

— Zasady bezpiecznej obstugi technicznej preikdw zrebkow, widrow i pa-
dzierzy (K-1).

— Zasady regulowania klap do zasypywania wiGramizdpeerzami blachy obie-
gowej (K-1).
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— Zasady dziatania i regulacji stacji sortowania wiorow (K-1).

— Zasady bezpiecznej i higienicznej pracy podczas obstugdzmz do sortowa-
nia wiéréw, oczyszczania i regulowania nasypu wiéréow (K-1).

— Zasady obstugi usdzen stuzacych do wychwytywania ze gokow zanieczysz-
czen metalowych (K-1).

— Podstawy procesu technologicznego pragiugtyt widrowych i sklejek (K-1,
K-2, K-3).

— Budowa maszyn do produkgcji ptyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).

— Zasady spormizania emulsji klejowych, dozowaniaywic, utwardzaczy
i srodkéw hydrofobowych (K-1, K-2, K-3).

— Zasady nakfadania i regulacji doptywu kleju do wioréw (K-1, K-2).

— Zasady dziatania i obstugi wdzen lub linii do produkcji ptyt i sklejek (K-1,
K-2, K-3).

— Zasady regulacji sgihienia masy, jej odwadniania, gruéled i przecinania
wstegi na okrelone formaty (K-2).

— Zasady regulacji i korygowania ustawienia maszyn do produkcji sklejek (K-3).

— Zasady prowadzenia procesu hartowania i klimatyzacji produktéw w komorach
hartowniczych i klimatyzacyjnych (K-1, K-2, K-3).

— Zasady dziatania i obstugi wdzex uzywanych do procesu hartowania i klima-
tyzacji (K-1, K-2, K-3).

— Zasady kontroli doranej potproduktéw gywanych do produkcji ptyt i sklejek
(K-1, K-2, K-3).

— Wymogi dopuszczage maszyny do pracy, dokumentacja technologiczna
oraz instrukcje obstugi maszyn do produkcji ptyt i sklejek (K-1, K-2, K-3).

— Symbole i oznaczenia stosowane w zakfadzie produkcji ptyt i sklejek (K-1,
K-2, K-3).

— Druki i formularze stosowane w zakladzie (K-1, K-2, K-3).

— Obieg dokumentow w zaktadzie (K-1, K-2, K-3).

— Zasady gospodarki magazynowej w przebisirstwie (K-1, K-2, K-3).

— Podstawy zarglzania jakécia (K-1, K-2, K-3).

Cechy psychofizyczne

Spostrzegawczo (K-1, K-2, K-3).
Podzielné¢ uwagi (K-1, K-2, K-3).
Odpowiedzialnéc¢ (K-1, K-2, K-3).
Wytrzymatai¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny (K-1, K-2, K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Przygotowuje masy kryge lub barwice ptyt pikniowych, wiérowych i sklejek
(K-4).
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— Reguluje doptyw masy krygej, barwacej (K-4).
— Obstuguje maszyny i ugdzenia do klejenia oklein, nanoszenia masy aksj
i barwiacej (K-4).

Wiadomosci

— Zasady przygotowania masy powledagj powierzchng wskegi (K-4).

— Zasady przygotowywania masy kaggj lub barwacej ptyt pikniowych, wio-
rowych i sklejek (K-4).

— Rodzaje i wiaciwosci oklein (K-4).

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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