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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1.Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

812206 Operator urz gdzen do przygotowania powierzchni do na-
ktadania powtok

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 —
poziom 3).

Grupa elementarna 8122 — Operatorzy urz adzehn do obrobki po-
wierzchniowej metali i nakladania powtok (w Miedzynarodowym Stan-
dardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 8122 Metal
finishing, plating and coating machine operators).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe. Dziat 25. Produ  kcja metalo-
wych wyrobéw gotowych, z wyt  gczeniem maszyn i urz adzen, Gru-
pa 25.6. Obrébka metali i nakladanie powtok na meta le; obrobka
mechaniczna elementéw metalowych.

1.2.Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie wynikéw badan analitycznych na 21 stanowiskach pracy w 7
przedsiebiorstwach (duze — 3, $rednie — 1, male — 3, w tym produkcyjne
— 3, ustugowe — 2, produkcyjno-ustugowo-handlowe — 2), przeprowadzo-
nych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Michat Sirak — Zaktad Blacharsko-Lakierniczy w Radomiu,
e Adam Nowak — Odlewnie Polskie Spoétka Akcyjna w Starachowi-
cach,
« Jan Bujak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu,
* Mariusz Szymanczak — Zesp6t Szk6t Samochodowych w Rado-
miu.



Ewaluatorzy:
« Stawomir Safarzynski — Galvano Aurum w Warszawie,
* Marek Zalewski — Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7 w to-
dzi.

Recenzenci:
« Edward Rzeznik — Ursyn Car Autoryzowany Dealer Ford w War-
szawie,
» Krzysztof Lecyk — ekspert niezalezny, byty pracownik Dolnoslg-
skiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
« Iwona Mielczarek (przewodniczaca) — Regionalna Organizacja
Pracodawcow w Czestochowie,
e Dariusz Jadczyk — Konfederacja Lewiatan w Warszawie,
* Magdalena Zwolinska — Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Techni-
kow, Zarzad Krajowy w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1.Synteza zawodu

Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do nakfadania
powtok zajmuje sie obstugg operatorskg i monitorowaniem sprzetu do
oczyszczania i obrobki wykanczajgcej powierzchni.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do naktadania po-
wiok nalezy do grupy zawodow o charakterze produkcyjno-ustugowym.
Celem pracy operatora jest oczyszczenie iprzygotowanie powierzchni
detali metodg obrébki mechanicznej lub chemicznej do: powlekania elek-
trolitycznego, naktadania powtok lakierniczych, wytwarzania powlok
ochronnych lub dekoracyjnych z wykorzystaniem réznych technologii.
Zadania operatora obejmujg uzytkowanie i monitorowanie urzadzen oraz
sprzetu przeznaczonego do przygotowania powierzchni (urzadzen szli-
fierskich, polerskich, piaskarek, $rutownic, stanowisk do mycia, odtlusz-
czania), sprawdzanie jakosci wykonanej obrobki powierzchniowej meto-
dami organoleptycznymi oraz innymi wskazanymi metodami lub przyrzag-
dami. Operator odpowiedzialny jest za prawidtowg eksploatacje urza-
dzen, wlasciwe stosowanie i wykorzystanie materiatéw technologicznych,
przestrzeganie procedur technologicznych i norm jakosciowych. Do za-
dan operatora nalezy zatadunek i wytadunek wsadu do lub z urzadzen,
napetnianie ich materialtem eksploatacyjnym, kontrolowanie parametrow
procesu czyszczenia z wykorzystaniem przyrzadow sterowniczych.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy operatora urzadzen do przygotowania powierzchni
do nakiladania powtok sg przedsiebiorstwa z wydzielonymi gniazdami
lub oddziatami obrobki powierzchniowej. W trakcie realizacji wigkszosci
operacji technologicznych wystepujg zagrozenia dla zdrowia w postaci:
podwyzszonego poziomu halasu, zapylenia, drgan, oddziatlywania sub-
stancji chemicznych. Praca operatora moze sie odbywaé w systemie
zmianowym. Charakterystyczng cechg pracy operatora jest powtarza-
nie statych czynnosci, przy czym ze wzgledu na réznorodno$¢ materia-
lowa obrabianych detali konieczne jest wprowadzanie zmian parame-
trow procesu technologicznego. Operator wykonuje prace fizyczne



Zwigzane z przygotowaniem urzgdzen do wykonywania procesu przy-
gotowania powierzchni do nakladania powtok, kontroluje ich prace oraz
przeprowadza wstepng organoleptyczng ocene jakosci wykonanej ob-
rébki. Operator pracuje na urzadzeniach (np. szlifierkach, piaskarkach)
samodzielnie lub w zespole.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym
przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do naktadania po-
wiok powinien charakteryzowa¢ sie dokladnoscia, sumiennoscia, zdolno-
Scig koncentracji, podzielnoscig uwagi i dobrg koordynacjg ruchowg. Ope-
rator powinien mie¢ dobry wzrok i stuch, zmyst dotyku oraz sprawny ukiad
oddechowy, atakze wysoka sprawnos¢ fizyczng. Wszystkie wskazane
wymagania zdrowotne sg konieczne, gdyz operacje przygotowania po-
wierzchni realizowane sg w warunkach zagrozenia dla zdrowia. Specyfika
zawodu sprawia, ze operator powinien cechowac sie dbaloscig o czystosc
i porzadek na stanowisku pracy oraz posiada¢ uzdolnienia techniczne
i umiejetnos¢ pracy w zespole. Przeciwskazaniami do wykonywania zawo-
du operatora sg ré6znorodne przewlekle schorzenia zwigzane z narzadem
wzroku, stuchu, uktadu oddechowego oraz koordynacjg ruchowa.

2.5.Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Kompetencje operatora urzadzen do przygotowania powierzchni do
naktadania powlok mozna uzyskaé poprzez ukohczenie zasadniczej
szkoly zawodowej o kierunku mechanicznym lub przyuczenie na sta-
nowisku pracy. Organizatorami szkolen mogq by¢: zakilady pracy,
osrodki szkoleniowe, stowarzyszenia, organizacje branzowe, produ-
cenci i dostawcy urzadzen technologicznych oraz materiatéw do obréb-
ki powierzchniowej. Uzyskane kompetencje zawodowe na stanowisku
pracy mozna potwierdzi¢ swiadectwami, dyplomami, certyfikatami wy-
stawionymi przez stowarzyszenia, organizacje branzowe, dostawcéw
urzadzen do obrobki powierzchniowej, lub eksternistycznym egzami-
nem zawodowym.



2.6.Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Po zdobyciu i udokumentowaniu dodatkowych umiejetnosci obejmu-
jacych podstawy technologii wytwarzania powlok operator moze pra-
cowac na stanowiskach w zawodach grupy 8223 Operatorzy urzadzen
do nakladania powlok i innych obejmujacych pokrewne zadania zawo-
dowe. Operatorzy urzadzen do przygotowania powierzchni do naktada-
nia powlok moga roéwniez podwyzszyé swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez ukonczenie technikum mechanicznego, a wraz z nabywaniem
praktyki zawodowej mogg tez awansowa¢ na stanowiska: brygadzisty
lub kontrolera jakosci przygotowania powierzchni.

2.7.Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami oraz prze-
pisami BHP, ergonomii, ochrony ppoz., ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Przygotowywanie urzgdzeh do wykonywania zadan technologicz-
nych oraz czyszczenie i konserwacja uzytkowanych urzadzen
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z3. Wykonywanie operacji obrobki powierzchni zgodnie z przyjetym
procesem technologicznym (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Wykonywanie organoleptycznej kontroli miedzyoperacyjnej
i kontroli ostatecznej jakosci wykonanej obrobki powierzchni
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Kontrolowanie sprawnosci eksploatacyjno-technicznej uzytkowa-
nych urzadzen (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Przestrzeganie ustalonych parametréw technologicznych oraz ko-
lejnosci wykonania operacji przygotowania powierzchni do naktada-
nia powtok dla obrabianych detali (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z7. Dokumentowanie pracy operatora urzadzen do przygotowania
powierzchni do naktadania powtok (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).



2.8.Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie operacji obrébki powierzchniowej (potrzebne do
wykonywania zadan: Z1, Z3, Z4, Z6, Z7).

Kz2 — Nadzorowanie pracy urzadzeh do wykonywania operacji przygo-
towania powierzchni do naktadania powlok (potrzebne do wyko-
nywania zadan: Z1, Z2, Z5, Z7).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+77).

2.9.Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
witasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd operatora urzgdzen do przygotowania
powierzchni do naktadania powtok:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe zasady, procesy i pojecia ogol-
ne zwigzane z obrébkg powierzchni w zawodzie operatora urzadzenh
do przygotowania powierzchni do nakladania powlok; w szerszym
zakresie rozumie wybrane fakty, zasady, pojecia i zaleznosci oraz
elementarne uwarunkowania wykonywanej pracy;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow zwigzanych z przygotowaniem powierzchni do naktadania po-
wioki poprzez wybieranie odpowiednich metod, urzadzen, narzedzi,
materiatéw i informacji; potrafi wykonywaé zadania wedtug ogéinej
instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbierac i for-
mutowaé proste wypowiedzi, w tym na poziomie podstawowym
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z3, Z4, Z6, Z7 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1

3.1.Wykonywanie operacji
Kzl

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, pojecia i za-
leznosci zwigzane z przeprowa-
dzeniem operacji obrébki po-
wierzchniowej, w szczegoélnosci
zna:

zasady oraz przepisy BHP,
ochrony ppoz., ochrony $rodo-
wiska oraz ergonomii obowig-
zujace podczas przeprowa-
dzania operacji obrébki po-
wierzchniowej;

zasady uzytkowania maszyn
przeznaczonych do obrébki
powierzchniowej;

normy dotyczace przygotowa-
nia i jakosci powierzchni do
naktadania powtok;

podstawy materialoznawstwa
materiatbw poddawanych ob-
rébce powierzchni;

- metodyka i zasady kontroli
jakosci  przygotowania  po-
wierzchni.

obrobki
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powierzchniowej

Umiej etno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z prze-
prowadzaniem operacji obrébki
powierzchniowej wedtug ogolnej
instrukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach i umie rozwigzywaé
typowe problemy w obszarze pra-
cy, w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad oraz prze-
pisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergo-
nomii obowigzujagce podczas
przeprowadzania operacji ob-
rébki powierzchnioweyj;
przeprowadza¢ obrobke po-
wierzchniowa;

uzytkowac i nadzorowac urzg-
dzenia do obrébki powierzch-
nioweyj;

ustala¢ kolejnos¢ operacji tech-
nologicznych i dobiera¢ para-
metry obrébki;

przeprowadza¢ miedzyopera-
cyjne i ostateczne kontrole
(wykonywane metodami oceny
organoleptycznej lub wskaza-
nymi metodami lub przyrzada-
mi) oraz eliminowa¢ podsta-
wowe btedy obrébki;
przestrzega¢ ustalonych para-
metréw technologicznych pro-
cesu i prowadzi¢ dokumentacje
produkciji.



Wykonanie zada nh zawodowych Z1, 72, Z5, Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.Nadzorowanie pracy urz adzen do wykonywania
operacji przygotowania powierzchni do naktadania

powiok Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, pojecia i za-
leznosci zwigzane z nadzorowa-
niem pracy urzadzenia do wyko-
nywania operacji przygotowania
powierzchni do nakfadania po-
wiok, w szczegdblnosci zna:
zasady oraz przepisy BHP,
ochrony ppoz., ochrony $rodo-
wiska oraz ergonomii;

zasady dziatania urzgadzen do
obrébki powierzchniowej;
materialy eksploatacyjne sto-
sowane w urzadzeniach do ob-
rébki powierzchnioweyj;
procedury stanowiskowe i in-
strukcje obstugi urzadzen;
zasady przygotowania i kontroli
poprawnosci dziatania uzytko-
wanych urzadzen.
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Umiej etno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z nadzo-
rowaniem pracy urzadzenia do
wykonywania operacji przygoto-
wania powierzchni do nakiladania
powlok wedtug ogdlnej instrukciji,
w roznych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad oraz prze-
pisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergo-
nomii;

wykonywaé¢ obstuge codzienng
czyszczenia i konserwacji urza-
dzenia oraz kontrolowa¢ jego
sprawnos¢ eksploatacyjnag;
wymienia¢ lub uzupetnia¢ ma-
terialy eksploatacyjne w urza-
dzeniu;

umieszcza¢ przedmioty obra-
biane w uchwytach i przepro-
wadzaé¢ zaladunek oraz wyta-
dunek urzadzen;

modyfikowa¢ parametry obréb-
ki powierzchniowej;

prowadzi¢ dokumentacje pro-
dukgiji.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3.Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowanie urzgadzenia do wykona-
nia operacji przygotowania powierzchni do nakladania powtok oraz
przeprowadzenie operacji obrébki powierzchniowej,

- dostosowuje zachowanie do zmian na stanowisku pracy operatora
urzadzenh do przygotowania powierzchni do nakfadania powiok,

- pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach podczas wykonywania zadah operatora urzg-
dzen do przygotowania powierzchni do nakfadania powtok,

- ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej na efekty przedsiebiorstwa i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu operatora
urzadzeh do przygotowania powierzchni do naktadania powtok przed-
stawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 812206 Operator urzadzen
do przygotowania powierzchni do naktadania powtok
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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