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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

753603 Obuwnik miarowy

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7536 – Obuwnicy i pokrewni (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7536 Shoemakers and related workers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 15. Produkcja skór i wyrobów ze skór wyprawionych, Grupa 15.2., Klasa 15.20., Podklasa 15.20.Z. Produkcja obuwia.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 9 przedsiębiorstwach (małe − 1, mikro − 8, w tym usługowe − 2, produkcyjno-usługowe – 2, produkcyjno-handlowo-usługowe – 1, teatralne − 3, artystyczne – 1), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r. 

Zespół Ekspercki:

· Łukasz Okułowicz – „Pracownia Obuwia Łukasz Okułowicz” w Białymstoku,

· Jacek Kamiński – „Pracownia Obuwia Jacek Kamiński” w Warszawie,

· Mariusz Szymaniak – „Pracownia Obuwia, Teatr Muzyczny 
ROMA” w Warszawie,

· Jadwiga Rudecka – Zakład Materiałoznawstwa, Technologii Obuwia i Odzieży Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu.
Ewaluatorzy:

· Włodzimierz Janas – Złotoryjskie Zakłady Obuwia MUFLON w Złotoryi,

· Elżbieta Wiśnios – Zakład Materiałoznawstwa Technologii Obuwia i Odzieży, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu.

Recenzenci:

· Zofia Gąsior – Spółdzielnia Inwalidów „Postęp” w Elblągu,

· Bożena Rajchel-Chyla – Zakład Funkcjonalności Obuwia, Instytut Przemysłu Skórzanego w Łodzi, Oddział w Krakowie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):
· Kazimierz Klepaczewski (przewodniczący) – Ogólnopolska Izba Branży Skórzanej w Radomiu,

· Tadeusz Sadowski – Stowarzyszenie Włókienników Polskich – Oddział w Radomiu,

· Wojciech Szczepański – Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Solidarność w Gdańsku,

· Zbigniew Kaniewski – Federacja Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych Przemysłu Lekkiego w Łodzi.

Data zatwierdzenia: 
· 07.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Obuwnik miarowy wykonuje obuwie na indywidualne zamówienie oraz naprawia je.
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Obuwnik miarowy jest zawodem usługowym. Celem pracy obuwnika miarowego jest wykonanie obuwia na indywidualne zamówienie. Obuwnik miarowy wykonuje pomiary stóp, dopasowuje kształt i wymiary kopyt do kształtu i wymiarów stóp, dokonuje rozkroju materiałów obuwniczych, opracowuje elementy spodowe, formuje cholewki na kopytach oraz łączy cholewki ze spodami obuwia ręcznie lub za pomocą maszyn i urządzeń. Wykonuje naprawy obuwia miarowego.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy obuwnika miarowego jest zakład usługowy jednoosobowy lub zatrudniający kilku pracowników. W zakładzie można wyodrębnić kilka stanowisk pracy: pobieranie miary, modelowanie kopyt, montaż obuwia. Obuwnik miarowy pracuje w pomieszczeniach, które powinny posiadać sprawną wentylację oraz odpowiednie oświetlenie naturalne bądź sztuczne. W zależności od wykonywanej czynności pracuje zarówno w pozycji stojącej, jak i siedzącej. Prace wykonuje ręcznie za pomocą narzędzi i przyborów, tj.: noży, cęgów, obcęgów, szydeł, gładzików, młotka. Posługuje się także urządzeniami mechanicznymi, jak: ćwiekarki, drasarki, prasy do przyklejania spodów, przybijarki obcasów. Jego obowiązkiem jest przestrzeganie norm jakościowych i ocena organoleptyczna stosowanych materiałów oraz gotowego obuwia. Podczas pracy na stanowiskach maszynowych występuje niewielki hałas, pojawiają się opary rozpuszczalników organicznych oraz zapylenie. Ze względu na kontakt w trakcie pracy z różnymi skórami i środkami pomocniczymi, np. klejami, u obuwnika miarowego mogą występować choroby dróg oddechowych oraz objawy alergii. Praca w zakładzie może być jedno- lub dwuzmianowa. W zależności od wielkości zakładu obuwnik miarowy może pełnić rolę podwładnego lub zwierzchnika, a gdy prowadzi własny zakład pracuje bez zależności organizacyjnej.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Obuwnik miarowy powinien mieć dobrą sprawność ruchową rąk, zdolności manualne, plastyczne, wyobraźnię przestrzenną, dobry wzrok oraz rozróżniać barwy. Sprawność narządu słuchu umożliwia ocenę pracy maszyn. Bardzo ważna jest zdolność koncentracji i podzielność uwagi. Praca obuwnika miarowego wymaga dokładności, rzetelności oraz odpowiedzialności za jakościowe i terminowe wykonanie wyrobu. Specyfika zawodu wymaga umiejętności nawiązywania kontaktów z zamawiającym, łatwości komunikowania się, a także współdziałania w pracy zespołowej. W zawodzie obuwnika miarowego na niektórych stanowiskach mogą pracować osoby z niepełnosprawnością kończyn dolnych oraz osoby głuchonieme.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia 
pracy w zawodzie 

Pracownik wykonujący zawód obuwnika miarowego powinien posiadać wykształcenie zawodowe związane z przemysłem skórzanym, np. 753602 Obuwnik bądź uzyskać je w systemie kształcenia rzemieślniczego. Możliwe jest również zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Przydatna jest umiejętność obsługi komputera oraz projektowania obuwia z użyciem programów komputerowych typu CAD-CAM. Obuwnik miarowy powinien brać udział w szkoleniach w miejscu pracy lub w wyspecjalizowanych szkołach i ośrodkach szkoleniowych.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji
Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzić w systemie rzemiosła egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu obuwnika miarowego. Pracodawcy chętnie zatrudniają do pracy w zawodzie obuwnika miarowego absolwentów posiadających zawód 753602 Obuwnik. Zwykle rozpoczyna się pracę jako uczeń, stażysta, następnie można awansować na stanowisko czeladnika, mistrza. Mistrz w zawodzie obuwnika miarowego może pracować jako instruktor nauki zawodu, rzeczoznawca. Posiadając kompetencje w zawodzie obuwnika miarowego, można pracować na równorzędnych stanowiskach robotniczych w zawodach: 753602 Obuwnik, 753604 Obuwnik ortopedyczny, 753605 Obuwnik przemysłowy bądź jako projektant lub konstruktor obuwia.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie własnego stanowiska pracy z zachowaniem przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Przyjmowanie zamówienia na wykonanie obuwia na miarę (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Opracowywanie dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej obuwia (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Dopasowywanie kopyt do kształtu i wymiarów stóp oraz przy-gotowywanie materiałów do wykonania obuwia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Przygotowywanie i opracowywanie elementów spodowych obuwia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Zaciąganie cholewki na kopycie, montowanie elementów spodowych, wykańczanie obuwia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Kontrolowanie jakości, ocenianie obuwia na stopach użytkownika i wykonywanie ewentualnych korekt (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Projektowanie i konstruowanie obuwia na miarę (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3).

Kz2 – 
Wykonywanie i naprawianie obuwia na miarę (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z4, Z5, Z6, Z7).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z7).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 
Osoba wykonująca zawód obuwnika miarowego:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia, procesy i zależności towarzyszące projektowaniu, konstruowaniu, wykonywaniu i naprawianiu obuwia na miarę oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży skórzanej;

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów podczas wybierania podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji potrzebnych przy projektowaniu, konstruowaniu, wykonywaniu i naprawianiu obuwia na miarę; potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3. wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Projektowanie i konstruowanie obuwia na miarę Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z projektowaniem i konstruowaniem obuwia miarowego oraz ze współpracą z klientami w tym obszarze pracy, w szczególności zna:

· zasady BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas projektowania i konstruowania obuwia;

· podstawy anatomii i fizjologii stopy oraz typowe wady i zniekształcenia stóp;

· zasady i metody pobierania miary kończyn dolnych;

· budowę i typy kopyt;

· zasady przenoszenia wymiarów stóp na wymiary kopyt;

· metody korekty kształtu i wymiarów kopyt standardowych w celu dopasowania do stóp użytkownika;

· zasady projektowania i konstrukcji różnych typów obuwia; 

· rozwiązania konstrukcyjno-ma-teriałowo-technologiczne cholewek i podszewek obuwia;

· charakterystykę materiałów podstawowych i pomocniczych do produkcji obuwia.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z projektowaniem i konstruowaniem obuwia miarowego według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas projektowania i konstruowania obuwia;

· stosować nazwy i określenia używane w obuwnictwie;

· stosować podstawowe terminy z zakresu anatomii stopy;

· rozpoznawać typowe wady i zniekształcenia stóp;

· wykonywać pomiary stóp
z uwzględnieniem ich charakterystycznej budowy; 

· dopasowywać kopyta do kształtu i wymiarów stóp;

· projektować i konstruować obuwie;

· dobierać materiały na cholewki i spody obuwia;

· dobierać sposób montażu w zależności od rodzaju obuwia;

· sporządzać dokumentację pro-jektowo-materiałowo-technolo-giczną. 


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie i naprawianie obuwia na miarę Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem i naprawianiem obuwia na miarę oraz ze współpracą z klientami w tym obszarze pracy, w szczególności zna:

· zasady BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas wykonywania 
i naprawy obuwia na miarę;

· rodzaje i właściwości materiałów stosowanych w obuwnictwie;

· sposoby przygotowania elementów cholewek do zaciągania;

· zasady zaciągania i formowania cholewek obuwia na kopycie;

· budowę, obsługę i konserwację maszyn i urządzeń do produkcji obuwia;

· zasady i metody rozkroju elementów spodu obuwia oraz stosowane maszyny i urządzenia;

· sposoby opracowania elementów spodu obuwia oraz stosowane maszyny i urządzenia;

· systemy montażu obuwia; 

· sposoby oraz środki stosowane do wykańczania elementów spodu i gotowego obuwia;

· zasady kontroli jakości gotowego obuwia;

· sposoby korygowania niedopasowania obuwia do stopy;

· zasady kalkulacji kosztów wy-konania gotowego obuwia;

· sposoby wykonywania napraw obuwia.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem i naprawianiem obuwia na miarę według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii 
i ochrony środowiska podczas wykonywania i naprawy obuwia na miarę;

· oceniać organoleptycznie materiały na wierzchy obuwia;

· wykonywać rozkrój skór i innych materiałów na części składowe spodu obuwia;

· przygotowywać elementy cholewki do zaciągania;

· zaciągać i formować cholewki na kopycie ręcznie lub maszynowo;

· opracowywać elementy spodu obuwia;

· obsługiwać maszyny i urządzenia do rozkroju i opracowania elementów spodu;

· łączyć elementy spodu obuwia z cholewką zgodnie z dokumentacją;

· wykańczać spody i wierzchy obuwia;

· dobierać i stosować środki do wykańczania obuwia;

· oceniać jakość gotowego obuwia oraz stopień jego dopasowania do stopy użytkownika;

· wykonywać korektę niedopasowań obuwia do stopy;

· obliczać zużycie materiałów na wykonanie gotowego obuwia;

· wykonywać naprawy obuwia.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za projektowanie, konstruowanie, wykonywanie i naprawianie obuwia na miarę,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy zakładu obuwniczego,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy zakładu obuwniczego,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w zakładzie obuwniczym i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu obuwnika miarowego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 753603 Obuwnik miarowy
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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