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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

753502 Garbarz skor bez wiosa

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7535 — Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1ISCO-08 od-
powiada grupie7535 Pelt dressers, tanners and fellmongers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 15. Produ kcja skor
i wyrobow ze skér wyprawionych, Grupa 15.1. Wyprawa skér, gar-
bowanie; wyprawa i barwienie skér futerkowych; prod ukcja toreb
bagazowych, toreb r ecznych i podobnych wyrobéw kaletniczych;
produkcja wyrobéw rymarskich, Klasa 15.11., Podklas a 15.11.Z.
Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa i barwienie skor futerkowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5
przedsiebiorstwach (mate — 4, mikro — 1, w tym produkcyjne — 2, ustu-
gowo-produkcyjne — 3), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Jerzy Sikora — Garbarnia Szczakowa S.A. w Jaworznie,

« Jan Skiba - Zaklad Garbarstwa i Futrzarstwa Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu,

* Aneta Klocek — Zaktad Garbarski ,Gofar” w Jedlinsku,

» Jadwiga Rudecka — Zaklad Materialoznawstwa, Technologii
Obuwia i Odziezy, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
w Radomiu.



Ewaluatorzy:
» Edward Witkowski — Zakiad Garbarski ,BELIZA” we Wsoli,
» Jadwiga Mucha — byly nauczyciel zawodu w Zespole Szkét Za-
wodowych w Radomiu.

Recenzenci:
» Honorata Gralec — ,Wyprawa Skér Futerkowych. Skup i sprzedaz
skér” w Radomiu,
» Zbigniew Gregorczyk — byty nauczyciel zawodu w Zespole Szkét
Przemystu Skérzanego w Radomiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

» Kazimierz Klepaczewski (przewodniczacy) — Ogélnopolska Izba
Branzy Skoérzanej w Radomiu,

e Tadeusz Sadowski — Stowarzyszenie Wtokiennikéw Polskich —
Oddziat w Radomiu,

* Wojciech Szczepanski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy Solidarnos¢ w Gdansku,

« Zbigniew Kaniewski — Federacja Niezaleznych Samorzadnych
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Lekkiego w todzi.

Data zatwierdzenia:
e 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Garbarz skér bez wiosa przygotowuje skéry do garbowania, garbuje
i wykancza wedtug ich przeznaczenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Garbarz skér bez wiosa jest zawodem o charakterze produkcyjnym.
Celem pracy garbarza jest przetworzenie skoéry surowej w skore wy-
prawiong licowa, inaczej skére bez wtosa. Garbarz skér bez wtosa sor-
tuje skory surowe, dobiera w partie produkcyjne, konserwuje, magazy-
nuje, wykonuje operacje technologiczne: rozmaczanie, wapnienie, od-
wapnianie, wytrawianie, piklowanie, garbowanie (mineralne, roslinne,
zywicowe, kombinowane). Sortuje otrzymany potfabrykat w zaleznosci
od przeznaczenia: skéry na wierzchy obuwia, podszewki, odziez, ga-
lanterie, spodowe, tapicerke meblowg i samochodowa, wyroby rymar-
skie. Odpowiedzialny jest za prawidtowe eksploatowanie i uzytkowanie
maszyn i urzadzen oraz kontrolowanie urzadzen sterowniczych proce-
su technologicznego.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy garbarza skér bez wiosa sg garbarnie. Garbarz po-
stuguje sie recznymi i mechanicznymi narzedziami do ciecia i okrawa-
nia. Obstuguje maszyny i urzadzenia: odmiesniarki, dwojarki, strugarki,
wyzymarki, zmiekczarki, suszarki prézniowe, prasy, szlifierki, kadzie,
agregaty do natrysku skoér, rolkortery, foliarki, bebny garbarskie. Gar-
barz jest narazony na pyt, opary i niebezpieczne substancje chemiczne
mogace powodowac podraznienie oczu i ukladu oddechowego, alergie
i oparzenia. W czasie obstugi urzgdzen z obracajgcymi sie watkami
istnieje niebezpieczenstwo urazéw rak. Wykonywanie zawodu garbarza
skor bez wlosa zwigzane jest z pracg w pozycji stojacej oraz prze-
mieszczaniem ciezkich tadunkéw objetosciowych, co moze byé¢ przy-
czyng dolegliwosci ukladu miesniowo-szkieletowego. Garbarz skér bez
wlosa pracuje w pomieszczeniach lub halach produkcyjnych, ktére
powinny mie¢ sprawng wentylacje oraz dobre os$wietlenie naturalne
badz sztuczne. Praca w zakfadach garbarskich moze by¢ jedno-, dwu-
lub trzyzmianowa. Garbarz skér bez wlosa w zaleznosci od wielkosci
zaktadu garbarskiego moze petnic role podwtadnego lub zwierzchnika.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu garbarza skor bez wiosa wymaga umiejetno-
$ci oceny organoleptycznej surowcow, poétproduktdéw i wyrobéw goto-
wych. Wymagane sg zdolnosci manualne, dobry wzrok, rozréznianie
barw, dobry stuch umozliwiajacy ocene pracy maszyn. Bardzo wazna
jest zdolnos¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi, kreatywnosé, radzenie
sobie ze stresem i odpowiedzialno$¢é za powierzone zadania i mienie.
Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie garbarza skor bez wiosa jest
alergia na srodki chemiczne oraz staba kondycja fizyczna. Na nielicz-
nych stanowiskach pracy istnieje mozliwosé zatrudnienia o0so6b
Z ograniczong sprawnoscig ruchowa.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Pracownik wykonujacy zawéd garbarza skoér bez wtosa winien po-
siada¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w kierunkach zwigzanych
z przemystem skdrzanym badz uzyska¢ je w drodze ksztatcenia rze-
miesIniczego. Mozliwe jest réwniez szkolenie praktyczne na stanowisku
pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Przydatna jest
umiejetnos¢ obstugi komputera i stosowania programéw komputero-
wych wspomagajacych wykonywane zadania oraz znajomos¢ jezyka
obcego (angielski lub niemiecki) na poziomie podstawowym.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna potwier-
dzi¢ w systemie rzemiosta na poziomie czeladnika i mistrza w zawodzie.
W zawodzie garbarza skor bez wiosa mogg pracowaé absolwenci za-
sadniczych szko6t zawodowych w zawodzie 753501 Garbarz skoér. Adept
zwykle zaczyna prace jako robotnik wykwalifikowany, nastepnie moze
awansowa¢ na stanowisko brygadzisty i mistrza. Posiadajac kompeten-
cje w tym zawodzie, mozna pracowac¢ na réwnorzednych stanowiskach
robotniczych w zawodach: 753501 Garbarz skér oraz 753505 Wypra-
wiacz skor futerkowych — po uprzednim przeszkoleniu.



2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Konserwowanie i magazynowanie skér surowych (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Przygotowywanie skor bez wtosa do wyprawy (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Z4. Garbowanie i wstepne wykanczanie kgpielowe skér bez wtosa (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Wykanczanie wtasciwe skor bez wiosa (niezbedne kompetencije:
Kz2, KzS).

Z6. Kontrolowanie jakosci péifabrykatéw i skér gotowych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Magazynowanie poffabrykatéw skoérzanych oraz skér gotowych
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Konserwowanie, kontrolowanie jakosci i magazynowanie skor
surowych i gotowych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2,
76, Z7).

Kz2 — Wyprawianie skér bez wlosa (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1, 73, 724, 75, Z6).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+77).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wtasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd garbarza skér bez wiosa:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, pojecia, zalez-
nosci i procesy towarzyszace konserwowaniu, kontrolowaniu jako-
$ci, magazynowaniu skor surowych i gotowych, jak réwniez wypra-
wianiu skor bez wilosa, sferze spotecznej, ochronie srodowiska oraz



2)

w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci w branzy skérzanej;

w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci wymagane do realiza-
cji niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych pro-
blemow poprzez wybieranie podstawowych metod, narzedzi, materia-
léw i informacji potrzebnych do konserwowania, kontrolowania jako-
$ci, magazynowania skor surowych i gotowych, jak réwniez wypra-
wiania skor bez wiosa; potrafi wykonywac zadania wedtug ogélnej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych warunkach.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z6, Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Konserwowanie, kontrolowanie jako

Sci

i magazynowanie skor surowych i gotowych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogdlne i zaleznosci zwia-
zane z konserwowaniem, kontro-
lowaniem jakosci i magazynowa-
niem skér surowych i gotowych
oraz ze wspOtpracg z klientami
w tym obszarze pracy, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska podczas magazy-
nowania skor;

rodzaje i whasciwosci skor su-
rowych, potfabrykatow skorza-
nych i skér wyprawionych;
budowe histologiczng i topo-
graficzng skory.

wady i uszkodzenia skor suro-
wych oraz szkodniki skér su-
rowych;

techniki konserwowania i ma-
gazynowania skor surowych;
rodzaje maszyn i urzadzen
stosowanych podczas konser-
wacji i magazynowania skor;
sposoby konserwacji i maga-
zynowania skor surowych;
zasady  magazynowania i
transportu  $rodkéw pomocni-
czych;
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z kon-
serwowaniem, kontrolowaniem
jakosci i magazynowaniem skoér
surowych i gotowych wedtug in-
strukcji w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
w czasie magazynowania skor;
rozréznia¢ rodzaje skor suro-
wych, i poffabrykatow skorza-
nych;

ocenia¢ organoleptycznie sko-
ry surowe;
rozpoznawa¢ wady i
dzenia skor surowych;
okresla¢ jakos¢ i klasyfikowac
skory surowe;

dobiera¢ srodki do konserwacji
skor surowych;

monitorowa¢ konserwacje i ma-
gazynowanie skor surowych;
dobiera¢ i postugiwa¢ sie na-
rzedziami stosowanymi w ma-
gazynie;

okresla¢ przeznaczenie asor-
tymentowe poifabrykatow sko-
rzanych;

uszko-



- zasady  podziatu, rodzaje
i przeznaczenie podstawowych
asortymentéw skér gotowych
wyprawionych bez wlosa;

- asortymenty oraz przeznacze-
nie skor bez wiosa;

- zasady magazynowania Skor
wyprawionych;

- sposoby prowadzenia doku-
mentacji magazynowej.

- okres$la¢ jakosc i klasyfikowaé
poétfabrykaty i skory gotowe;

- przestrzega¢ zasad magazy-
nowania skér gotowych;

- przechowywac i transportowaé
srodki chemiczne stuzace kon-
serwowaniu  skér gotowych
i surowych;

- prowadzi¢ dokumentacje ma-
gazynowa.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z3, Z4, Z5, Z6 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wyprawianie skor bez wtosa Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z wyprawianiem skor bez
wlosa oraz ze wspOtpracy z klien-
tami w tym obszarze pracy,

w szczegOllnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska podczas wypra-
wiania skér bez witosa;

- zasady prowadzenia doku-
mentacji procesu  wyprawy
skor bez wiosa;

- zasady i techniki garbowania
skor bez wiosa;

- procesy technologiczne wy-
prawy skor bez wtosa;

- rodzaje maszyn i urzadzen
stosowanych w wyprawie skor
bez wiosa;

- sposoby wykanczania i bar-
wienia skér bez wiosa;

- rodzaje $rodkéw chemicznych
stosowanych w wyprawie skor
bez wiosa;

- procesy wykanczania witasci-

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wypra-
wianiem skér bez wilosa wedtug
instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegélnosci potra-
fi:

- przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w czasie
wyprawiania skor bez wiosa;

- prowadzi¢ dokumentacje tech-
nologiczng procesu wyprawia-
nia skor bez witosa;

- rozréznia¢ kolejne  procesy
wyprawiania skor bez wiosa;

- okre$la¢ parametry wyprawia-
nia skor bez witosa;

- stosowaé¢ odpowiednie metody
wyprawy dla poszczegdlnych
asortymentow;

- wykonywa¢ operacje chemicz-
ne, tj. piklowanie, garbowanie,
wykanczanie, barwienie;

- odczytywac¢ receptury wypra-
wiania skoér bez witosa;

- dobiera¢ Srodki chemiczne do
wyprawiania skor;

11



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

wego skor bez wiosa;

metody oceny jakosci skér na
poszczegéblnych etapach pro-
cesow wyprawy skoér bez wio-
sa;

programy komputerowe wspo-
magajace proces wyprawy
skor bez wiosa;

zasady kontroli jakosci i klasy-
fikacji potfabrykatéw i skor wy-
prawionych;

zasady mierzenia, cechowania
i pakowania skér wyprawio-
nych.

postugiwaé sie narzedziami,
urzadzeniami i maszynami
zgodnie z instrukcjami obstugi;
wykonywaé kontrole miedzy-
operacyjng procesu wyprawia-
nia skor;

dobiera¢ kolory  wybarwien
i apretur skor bez wiosa;
sporzadza¢ kagpiele barwigce
i apretury do wykonczania wia-
$ciwego skor bez wiosa,;
naktadac apretury na skory;
rozréznia¢ rodzaje i asortymenty
skor gotowych bez wiosa;
okresla¢ przeznaczenie asor-
tymentowe potproduktéw sko-
rzanych;

klasyfikowaé, mierzy¢, cecho-
wac i pakowac skéry gotowe;
kontrolowa¢ jakos$¢ péifabryka-
téw i skoér wyprawionych bez
wlosa;

obstugiwaé urzadzenia stero-
wane komputerowo w procesie
wyprawiania skor.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za konserwowanie, kontrolowanie jakosci,
magazynowanie skér surowych i gotowych oraz za wyprawianie

skoér bez wlosa,

dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy zaktadu

garbarskiego,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy zaktadu garbarskiego,

ocenia wptyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zakladzie garbarskim i ponosi odpowiedzialnos¢ za

ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu garbarza skér
bez wlosa przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspélpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I I
i I
i I
i I
I I
i i
I I
I i
I I
f !
2 3

1 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 753502 Garbarz skor bez
wiosa
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sklad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektéw uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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