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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

753403 Tapicer meblowy

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7534 — Tapicerzy i pokrewni  (w Miedzynarodo-
wym Standardzie Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08 odpowiada grupie
7534 Upholsterers and related workers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 31. Produ  kcja mebli,
Grupa 31.09. Produkcja pozostatych mebli, Sekcja S. Pozostata
Dziatalno $¢ Ustugowa, Dziat 95. Naprawa i konserwacja kompute-
réw iartykutdbw u zytku osobistego i domowego, Grupa 95.24.Z.
Naprawa i konserwacja mebli i wyposa zenia domowego.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 9 przedsiebiorstwach (male — 1, mikro — 8, w tym produkcyjne
— 1, produkcyjno-ustugowe — 1, ustugowe — 6, ustugowo-handlowe — 1),
przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Wojciech Rydzek — Pracownia Renowacyjna ART RENEWAL we
Wioszczowej,
« Pawet Otmanski — Zaktad Tapicerski ,OtoStyl” w Pabianicach,
« Tadeusz Chalupka — Pracownia Tapicerska w Warszawie,
» Barbara Kapruziak — £6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.



Ewaluatorzy:
« Tadeusz Smotuch — Zaktad Tapicerski w Lodzi,
» Janusz Zielinski — ekspert niezalezny, byly pracownik Swarzedz-
kiej Fabryki Mebli S.A. w Swarzedzu.

Recenzenci:
« Renata Koziowska — ZEKOPROJEKT w tomzy,
« Pawet Mozolewski — Instytut Technologii Drewna w Poznaniu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Dorota Pedziwiatr (przewodniczgca) — Cech Rzemiost R6znych
w Pabianicach,
e Tadeusz Walczak — przedstawiciel pracodawcéw, Pracownia
Renowacji Mebli Tapicerowanych w Krakowie,
» Wojciech Szczepanski — Sekretariat Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” Budownictwa i Przemystu Drzewnego w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013rr.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Tapicer meblowy tapiceruje meble oraz naprawia je i wykonuje re-
nowacije.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Tapicer meblowy $wiadczy ustugi o charakterze produkcyjnym i/lub
ustugowym. Wytwarza meble tapicerowane przeznaczone do siedzenia
i lezenia oraz przywraca do uzytku meble uszkodzone lub zuzyte. Wy-
konuje konstrukcje sprezynowe i bezsprezynowe uktadow tapicerskich
w réznych technologiach z uzyciem odpowiednich materiatdéw. Zgodnie
z technologia tapicerskg wykonuje wszystkie warstwy uktadéw tapicer-
skich. Tapicer wykonuje takze prace naprawcze i renowacyjne zuzytych
lub uszkodzonych uktadéw tapicerskich oraz moze wykonywac reno-
wacje mebli zabytkowych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy tapicera meblowego jest hala produkcyjna w duzych
zaktadach produkujacych meble lub pracowniach zaktadéw rzemiesini-
czych. Tapicer meblowy moze tez prowadzi¢ firme jednoosobowg. Wy-
konywane przez tapicera czynnosci wymagajg uzycia prostych narzedzi
recznych stolarskich i slusarskich, maszyn do szycia, przeszywania
i rozkroju materiatéw tapicerskich oraz zszywaczy tapicerskich. Zagro-
zenia podczas wykonywania pracy w zawodzie tapicera zwigzane sg
przede wszystkim z obstugiwaniem maszyn tapicerskich, podnosze-
niem i przenoszeniem ciezardw, postugiwaniem sie ostrymi narzedzia-
mi przy drobnych elementach, diugotrwalg praca w pozycji stojacej lub
praca w pozycjach wymuszonych (np. w pozycji schylonej, w przysia-
dzie, na kleczaco itp.), pracg w ucigzliwym hatasie, przebywaniem
w zanieczyszczonym pylami powietrzu, kontaktem z substancjami ta-
twopalnymi (kleje, pianki). Z tych wzgledow szczegdlnie wazne jest
planowanie iorganizowanie proceséw technologicznych zgodnie
Z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony sro-
dowiska.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Tapicer meblowy powinien mie¢ dobry wzrok, koordynacje wzroko-
wo-ruchowg, duzg sprawnos¢ manualng i rozréznia¢ barwy. Wymagajq
tego czynnosci, takie jak — dobér tkanin, krojenie, szycie iinne. Wy-
obraznia przestrzenna, myslenie twércze oraz uzdolnienia artystyczne
i techniczne ulatwiajg tapicerowi realizacje zleconych lub autorskich
projektow. Zdolno$¢ do pracy w warunkach monotonnych jest przydat-
na tapicerowi pracujgcemu w duzych zakladach, gdzie wystepuje po-
wtarzalnos¢ czynnosci. Elastycznos¢ i otwarto$¢ na zmiany oraz samo-
dzielnos¢ jest wazna w pracy w matych zakfadach rzemieslniczych,
gdzie wystepujg czeste zmiany wykonywanych czynnosci. Pozadana
jest doktadnos¢ oraz zdolnos¢ do pracy w zespole. W zawodzie tym
moga pracowaé osoby niepetnosprawne: gtuchoniemi, niestyszacy
i niedostyszacy. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie tapicera
meblowego jest m.in. dysfunkcja konczyn gérnych uniemozliwiajaca
dziatania manualne.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawdd tapicera meblowego mozna uzyska¢ na drodze ksztatcenia
rzemieslniczego. Prace w zawodzie podejmujg osoby z dyplomem cze-
ladnika lub mistrza w zawodzie. Pracodawcy zatrudniajg takze na tym
stanowisku o0soby po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej
w zawodzie 753402 Tapicer. Zawdd tapicera meblowego moze podjaé
réwniez stolarz meblowy znajacy zagadnienia tapicerstwa. Do pracy
nad renowacjg uktadow tapicerskich w meblach zabytkowych koniecz-
ne jest doswiadczenie iwiedza z zakresu tapicerowania mebli histo-
rycznych, technologii ich wytwarzania oraz konserwacji.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe tapicer meblowy
moze potwierdzi¢, zdajac egzamin czeladniczy lub mistrzowski przed
komisjg egzaminacyjng organizacji rzemiesiniczych. Kompetencje osia-
gniete w wyniku ukonhczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego
w zakresie kwalifikacji A.10. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych,
ujetej w podstawie programowej w zawodzie 753402 Tapicer moze po-
twierdzi¢ przed komisjg okregowa. Tapicer meblowy powinien doskonali¢
swojq wiedze i umiejetnosci, studiujac specjalistyczng literature i czaso-



pisma branzowe, biorgc udziatl w szkoleniach organizowanych w przed-
siebiorstwie, przez stowarzyszenia iinne organizacje branzowe, przez
producentdw materiatdw renowacyjnych, elektronarzedzi i maszyn lub
w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych i pracowniach rze-
miesiniczych. Po uzupelnieniu kompetencji istnieje mozliwos¢ pracy
w zawodach pokrewnych: 753401 Bielizniarz-kotdrzarz; 753402 Tapicer.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Sporzadzanie odrecznych szkicéw przedstawiajacych rozwigza-
nia konstrukcyjne réznych wyrobéw tapicerskich (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Ocenianie jakosci materiatdw stosowanych w tapicerstwie (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Dobieranie materiatéw i obliczanie zapotrzebowania materiato-
wego na podstawie przedstawionego projektu (niezbedne kom-
petencje: Kz1, KzS).

Dobieranie narzedzi, maszyn i urzadzen niezbednych do wyko-
nania prac oraz organizowanie sktadowania i dostarczania mate-
riatdw tapicerskich (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Montowanie konstrukcji réznych podtozy i warstw tapicerskich
wykonywanych metodami rzemiesiniczymi i przemystowymi (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Wykanczanie wyrobéw tapicerskich (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Obslugiwanie i konserwowanie maszyn i urzadzen stosowanych
w pracowniach tapicerskich (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Rozliczanie kosztéw zuzytego materiatu i kalkulacja kosztéw
wytworzenia (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie materiatéw i potfabrykatow do wykonania wy-

robu tapicerskiego (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2,
Z3, Z4, Z5).

Kz2 — Wykonywanie tapicerki meblowej na podstawie rysunkow, szki-

cbw, opisow lub ilustracji (potrzebne do wykonywania zadan: Z1,
Z6, 27,78, 29).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:

Z1+79).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd tapicera meblowego:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie tapicera
meblowego oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w branzy tapicerskiej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie tapicera meblowego poprzez dobieranie podsta-
wowych metod, narzedzi, materiatdw i informaciji, potrafi wykonywac
zadania wedtug ogélnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warun-
kach; umie odbiera¢ i formutowac niezbyt ziozone wypowiedzi, tak-
ze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej KZ1

3.1. Przygotowywanie materiatow i pétfabrykatow do
wykonania wyrobu tapicerskiego Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, poje-
cia ogolne i zaleznosci zwigzane
Z przygotowywaniem  materiatow
i potfabrykatow do wykonania wy-
robu tapicerskiego oraz w szer-
szym zakresie elementarne uwa-
runkowania prowadzonej dziatal-
nosci, w szczegolnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towywania materiatow i poffa-
brykatow do wykonania wyrobu
tapicerskiego;

podstawy rysunku techniczne-
go;

rodzaje materiatbw stosowa-
nych w tapicerstwie meblowym;
rodzaje mebli tapicerowanych;
narzedzia, maszyny i urzadze-
nia niezbedne do wykonania
prac tapicerskich;

proces technologiczny wyko-
nania wyrobu tapicerskiego.
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania i rozwigzuje proste,
typowe problemy zwigzane z przy-
gotowywaniem materiatéw i poffa-
brykatow do wykonania wyrobu ta-
picerskiego, wedtug ogdlnej instru-
kcji, w czesciowo zmiennych wa-
runkach, w szczegélnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii iochrony $rodowiska
podczas przygotowywania ma-
teriatéw i pétfabrykatow do wy-
konania wyrobu tapicerskiego;
dobiera¢ sposo6b utylizacji od-
padéw wytwarzanych na sta-
nowisku pracy;

klasyfikowa¢ meble w zalezno-
Sci od rodzaju konstrukcji i
przeznaczenia;
wykonywaé  proste
i szkice w zakresie
meblowej;
rozroznia¢ materiaty i poffabry-
katy stosowane w tapicerstwie;

rysunki
tapicerki

- przechowywaé¢ i skladowaé
surowce, materiaty i poétfabry-
katy;

dobiera¢ materiaty i potfabryka-
ty do okreslonego typu wyrobu;



planowac¢ kolejnos¢ czynnosci
niezbednych do wykonania wy-
robu;

oblicza¢ zapotrzebowanie ma-
teriatowe;

dobiera¢ narzedzia, maszyny
iurzgdzenia do wykonania
prac tapicerskich.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 76, Z7, Z8, Z9 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie tapicerki meblowej na podstawie
rysunkéw, szkicow, opisow lub ilustracji Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z wykonywaniem tapicerki
meblowej na podstawie rysunkéw,
szkicow, opiséw lub ilustracji oraz
w szerszym zakresie elementarne
uwarunkowania prowadzonej dzia-
lalnosci w zawodzie tapicera me-
blowego, w szczegblnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska niezbedne podczas
wykonywania tapicerki meblo-
wej na podstawie rysunkow,
szkicoéw, opiséw lub ilustraciji;
zasady wytwarzania mebli
tapicerowanych,

zasady naprawy mebli tapice-
rowanych;

zasady przygotowania podiozy;
metody i techniki wykoncze-
niowe wyrobow tapicerskich;
zasady konstrukciji, funkcjonal-
nosci i estetyki wyrobow;

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania i rozwigzuje pro-
ste, typowe problemy poprzez
wybieranie podstawowych metod,
narzedzi, materiatéw i informaciji,
wykonuje zadania samodzielnie
lub w zespole wedlug ogdlnej
instrukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, rozwigzujac typowe
problemy z wykonywaniem tapi-
cerki meblowej na podstawie ry-
sunkoéw, szkicéw, opiséw lub ilu-
stracji, w szczegélnosci potrafi:
przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska pod-czas
wykonywania tapicerki meblo-
wej na podstawie rysunkéw,
szkicOw, opiséw lub ilustraciji;
obstugiwa¢ i konserwowac¢ ma-
szyny iurzadzenia stosowane
w tapicerniach;

rozpoznawac, oceniac i ustala¢
zakres prac potrzebnych do
wykonania lub naprawy mebli;

11



narzedzia, urzadzenia i ma-
szyny stosowane przy pracach
tapicerskich;

zasady oceny jakosci wyro-
boéw;

zasady wykonywania rozliczen
kosztbw zuzytego materiatu
i wykonywania kalkulacji kosz-
téw wytworzenia.

12

dobiera¢ materiaty i techniki
wykonywania napraw i reno-
wacji mebli;

demontowa¢ i montowa¢ na-
prawiany wyrob;

dobiera¢ narzedzia i stosowac
je  zgodnie z instrukcjami
i przeznaczeniem;

rozrézniaé¢ konstrukcje réznych
podtozy wykonywanych meto-
dami rzemiesiniczymi i prze-
mystowymi;

dobiera¢ rodzaj podioza do
odpowiedniego szkieletu;
rozréznia¢ rodzaje warstw ta-
picerskich wykonywanych me-
todami rzemiesIniczymi i prze-
mystowymi;

przygotowywa¢ podioza do
rodzaju mebla (przybija¢ pasy,
sprezyny faliste, ptyte pil$nio-
wa itp.);

dobiera¢ rodzaj wyscielania;
taczyé materiaty i poffabrykaty
tapicerskie réznymi technikami
(klejenie, przybijanie, skreca-
nie, szycie itp.);

wykonywaé pokrycie mebla
(kroi¢ materialy tapicerskie,
szy¢, mocowac do stelaza);
stosowaé materialy wykoncze-
niowe wyrobow tapicerskich;
stosowa¢ metody i techniki
wykonczeniowe wyrobow tapi-
cerskich;

okresla¢ i stosowa¢ zasady
dotyczace konstrukcji, funkcjo-
nalnosci i estetyki wyrobow;
wykonywaé kalkulacje kosztow
wytworzenia.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialno$é za przygotowanie materiatow i potfabryka-
tébw do wykonania wyrobu tapicerskiego oraz wykonanie tapicerki
meblowej na podstawie rysunkoéw, szkicow, opiséw lub ilustraciji,

- pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy podczas wykonywania tapicerki meblo-
wej na podstawie rysunkéw, szkicow, opisoéw lub ilustracii,

- ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w pracowni tapicerskiej podczas wykonywania tapicerki
meblowej i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki,

- dostosowuje zachowanie do zmian w Srodowisku pracy pracowni
tapiecerskie;.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu tapicera me-
blowego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy ]

Sprawno$¢ motoryczna ]

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 753403 Tapicer meblowy
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sklad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.

15



