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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

753301 Hafciarka

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7533 — Szwaczki, hafciarki i pokr ewni (w Mie-
dzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada
grupie 7533 Sewing, embroidery and related workers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 13. Produ  kcja wyro-
béw tekstylnych, Grupa 13.9. Produkcja pozostatych wyrobow
tekstylnych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 6 przedsiebiorstwach (mate — 4, mikro — 2, w tym 6 produkcyjnych),
przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Pawet Baczynski — PHU Wiktoria w Lodzi,
» Krystyna Duchniak — Pracownia Haftu Artystycznego w Radomiu,
« Wojciech Szczerba — AHA STUDIO Pracowania Haftu Artystycz-
nego w Warszawie,
« Krystyna Jankowska — tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
» Beata Olczak — GSP Glowno w Glownie,
« Kazimierz Kubiak — Instytut Badan nad Przedsiebiorczoscig
i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI w todzi.



Recenzenci:
« Stanistaw Chudon — ekspert niezalezny, byly pracownik firmy
Deni Cler w Warszawie,
* Andrzej Chrusciany — Okregowa Komisja Egzaminacyjna w to-
dzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

« Bogustaw Staby (przewodniczacy) — Zwigzek Przedsiebiorcow
Przemystu Mody Lewiatan w todzi,

» Adam Paprocki — Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie,

* Mariusz Hanczka — przedstawiciel pracodawcéw, P.P.H.U. ,Co-
rin” w Pabianicach,

« Zbigniew Kaniewski — Federacja Niezaleznych Samorzadnych
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Lekkiego w todzi.

Data zatwierdzenia:
« 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Hafciarka wykonuje haft reczny za pomoca krosien do haftu lub ma-
szynowy z uzyciem prostych maszyn hafciarskich albo automatéw haf-
ciarskich.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Praca hafciarki recznej polega na wykonywaniu haftu recznego na
réznego rodzaju tkaninach idzianinach. Haftem recznym najczesciej
zdobione sg sztandary (wojskowe, szkolne, koscielne itp.), szaty litur-
giczne, konfekcja, obrazy itp. Hafciarka, wykonujgca haft reczny moze
zajmowac sie réwniez konserwacjg tkanin. Pracuje gtéwnie na konkret-
ne zaméwienie klienta, scisle stosujgc sie do jego wskazéwek. Bywa
tak, ze klient podaje gtéwne parametry zlecenia, np. tres¢ napiséw,
natomiast ustalenie jego ksztattu graficznego pozostawia wyobrazni
i doswiadczeniu hafciarki. Haft moze sklada¢ sie z motywow geome-
trycznych, napiséw, motywdw roslinnych i zwierzecych, elementéw
krajobrazu czy postaci. Hafciarka obstugujaca maszyne do haftu zajmu-
je sie recznym przemieszczaniem tkaniny, natomiast obstuga automatu
hafciarskiego polega na nadzorowaniu wykonania haftu przez maszy-
ne. Proces powstawania haftu zaczyna sie od opracowania specjalne-
go programu hafciarskiego (w formacie czytelnym dla automatu, naj-
czesciej DST). Nastepnie program importowany jest do panelu steruja-
cego automatem. Hafciarki maszynowe znajdujg zatrudnienie w przed-
siebiorstwach zwigzanych z przemystem tekstylnym i reklamowym.
Coraz czesciej pojawiajg sie, gidwnie w centrach handlowych, hafciar-
skie punkty ustugowe wyposazone w jednoglowicowe maszyny-
-hafciarki.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy hafciarki recznej jest pracownia hafciarska. Jest to
na ogot niewielkie pomieszczenie pozwalajgce na wygodne usytuowa-
nie krosna (krosien) hafciarskiego, stotu do rysowania i przenoszenia
haftowanego wzoru na tkanine. Pracownia haftu recznego wyposazona
jest w zelazko lub prasowalnice, czesto w maszyne (maszyny) do szy-
cia. Podstawowymi narzedziami do wykonywania haftu recznego sg



krosno hafciarskie, igly hafciarskie i nozyczki. Haft reczny wykonuje na
0got jedna osoba, ale mozliwa jest praca zespotowa. Miejscem pracy
hafciarki obstugujacej automaty hafciarskie sg pomieszczenia produk-
cyjne. Zagrozenia w pracy hafciarki zwigzane sg z obstugiwaniem ma-
szyn i urzadzen Zagrozenia dla zdrowia w zawodzie hafciarki maszy-
nowej zwigzane sg z czynnikami srodowiska pracy, takimi jak: hafas,
zapylenie, dlatego szczegolnie wazne jest planowanie i organizowanie
proceséw technologicznych zgodnie zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska. Automat hafciarski
obstuguje zazwyczaj jedna osoba. W zaleznosci od potrzeb praca
w hafciarniach moze by¢ wykonywana na trzy zmiany.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Hafciarka, a w szczegélnosci hafciarka artystyczna powinna cecho-
wagé sie poczuciem estetyki, mie¢ umiejetnosci plastyczne, co jest przy-
datne w projektowaniu haftu i rozrysowywaniu wzoru hafciarskiego.
Cechy konieczne w zawodzie hafciarki to przede wszystkim: cierpli-
wos¢ i doktadnosé, a takze odpornos¢ na monotonny tryb pracy (jest to
praca lekka, jednak odbywa sie przez diugi czas w jednej pozycji i po-
lega na wykonywaniu tych samych czynnosci). Ograniczeniami do wy-
konywania pracy hafciarki recznej sa powazne wady wzroku, niedowtad
rgk oraz wady kregostupa (ze wzgledu na siedzacy tryb pracy).
W przypadku hafciarki obstugujacej automat hafciarski konieczne sa;:
dobry wzrok, sprawnos¢ manualna, odpornosé¢ na prace w stresie pod
presjg czasu. Prace hafciarki obstugujacej automat hafciarski utrudnia
dysfunkcje konczyn dolnych.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Osoby wykonujace haft reczny moga przyuczy¢ sie do zawodu
u pracodawcy i uzyska¢ kwalifikacje czeladnicze czy mistrzowskie.
Hafciarka reczna moze mie¢ wyksztalcenie plastyczne. Do haftu ma-
szynowego niewymagane jest formalne wyksztatcenie. Najczesciej
osoby przyuczane sg w zakladach pracy. W obu przypadkach wy-
ksztatcenie rzemie$lnicze w branzy tekstylnej uftatwia podjecie pracy
w zawodzie.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna po-
twierdzi¢ w organizacjach rzemieslniczych egzaminem czeladniczym
i mistrzowskim. Hafciarka reczna ma mozliwos¢ zalozenia wiasnej pra-
cowni. W przypadku hafciarki maszynowej, szczegdllnie w wiekszych
zakfadach, istnieje mozliwos¢ awansu na stanowisko brygadzisty lub
kierownika. Zdobyte doswiadczenie pozwala na zalozenie wiasnej fir-
my. Posiadajac kompetencje w zawodzie hafciarki, istnieje mozliwo$¢
podjecia pracy w zawodach pokrewnych, np.. 753303 Szwaczka;
753302 Parasolnik.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Przyjmowanie zlecen i zamowien (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z2. Projektowanie haftu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Obstugiwanie krosna hafciarskiego (niezbedne kompetencje:
Kzl, KzS).

Z4. Przygotowywanie maszyny do wykonania haftu (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Z5. Wykonywanie haftu oraz prac wykonczeniowych (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. Kontrolowanie jakosci, pakowanie (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z7. Konserwowanie automatow hafciarskich (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, KzS).

Z8. Prowadzenie dokumentacji wykonanej pracy (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie haftu recznego (potrzebne do wykonywania za-
dan: 721, 72, 73, Z5, Z6, Z8, Z9).

Kz2 — Wykonywanie haftu maszynowego lub komputerowego (potrzeb-
ne do wykonywania zadan: Z1, Z4, Z5, 26, Z7, Z8, Z9).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+79).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-

wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

1)

2)

Osoba wykonujgca zawdd hafciarka:

w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie przy wy-
konywaniu haftu recznego albo maszynowego oraz w szerszym za-
kresie elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
w branzy odziezowo-wiokienniczej;

w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narze-
dzi, materiatéw i informacji przy wykonywaniu haftu recznego albo
maszynowego, potrafi wykonywaé¢ zadania wedtug ogélnej instrukcji,
w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formutowac
niezbyt ztozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w je-
zyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z5, Z6, Z8, Z9 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie haftu r ecznego Kzl

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwig-
zane z wykonywaniem haftu recz-
nego, w szczegoélnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wyko-
nywania haftu recznego;
rodzaje $ciegébw recznych,
zasady ich wykonywania;
techniki haftu recznego;
podstawy plastyki;

zasady opracowywania projek-
téw graficznych haftu reczne-
go;

sposoby przenoszenia projek-
tu/rysunku haftu na tkanine;
wlasciwosci i rodzaje nitek sto-
sowanych do haftu recznego;
zasady dobierania techniki
haftu, kolorystyki i rodzaju nici
do projektu graficznego haftu
recznego;

narzedzia i artykuty pomocni-
cze do wykonania haftu;
techniki wykanczania haftu;
zasady realizacji zleceh haftu
recznego;

zasady sporzadzania kalkulacji
wyrobow haftowanych.
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem haftu recznego, wedtug
okreslonej technologii w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie wykonywania haftu
recznego;
rozrozniac¢
recznych;
wykonywac Sciegi reczne;
rozroznia¢ techniki haftu recz-
nego;

opracowywaé projekty graficz-
ne haftu recznego;

przenosi¢ projekt haftu na tka-
nine w skali 1:1;

rozréznia¢ rodzaje i wtasciwo-
sci nici stosowanych do haftu
recznego;

dobiera¢ technike haftu, rodzaj
nici, kolorystyke do projektu
graficznego haftu;

rozroznia¢ narzedzia i artykuty
pomocnicze do wykonania ha-
ftu;

ustala¢ ilos¢ materiatébw po-
trzebnych do wykonania ha-
ftow;

rodzaje $ciegow



wykonywaé haft zgodnie z pro-
jektem i ustaleniami z klientem;
wykonywaé prace wykoncze-
niowe haftu;
sporzadzi¢ kalkulacje wykony-
wanej ustugi.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 74, Z5, 726, Z7, Z8, Z9 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie haftu maszynowego

lub komputerowego Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogllne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem haftu ma-
szynowego lub komputerowego,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie wyko-
nywania haftu maszynowego
lub komputerowego;

zasady realizacji zamoéwien na
ustugi haftu maszynowego;
budowe i zasady dziatania
automatéw i maszyn hafciar-
skich;

zasady obstugi automatow
i maszyn hafciarskich;

zasady ustawiania automatu
hafciarskiego;

materiaty pomocnicze do haftu;
surowce hafciarskie i tekstylia,
zasady napinania tkaniny
na tamborku lub ramie;

zasady nadzorowania maszy-
ny hafciarskiej;

zasady kontroli jakosci haftu;
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Umiej etnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem haftu maszynowego lub
komputerowego wedtug okreslo-
nej instrukcji, w czesciowo zmien-
nych warunkach, w szczegélnosci
potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony srodowiska w
zakresie wykonywania haftu
maszynowego lub komputero-
wego;

okresla¢ zakres prac potrzeb-
nych do zrealizowania zlece-
nia;

rozr6znia¢ automaty i maszyny
hafciarskie;

przygotowywa¢ maszyne haf-
ciarska do pracy;

obstugiwa¢ komputer maszyny
hafciarskiej;
nawleka¢ nici i
w igielnice;
ustawia¢ maszyne do haftu;
rozr6znia¢ materiaty pomocni-
cze stosowane do haftu ma-
szynowego;

przewlekac



zasady pakowania wykona-
nych wyrobdéw haftowanych.

rozroznia¢ surowce stosowane
do haftu maszynowego;
zalozy¢ tkaning na tamborek
lub rame;

wykonywaé haft komputerowy;
nadzorowac prace maszyny;
sprawdza¢ jakos¢ haftu;
pakowac¢ gotowe wyroby.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢é za wykonywanie haftu recznego i maszy-

nowego,

dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy zaktadu

hafciarskiego,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach przy wykonywaniu haftu recznego lub maszy-

nowego,

ocenia wplyw swoich dziatan dotyczacych wykonania haftu reczne-
go i maszynowego realizowanych w ramach wspétpracy zespotowej
w zaktadzie hafciarskim i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu hafciarki
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustha ]
Wywieranie wplywu/przywddziwo 4‘_\

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 753301 Hafciarka
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
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zawodowych

Kwalifikacja
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Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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