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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

753108 Rękawicznik

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7531 – Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7531 Tailors, dressmakers, furriers and hatters).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 14. Produkcja odzieży, Grupa 14.1. Produkcja odzieży, z wyłączeniem wyrobów futrzarskich.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 6 przedsiębiorstwach (duże – 4, średnie – 2 firmy, w tym produkcyjne – 2, produkcyjno-handlowe – 4), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r. 

Zespół Ekspercki:

· Marian Trautsolt – PPHU „LUAL” S.C LUCYNA i MARIAN TRAUTSOLT w Chojnowie,

· Lilianna Pomorska – P.P.H.U. LILEX w Łodzi,

· Henryka Adamczyk – „Afrodyta” w Łodzi,

· Krystyna Jankowska – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Stanisław Chudoń – ekspert niezależny, były pracownik Deni Cler w Warszawie,

· Bogna Kasińska-Mirys – „Modniarstwo” w Łodzi.

Recenzenci:

· Beata Olczak – Spółdzielnia Gorseciarska w Głownie,

· Elżbieta Chruściany – ekspert niezależny, były pracownik Finn Karelia Poland Ltd Sp. z o.o. w Konstantynowie Łódzkim.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Adam Paprocki (przewodniczący) – Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie,

· Bogusław Słaby – Związek Przedsiębiorców Przemysłu Mody Lewiatan w Łodzi,

· Kazimierz Kubiak – Łódzka Izba Przemysłowo-Handlowa w Łodzi,

· Roman Laskowski – Region Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” w Łodzi.

Data zatwierdzenia: 

· 15.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Rękawicznik wykonuje rękawiczki ze skóry, materiałów skóropodobnych i włókienniczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Zadania rękawicznika obejmują cały proces wytwarzania rękawiczek, zaczynając od doboru surowca do rodzaju rękawiczek, przez przygotowanie skóry, dzianiny lub innego materiału, sporządzenie planu elementów rękawiczek i wykonanie modelu, wycinanie elementów, aż po szycie, wykańczanie, kwalifikację według jakości, pakowanie, a także naprawę lub renowację rękawiczek. Rękawicznik odpowiedzialny jest za właściwe wykorzystanie surowca oraz prawidłowe eksploatowanie maszyn i urządzeń. Efektem jego pracy są rękawiczki galanteryjne, ochronne, robocze, rękawice dla sportowców, rękawiczki na ręce zniekształcone i na protezy. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Rękawiczki są wytwarzane zarówno w małych pracowniach rzemieślniczych, jak i w dużych zakładach produkcyjnych, gdzie są produkowane na skalę masową. W małych pracowniach rzemieślniczych rękawicznik często jest odpowiedzialny za cały proces produkcyjny rękawiczek. W przypadku produkcji masowej pracownicy specjalizują się w wykonywaniu zadań na poszczególnych etapach ich produkcji. W procesie wytwarzania rękawiczek użytkowane są maszyny do krojenia, szycia, prasowania, nabłyszczania, pluszowania. Wykonując swoją pracę, rękawicznik jest narażony na okresowe podrażnienia skóry alergenami zawartymi w substancjach chemicznych, używanych do garbowania skór i wykańczania dzianin.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Rękawicznik planuje, a następnie wykonuje i kontroluje proces produkcji, dlatego ważne jest, aby był samodzielny. Istotne są także zdolności manualne oraz dokładność i odporność na monotonię pracy. Przydatne są umiejętności rysowania i projektowania jako wspomagające opracowanie wzorów rękawiczek, szablonów itp. Rękawicznik powinien mieć dobry wzrok i sprawność manualną, ponieważ wymaga się od niego dokładności krojenia i szycia. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są niedające się skorygować wady wzroku.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Zawód rękawicznika można zdobyć na drodze kształcenia rzemieślniczego. Możliwe jest także szkolenie praktyczne (przyuczenie do zawodu) na stanowisku pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. 

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ walidacji kompetencji

Uzyskane kompetencje zawodowe właściwe dla zawodu rękawicznika można potwierdzić w organizacjach rzemieślniczych egzaminem czeladniczym i mistrzowskim. Możliwością rozwoju zawodowego jest praca w charakterze kierownika firmy. Po uzupełnieniu kompetencji rękawicznik może podjąć pracę w zawodach pokrewnych, np. 753101 Bieliźniarz; 753102 Gorseciarka; 753103 Kapelusznik-czapnik. 

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Przygotowywanie formy rękawiczek (wzornika) (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.
Rozciąganie skóry (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z3.
Przygotowywanie wykroju według formy (wzornika) (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS). 

Z4.
Dobieranie dodatków i podszewek do rękawiczek (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5.
Zszywanie rękawiczek i montowanie elementów (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Wykańczanie rękawiczek (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Kontrolowanie jakości wytwarzanych rękawiczek (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8.
Wykonywanie naprawy i renowacji rękawiczek (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9.
Pakowanie rękawiczek (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS),

Z10.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie materiałów i form do produkcji rękawiczek (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z4, Z10).
Kz2 –
Wykonywanie rękawiczek (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z10).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód rękawicznika:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne w zawodzie rękawicznika, zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży odzieżowo-włókienniczej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie przy wykonywaniu rękawiczek poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji, potrafi wykonywać zadania dotyczące przygotowania materiałów, form do produkcji rękawiczek, naprawiania i ich renowacji według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie rozwiązywać typowe problemy, odbierać i formułować wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z4, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie materiałów i form do produkcji rękawiczek Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z przygotowywaniem materiałów i form do produkcji rękawiczek oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności, w szczególności zna:

· zasady organizacji pracy podczas przygotowywania materiałów i form do produkcji rękawiczek z uwzględnieniem zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska;

· sposoby dobierania surowca do wykonania rękawiczek;

· sposoby przygotowania dzianiny do krojenia;

· zasady przygotowania formy rękawiczek;

· sposoby i czas nawilżania skóry w zależności od jej rodzaju;

· normy jakościowe i ilościowe surowców oraz sposoby ich określania;

· rodzaje dodatków i podszewek.


	Umiejętności – potrafi wykonywać niezbyt proste zadania według ogólnej instrukcji związane z przygotowywaniem materiałów i form do produkcji rękawiczek w częściowo zmiennych warunkach, umie rozwiązywać proste, typowe problemy, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas przygotowywania materiałów
i form do produkcji rękawiczek;

· rozpoznawać i dobierać surowce, określać ich przydatność do produkcji;

· ustalać rozmiar dzianiny;

· rozplanowywać ilość wykrojów na dzianinie;

· wykonywać formę (wzornik) rękawiczek;

· nawilżać skórę (dobierać czas
i warunki nawilżania);

· rozciągać skórę i rozplanowywać liczbę wykrojów;

· depesować skórę (ustalać rozmiar);

· rozkrawać zgodnie z ustalonym rozmiarem;

· przygotowywać odpowiednie dodatki i podszewki.


Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2.

3.2. Wykonywanie rękawiczek Kz2

	Wiedza – zna fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne związane
z wykonywaniem rękawiczek, zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności związane z zawodem oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności, w szczególności zna:

· zasady organizacji pracy podczas wykonywania rękawiczek z uwzględnieniem zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż.,
ergonomii i ochrony środowiska;
· zasady krojenia dzianiny;

· rodzaje maszyn, urządzeń, narzędzi i dodatków do wykonania rękawiczek;

· normy jakościowe i ilościowe wyrobu oraz sposoby ich określenia;

· techniki szycia rękawiczek;

· sposoby wykańczania rękawiczek;

· sposoby naprawy i renowacji rękawiczek.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem rękawiczek według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· organizować stanowisko pracy, w tym przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas wykonywania rękawiczek;

· wykrawać rękawiczki; 

· dobierać maszyny, urządzenia, narzędzia do wykonania rękawiczek;

· obsługiwać urządzenia: wykroj-nik, prasę, maszynę do szycia, prasowalnicę;

· zszywać, ozdabiać i lamować rękawiczki;

· prasować rękawiczki;

· sprawdzać jakość wykonanych rękawiczek;

· pakować rękawiczki;

· naprawiać i wykonywać renowację rękawiczek.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za przygotowanie materiałów i form do produkcji rękawiczek oraz ich wykonanie,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy przedsiębiorstwa produkującego rękawiczki,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach podczas przygotowania materiałów i form do produkcji rękawiczek oraz wykonywania rękawiczek,

· ocenia swoje działania dotyczące przygotowania materiałów oraz wykonywania rękawiczek i działania swojego zespołu w przedsiębiorstwie produkującym rękawiczki oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki. 

4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu rękawicznika przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 753108 Rękawicznik

5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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