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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

753107 Modystka

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7531 — Krawcy, kapelusznicy i pok rewni
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 od-
powiada grupie 7531 Tailors, dressmakers, furriers and hatters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 14. Produ  kcja odzie zy,
Grupa 14.1. Produkcja odzie zy z wytaczeniem odzie zy futrzarskiej.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gtéwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 14
przedsiebiorstwach (mikro — 14, w tym produkcyjne — 2, ustugowe — 2,
produkcyjno-ustugowe — 10), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Bogna Kasinska-Mirys — Pracownia Modniarstwo w t.odzi,
» Halina Nowakowska — Studio Mody AE w Radomsku,
» Katarzyna Matuszek — Pracowania Kapeluszy Almina w todzi,
e Maria Michalak — tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
» lwona Szajnecka — Pracowania Kapeluszy Aleksander w todzi,
» Kazimierz Kubiak — Instytut Badan Nad Przedsiebiorczoscig
i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI w Lodzi.

Recenzenci:
» Beata Olczak — Spétdzielnia Gorseciarska w Gtownie,
» Agnieszka Binienda — PPH Polexim GmbH Sp. z 0.0. w Lodzi.



Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

« Adam Paprocki (przewodniczacy) — Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go w Warszawie,

» Bogustaw Staby — Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody
Lewiatan w todzi,

« Jacek Tracz — Polska Izba Bielizny w todzi,

« Zbigniew Kaniewski — Federacja Niezaleznych Samorzadnych
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Lekkiego w todzi.

Data zatwierdzenia:
« 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Modystka wykonuje maszynowo i recznie kapelusze i inne nakrycia
glowy z réznych materialéw, na podstawie wtasnych lub zleconych
projektow, a takze przerabia i odnawia kapelusze uzywane.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Modystka jest zawodem rzemieslniczym. Celem pracy modystki
jest wykonanie nakrycia gtowy. Prace rozpoczyna od dobrania materia-
tu i wykonania szablonu do projektu nakrycia gtowy. Kolejne etapy pra-
cy to: przygotowanie potproduktéw, zaparzenie stozka, natozenie na
forme kapelusznicza, wysuszenie oraz wyréwnanie i obciecie brzegow.
Wykonczenie wyrobu polega na podszyciu brzegéw ronda oraz ozdo-
bieniu gotowego kapelusza (wstazkami, woalkami itp.). Bardzo wazne
jest dostosowanie nakry¢ gtowy do indywidualnych potrzeb Kklienta.
Modystka odpowiada za jakos¢ i estetyke wykonanych wyrobow. Nie-
odtagcznym elementem pracy modystki jest komunikowanie sie z klien-
tami.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy modystki jest zaklad rzemiesiniczy. Modystka ob-
stuguje maszyny do szycia, prasowania, parowania, krojenia. Korzysta
z nozyczek, igiet, naparstkéw, form kapeluszniczych, wykrojéw. W pra-
cy modystki istnieje mozliwos¢ wystgpienia urazow, takich jak: uktucia,
przeszycie palca w wyniku nieuwaznej obstugi maszyn do szycia, rany
ciete w wyniku nieostroznej obstugi urzadzen do ciecia oraz poparzen
goraca substancjg chemiczng w czasie zaparzania stozka. Dlatego
niezbedne jest organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska. Pra-
ca modystki przebiega w systemie jednozmianowym. Modystka pracuje
samodzielnie lub w zespole.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu modystki wymaga umiejetnosci manualnych,
zmystu plastycznego, wyobrazni. Modystka powinna cechowaé sie
doktadnoscia, cierpliwoscig oraz dbaloscig o czystos¢ i porzadek. Wy-
magane sg rowniez podstawowe umiejetnosci techniczne oraz umiejet-
nos¢ pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
sg niedowtlad rak, wady kregostupa, wady wzroku niedajgce sie skory-
gowac.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawdd modystki mozna zdoby¢ na drodze ksztalcenia rzemiesini-
czego. Mozliwe jest réwniez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na
stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Mo-
dystka powinna bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez orga-
nizacje branzowe, w pokazach mody oraz targach producentéw mate-
riatbw witdkienniczych i dodatkéw oraz $ledzi¢ na biezaco trendy mody.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Nabyte w procesie pracy kompetencje zawodowe dla zawodu mo-
dystka mozna potwierdzi¢ egzaminem czeladniczym i mistrzowskim
w organizacji rzemieslniczej. Modystka moze zatozy¢ wlasng pracownie
modniarska. Posiadajac kompetencje zawodowe w zawodzie modystki,
mozna pracowac¢ w zawodzie pokrewnym 753103 Kapelusznik-czapnik.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Opracowywanie projektow nakry¢ gtowy (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).

Z2. Przygotowywanie szablonu nakrycia glowy wedlug projektu
lub formy kapeluszniczej do wykonania kapelusza (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie i ocena przydatnosci materialu do wykonania lub na-
prawy nakrycia glowy (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Przygotowywanie materialu oraz wykrawanie elementéw sktado-
wych nakrycia glowy (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Modelowanie nakrycia gtowy (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Wykonczanie wyrobu (niezbedne kompetencije: Kz1, KzS).



Z7. Zdobienie nakry¢ glowy (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z8. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z renowacjg nakry¢ gtowy
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. Przerabianie nakry¢ gtowy powierzonych przez klienta (niezbed-
ne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. Prowadzenie rozliczen surowcéw i materiatbw pomochiczych
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz11, KzS).

Z11. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Wykonywanie réznorodnych nakry¢ glowy (potrzebne do wyko-
nywania zadan: Z1, 72, 73, Z4, Z5, 76, Z7, Z10, Z11).

Kz2 — Wykonywanie naprawy i renowacji nakry¢ gtowy (potrzebne do
wykonywania zadan: Z1, Z3, Z8, Z9, Z11).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+711).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
witasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego w Europejskiej i Polskigj
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd modystki:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie przy wy-
konywaniu nakry¢ gtowy, ich naprawie i renowacji oraz w szerszym
zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
w branzy odziezowo-wiokienniczej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narze-
dzi, materiatéw i informaciji, potrafi wykonywa¢ zadania dotyczace
wykonywania nakry¢ gtowy, ich naprawie i renowacji wedtug ogoine;j
instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbierac i for-
mutowaé niezbyt zlozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypo-
wiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, 76, Z7, Z10, Z11
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie ré znorodnych nakry ¢ gtowy Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z zwigzane z wykonaniem
réznorodnych nakry¢ glowy oraz
ze wspoélpracg z klientami w tym
obszarze pracy, w szczegoélnosci
zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie wyko-
nywania réznorodnych nakryé
gtowy;

- rodzaje maszyn i urzadzen
stosowanych w modniarstwie;

- podstawy rysunku techniczne-
go zawodowego;

- podstawy budowy i zastoso-
wania wyrobéw modniarskich;

- trendy mody w zakresie nakry¢
gowy;

- zasady opracowywania form
i szablonéw nakry¢ gtowy;

- postawy  materiatoznawstwa
surowcoéw do wytwarzania na-
kry¢ gtowy;

- technologie wykonania wyro-
bow modniarskich;

- zasady obstugi maszyn do
szycia parowania, prasowania;

- zasady sporzadzania kalkulacji
ceny wyrobu modniarskiego.

Umiej etno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem réznorodnych nakryé
glowy zgodnie z procesem tech-
nologicznym w czesciowo zmien-
nych warunkach, w szczegdlnosci
potrafi:

- przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
w zakresie wykonywania roz-
norodnych nakry¢ gtowy;

- wykonywaé rysunek nakrycia
glowy;

- rozréznia¢ maszyny i urzadze-
nia stosowane w modniarstwie;

- dobiera¢ kolorystyke do projek-
tu nakrycia gtowy;

- rozréznia¢ wyroby modniarskie
w zaleznosci od przeznaczenia;

- rysowa¢ formy elementéw
wyrobéw modniarskich do wy-
konania szablonow;

- dobiera¢ forme do wykonania
kapelusza,

- rozréznia¢ materiaty oraz do-
datki stosowane do wykonania
wyrobow modniarskich;

- rozroznia¢ wiasciwosci mate-
riatbw i dodatkdw stosowanych
do wykonania wyrobéw mod-
niarskich;
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stosowac materiaty i dodatki do
wykonania wyrobéw modniar-
skich;

obstugiwa¢ maszyny i urza-
dzenia (parownica, maszyna
do szycia, urzadzenia prasuja-
ce);

przygotowywa¢ surowiec do
wykonania kapelusza (usztyw-
nianie i nacigganie na goraco
na forme);

przygotowywaé¢ materiat do
wykonania wykroju nakrycia
gtowy;

wykonywaé wykroje materiatu
wedtug formy;

optymalizowa¢ zuzycie mate-
rialu podczas krojenia;
zestawiaé elementy nakrycia
glowy w calosé;

przygotowywac i mocowaé ele-
menty zdobnicze do nakrycia
glowy;

umieszcza¢ metke, przepis
konserwacji oraz rozmiar we
wiasciwym miejscu wyrobu;
uzytkowac efektywnie surowce
i materiaty pomocnicze;
sporzadza¢ kalkulacje ceny
wykonanego wyrobu.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 73, 78, 79, Z11 wymaga posiada-

nia kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie naprawy i renowacji nakry

Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem naprawy
i renowacji nakry¢ glowy, we
wspotpracy z klientem, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wyko-
nywania naprawy i renowaciji
nakry¢ gtowy;

metody renowacji nakry¢é glo-
wy;

zasady wykonywania przero-
bek nakry¢ glowy;

zasady modelowania nakrycia
glowy;

zasady dobierania modelu
i ksztattu nakrycia gtowy do
sylwetki klienta;

zasady sporzadzania kalkulacji
ceny wykonywanej ustugi.

11

¢ glowy

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem naprawy i renowacji
nakry¢ gtowy wedlug okreslonej
instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach, potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie wykonywania na-
prawy i renowacji nakry¢ gto-
wy;

rozréznia¢ zabiegi stosowane
do renowacji nakry¢ gtowy;
dobiera¢ zabiegi do renowacji
nakry¢ gtowy;

wykonywaé renowacje hakryé
glowy;

ocenia¢ mozliwos¢ wykonania
przeroébki;

pru¢ gotowy kapelusz, oczy-
sci¢ i ponownie wymodelowag;
dopasowywac ksztalt i fason
nakrycia glowy do sylwetki
klienta;

sporzadza¢ kalkulacje
wykonanej ustugi.

ceny



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadah zawodowych zwigza-
nych z wykonywaniem nakry¢ gtowy, ich naprawg i renowacja,

- dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy w pracowni
modniarskiej,

- pracuje samodzielnie lub w zespole przy wykonywaniu nakry¢ gto-
wy, ich naprawie i renowacji w zorganizowanych warunkach pra-
cowni modniarskiej,

- ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
w zespole przy wykonywaniu nakry¢ gtowy, ich naprawie i renowaciji
w zakladzie modniarskim i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu modystki
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 753107 Modystka
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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