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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

753103 Kapelusznik-czapnik

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7531 — Krawcy, ku $nierze, kapelusznicy i po-
krewni (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-
08 odpowiada grupie 7531 Tailors, dressmakers, furriers and hatters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 14. Produ  kcja odzie zy,
Grupa 14.1. Produkcja odzie zy, z wytaczeniem wyrobow futrzar-
skich.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gtéwnie wynikdéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 14
przedsiebiorstwach (mate — 1, mikro — 13, w tym produkcyjne — 14),
przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Bogna Kasinska-Mirys — MODNIARSTWO w todzi,
» Piotr Piechowicz — Czapnictwo w Widawie,
« Adriana Kacperska — Firma Handlowo-Produkcyjna Nikol w Tu-
szynie,
e Dorota Wojtus — tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
* Ilwona Szajnecka — Pracownia kapeluszy ALEKSANDER w todzi,
* Leszek OZzminski — PPHU Lemax w Poznaniu.



Recenzenci:
« Beata Olczak — Spétdzielnia Gorseciarska w Gtownie,
» Dagmara Kowalik — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
w Radomiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

« Adam Paprocki (przewodniczacy) — Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go w Warszawie,

» Bogustaw Staby — Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemysiu Mody
Lewiatan w t.odzi,

» Kazimierz Kubiak — t6dzka 1zba Przemystowo-Handlowa w t.odzi,

« Zbigniew Kaniewski — Federacja Niezaleznych Samorzadnych
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Lekkiego w todzi.

Data zatwierdzenia:
« 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Kapelusznik-czapnik wykonuje maszynowo i recznie kapelusze
i czapki z materiatéw widkienniczych, zgodnie z projektem przyjetym do
realizacji lub korzystajac z formy oraz przerabia i odSwieza kapelusze.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Kapelusznik-czapnik wykonuje nakrycia gtowy. Uwzglednia cechy fi-
zyczne, chemiczne i uzytkowe materiatéw stosowanych do produkciji
kapeluszy i czapek. Produkcje rozpoczyna od doboru materiatu i wyko-
nania szablonu albo wybrania wiasciwej formy kapeluszniczej. Nastep-
nie przygotowuje material do krojenia: laguje (odwija tkaniny z bel
w trakcie warstwowania), wykrawa wedtug szablonu i prasuje. W przy-
padku kapeluszy przygotowuje pétprodukt (stozek) do natozenia na
forme kapeluszniczag (na tym etapie stosuje na goraco odpowiednie
zwigzki chemiczne). Nastepnie zszywa wykrojone elementy czapki na
specjalistycznych maszynach lub wygtadza stozek na formie kapelusz-
niczej w celu uformowania sie kapelusza. Czapnik wykonuje ewentual-
ne zdobienia produktu, a kapelusznik, po zdjeciu z formy, wykancza
kapelusz poprzez podszycie brzegéw i ozdabia go. Ostatni etap to wia-
sciwe oznakowanie produktu wedtug obowigzujacych norm.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy kapelusznika-czapnika jest hala produkcyjna lub
zakfad rzemiesiniczy. W pomieszczeniach wystepujg zagrozenia dla
zdrowia spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, takie jak: wysoka
wilgotnos¢ ze wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnosci, tj. nawilza-
nie i prasowanie filcu, halas pochodzacy od pracujgcych maszyn
szwalniczych oraz zapylenie powstajace w wyniku krojenia materiatéw
wiékienniczych. Z tego wzgledu szczegdblnie wazne jest planowanie
i organizowanie procesow technologicznych zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska. Praca kapelusznika-
-czapnika przebiega w systemie jedno- lub wielozmianowym. Kape-
lusznik-czapnik obsluguje maszyny do krojenia, szycia i prasowania,
jego praca ma charakter zespotowy. Prace charakteryzujg state czyn-
nosci, ale produkowany asortyment kapeluszy i czapek jest roznorodny.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu kapelusznika-czapnika wymaga sprawnosci
manualnej, pozgdane sa rowniez takie cechy jak: zmyst estetyczny,
umiejetnosci plastyczne, wyobraznia. Ponadto powinien sie cechowac
doktadnoscia, cierpliwoscig oraz dbatoscig o czystos¢ i porzadek. Spe-
cyfika zawodu wymaga takze podstawowych uzdolnien technicznych
oraz umiejetnosci pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do wykonywa-
nia zawodu jest dysfunkcja konczyn gérnych uniemozliwiajaca dziatania
manualne, wady wzroku niedajgce sie skorygowac.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawdd kapelusznik-czapnik mozna uzyskaé¢ na drodze ksztatcenia
rzemieslniczego, jak réwniez po ukonczeniu szkolenia praktycznego,
przyuczenia do zawodu w na stanowisku pracy i zdobywanie doswiad-
czenia w trakcie pracy. Kapelusznik-czapnik powinien bra¢ udziat
w szkoleniach organizowanych przez organizacje branzowe, w poka-
zach mody oraz targach producentéw materiatow witokienniczych i do-
datkéw oraz obserwowac na biezgco trendy mody.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Uzyskane kompetencje zawodowe w zawodzie kapelusznik-czapnik
mozna potwierdzi¢ w organizacji rzemieslniczej egzaminem czeladni-
czym i mistrzowskim. Rzemieslnik moze prowadzi¢ wiasng pracownie.
W zakiadzie produkcyjnym kapelusznik-czapnik moze awansowaé¢ na
stanowisko brygadzisty zespotu. Pracodawcy zatrudniajg do pracy
w zawodzie kapelusznik-czapnik absolwentow szkét zawodowych po-
siadajacych zawdéd 753105 Krawiec. Posiadajac kompetencje w zawo-
dzie 753103 Kapelusznik-czapnik, mozna pracowaé¢ réwniez w zawo-
dach pokrewnych: 753101 Bielizniarz, 753108 Rekawicznik oraz
753303 Szwaczka.



2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Przygotowywanie stanowiska pracy (sprawdzenie sprawnosci
maszyn i urzadzen) przestrzeganie zasad i przepisow BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kzl, Kz2, KzS).

Z2. Przygotowywanie szablonu czapki wedlug wzoru (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie i ocenianie przydatnosci materialtu do wykonania
wyrobu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Przygotowywanie materiatu oraz wykrawanie elementow skfado-
wych kapelusza lub czapki (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Modelowanie kapelusza (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Szycie czapki (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. Prasowanie wyrobu (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8. Zdobienie czapek lub kapeluszy (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z9. Oznakowywanie wyrobu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z10. Odswiezanie kapeluszy lub czapek powierzonych przez klienta
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z11. Wykonywanie napraw kapeluszy lub czapek powierzonych przez
klienta (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z12. Kalkulowanie surowcéw i materialbw pomocniczych (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie czapek i kapeluszy (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73, Z4, 75, 76, Z7, 78, 79, Z12).

Kz2 — Naprawianie i renowacja czapek i kapeluszy (potrzebne do wy-
konywania zadan: Z1, Z7, 210, Z11, Z12).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+712).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wtasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).



1)

2)

Osoba wykonujagca zawod kapelusznika-czapnika:

w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
zwigzane z zawodem kapelusznik-czapnik; zna i rozumie pojecia
i zaleznosci w zawodzie oraz uwarunkowania prowadzenia dzialal-
nosci w branzy odziezowej;

w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych typowych proble-
moéw poprzez wybieranie wiasciwych narzedzi, metod, materiatdw
i informaciji; potrafi wykonywaé¢ zadania przy wykonywaniu, napra-
wianiu i renowacji czapek i kapeluszy zgodnie z instrukcjg
i w zmiennych warunkach; umie rozwigzywac¢ umiarkowanie ztozone
problemy, odbiera¢ i formutowaé wypowiedzi, takze proste wypo-
wiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych 71, 72, 73, Z4, Z5, 76, Z7, Z8, 79, Z12
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie czapek i kapeluszy Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, poje-
cia ogolne i zaleznosci zwigzane
z wykonywaniem czapek i kapelu-
szy, w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska w zakresie wyko-
nywania czapek i kapeluszy;
podstawy materialoznawstwa
wiékienniczego;

zasady obstugi i dziatania ma-
szyn do szycia, krojenia, pra-
sowania;

podstawy rysunku zawodowe-
go;

aktualne trendy mody;

zasady opracowywania sza-
blonéw czapek;

zasady dobierania form kape-
luszniczych;

technologie wytwarzania cza-
pek i kapeluszy;

kalkulowanie ceny czapki lub
kapelusza.
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane wykony-
waniem czapek i kapeluszy weditug
okreslonej instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
w zakresie czapek i kapeluszy;
rozr6zniaé rodzaje materiatéw
widkienniczych przeznaczo-
nych do produkcji czapek i ka-
peluszy;

oceniac jakos¢ materialu i jego
przydatnos¢ do wytwarzania
wyrobu;

obstugiwa¢ maszyny i urza-
dzenia (parownica, maszyna
do szycia);

rysowa¢ szablon do wskaza-
nego wzoru i rozmiaru kapelu-
sza lub czapki;

przygotowywa¢ surowiec do
wykonania kapelusza (usztyw-
nianie i nacigganie na gorgco
na forme);

- przygotowywaé material do
wykonania czapki (lagowanie,
klejenie);

kroi¢ materiat wedtug formy;
zszywaé elementy skladowe
czapki we wiasciwej kolejnosci;



obstugiwaé urzadzenia prasu-

Jace;

przygotowywa¢ i mocowacé
elementy zdobnicze do kape-
lusza lub czapki;

dopasowywaé ksztalt i fason
nakrycia glowy do sylwetki
klienta;

umieszcza¢ metke, przepis
konserwacji oraz rozmiar we
witasciwym miejscu;
wykorzystywaé efektywnie su-
rowce i materialy pomocnicze;
wyceniac czapki lub kapelusze.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, Z7, Z10, Z11, Z12 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Naprawianie i renowacja czapek i kapeluszy Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z naprawg i renowacjg cza-
pek lub kapeluszy, w szczegdélno-
$ci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie napra-
wy i renowacji czapek i kapelu-
Szy;

metody renowacji czapek i ka-
peluszy;

zasady renowacji czapek i ka-
peluszy;

zasady obstugi i dziatania ma-
szyn;

aktualne trendy mody;
zasady komunikaciji
sonalnej.

interper-
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z napra-
wa i renowacjg czapek lub kapelu-
szy wedlug okreslonej instrukcji
w czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
w zakresie naprawy i renowacji
czapek i kapeluszy;

rozr6zniaé zabiegi stosowane
do renowacji czapek i kapelu-
Szy;

dobiera¢ zabiegi do renowacji
czapek i kapeluszy;

obstugiwa¢ maszyny i urza-
dzenia konieczne podczas re-
nowaciji;

dopasowaé¢ ksztatt i fason
czapki albo kapelusza do gto-
wy klienta;



- kalkulowa¢ cene wykonanej
ustugi.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie, naprawe i konserwacje
kapeluszy lub czapek,

- dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy pracowni
kapeluszy/czapek,

- pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy pracowni kapeluszy/czapek,

- ocenia wptyw swoich dziatarh dotyczacych wykonania, naprawy i re-
nowacji czapek i kapeluszy realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w pracowni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetenciji kluczowych dla zawodu kapelusznika-
czapnika przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 753103 Kapelusznik-czapnik
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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