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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

753101 Bieli zniarz

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7531 — Krawcy, kapelusznicy i pok  rewni
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 od-
powiada grupie 7531 Tailors, dressmakers, furriers and hatters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 14. Produ  kcja odzie zy,
Grupa 14.14. Produkcja bielizny.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 6 przedsiebiorstwach (srednie — 6, w tym produkcyjne — 6), przepro-
wadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
e Stanistaw Chudon — ekspert niezalezny, byly pracownik Deni
Cler w Warszawie,
» Mariusz Hanczka — P.P.H.U. ,Corin” w Pabianicach,
« Bogustaw Peterman — P.P.H.U. ,Peterman” w todzi,
« Malgorzata Sienna — Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
» Beata Olczak — Gorseciarska Spotdzielnia Pracy w Glownie,
« Andrzej Konarczak — ekspert niezalezny, byty pracownik Zakfa-
doéw Przemystu Dziewiarskiego ,Dresso” w todzi.



Recenzenci:
* Leszek Oziminski — PPHU Lemax w Poznaniu,
» Elzbieta Chrusciany — ekspert niezalezny, byly pracownik Fin Ka-
relia Poland Sp. z 0.0. w Konstantynowie £6dzkim.
Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

e Adam Paprocki (przewodniczacy) — Zwigzek Rzemiosta Polskiego
w Warszawie,

» Bogustaw Staby — Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Le-
wiatan w todzi,

» Jacek Tracz — Polska Izba Bielizny w todzi,

» Roman Laskowski — NSZZ Solidarnos$é Ziemia t.6dzka.

Data zatwierdzenia:
« 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Bielizniarz wytwarza bielizne osobistg (damska, meska i dziecieca),
bielizne poscielowg i stotlowg z réznych materiatéw wibkienniczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Bielizniarz jest zawodem o charakterze produkcyjno-ustugowym.
Celem pracy bielizniarza jest wytworzenie w procesie produkcyjnym
wyrobow bielizniarskich z gotowych materiatéw (tkanin lub dzianin).
Bielizniarz opracowuje dokumentacje techniczno-technologiczng, przy-
gotowuje szablon wyrobu bielizniarskiego, kroi materiaty, nastepnie je
Zszywa przy uzyciu maszyn szwalniczych. Wykonane produkty bieliz-
niarz kwalifikuje do odpowiedniego gatunku wedtug norm jakosci przy-
jetych w danym zakladzie. Odpowiedzialny jest za wtasciwe wykorzy-
stanie surowcow i maszyn oraz za wytworzenie wyrobu o jak najwyz-
szej jakosci.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy bielizniarza jest pomieszczenie produkcyjne, w kté-
rym znajdujg sie rézne typy specjalistycznych maszyn konfekcyjnych,
stoty do rozkroju materiatéw, kontroli jakosci i pakowania wyrobow oraz
regaty (na wykroje, produkcje w toku i wyroby gotowe). Bielizniarz ob-
stuguje maszyny i urzadzenia samodzielnie lub w zespole, ktérego
prace nadzoruje. Zagrozenia dla zdrowia zwigzane z wykonywaniem
zawodu bielizniarza dotyczg czynnikéw wystepujacych w $rodowisku
pracy, np. zapylenie. Podstawowymi narzedziami uzywanymi przez
bielizniarza sg nozyczki, srubokret, miarka krawiecka i podstawowe
przyrzady kreslarskie. Praca odbywa sie przewaznie w systemie jedno-
lub dwuzmianowym. W pracy wazne sg: umiejetnosé koncentracji uwa-
gi i szybkiego reagowania na nieprawidtowosci procesu produkcyjnego.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Osoby pracujace w zawodzie bielizniarza ze wzgledu na charakter
pracy powinny posiada¢ dobry wzrok, zdolnosci manualne, koordynacje
wzrokowo-ruchowg, koncentracje uwagi i spostrzegawczosé, jest takze
istotne, aby odrozniaty barwy i miaty sprawny zmyst dotyku. Przeciw-
wskazaniami do pracy w tym zawodzie sg wady wzroku niedajace sie
skorygowac, epilepsja, uposledzenia psychiczne, alergie, przewlekte
choroby uktadu oddechowego. Istotne jest, aby bielizniarza cechowata
doktadnosé, rzetelnos¢ oraz dbatos¢ o czystos¢ i porzadek. Specyfika
zawodu wymaga takze uzdolnieh technicznych oraz umiejetnosci pracy
w zespole.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Prace w zawodzie bielizniarza najczesciej wykonujg osoby majace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe zwigzane z konfekcjonowaniem
odziezy. Zawdd bielizniarza mozna uzyska¢ na drodze ksztalcenia rze-
mieslniczego — szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy
i doswiadczenia uzyskanego w trakcie pracy. Pracodawcy zatrudniajg tez
na stanowisku bielizniarza osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawo-
dowym po kierunkach zwigzanych z przemystem odziezowym, np. za-
wod 753105 Krawiec — kwalifikacja A.12 Wykonywanie ustug krawiec-
kich, ujeta w podstawie programowej dla ksztalcenia w tym zawodzie;
oraz osoby po technikum np. zawdd: 311924 Technik technologii odziezy
— kwallifikacje: A.12 Wykonywanie ustug krawieckich, A.48 Projektowanie
wyrobéw odziezowych, A.49 Organizacja proceséw wytwarzania wyro-
béw odziezowych, ujete w podstawie programowej ksztalcenia w tym
zawodzie. Potwierdza sie je egzaminami organizowanymi przez Okre-
gowe Komisje Egzaminacyjne.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Zdobyte w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna potwierdzi¢
w organizacjach rzemieslniczych — egzaminem czeladniczym i mi-
strzowskim. Bielizniarz moze ukonczy¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w kwalifikacjach: A.12 Wykonywanie ustug krawieckich, A.48 Projekto-
wanie wyrobow odziezowych, A 49 Organizacja proces6w wytwarzania
wyrobéw odziezowych, ujetych w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach 753105 Krawiec, 311924 Technik technologii odziezy. Po-



siadajgc kompetencje w zawodzie bielizniarz, istnieje mozliwos¢ podjecia
pracy w zawodach pokrewnych, np. 753101 Gorseciarka; 753303
Szwaczka; 753105 Krawiec.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.
Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Z10.

Opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Dobieranie materiatow i dodatkow do wyrobdéw bielizniarskich
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Przygotowywanie szablonéw (niezbedne kompetencje: Kz3,
KzS).

Wykonywanie rysunku ukfadu szablonow na materiale (niezbed-
ne kompetencje: Kz2, KzS).

Krojenie materiatéw (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Obstugiwanie maszyn szwalniczych (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Kontrolowanie jakosci proceséw, potproduktéw i wyrobow goto-
wych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Prowadzenie dokumentacji produkcji (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Oznakowywanie i pakowanie gotowych wyrobéw bielizniarskich
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Organizowanie stanowiska pracy z zachowaniem zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl —

Kz2 —

Wykonywanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobow
bielizniarskich (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 22, Z3).
Wykonywanie wyrobow bielizniarskich zgodnie z dokumentacjg
techniczno-technologiczng (potrzebne do wykonywania zadan:
Z4,75,76, 77,78, 29, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:

71+710).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wlasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd bielizniarza:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty i pojecia w zawodzie bie-
lizniarza; zna i rozumie podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci
w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w branzy witdkienniczej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow poprzez wybieranie podstawowych metod, narzedzi, materia-
léw i informaciji; potrafi zrealizowa¢ zadania, wykonujgc dokumenta-
cje techniczno-technologiczng i wykonujac wyroby bielizniarskie
wedtug ogélnej instrukcji, czesciowo w zmiennych warunkach; umie
rozwigzywaé typowe problemy, odbiera¢ i formutowaé wypowiedzi,
takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, Z3 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej KZ1.

3.1. Wykonywanie dokumentacji
techniczno-technologicznej
wyrobdw bieli zniarskich Kz1

Wiedza — zna podstawowe fakty,
zasady, procesy i pojecia ogolne
zwigzane z wykonywaniem doku-
mentacji techniczno-technologicznej
wyrobow bielizniarskich, w szcze-
gélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie wyko-
nania dokumentacji technicz-
no-technologicznej  wyrobéw
bielizniarskich;

podstawy materialoznawstwa;
procesy produkcji bielizny;
rodzaje maszyn stosowanych
w bielizniarstwie;
zasady konstrukcji
bielizniarskich,
zasady opracowywania sza-
blonow.

wyrobéw
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Umiejetnos$ci — realizuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
naniem dokumentacji techniczno-
-technologicznej wyrobéw bieliz-
niarskich w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

przestrzegac¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
wykonania dokumentacji tech-
niczno-technolo-gicznej  wyro-
béw bielizniarskich;

rozr6znia¢ materialy do pro-
dukciji bielizny;

identyfikowa¢ procesy produk-
cji bielizny;

dostosowa¢ technologie pro-
dukcji do posiadanego parku
maszynowego;

wypetnia¢ dokumenty dotyczg-
ce wymiaréw, szablonéw i wy-
robu gotowego;

dobiera¢ materialy i dodatki do
produktu bielizniarskiego;
opracowac konstrukcje wyrobu
bielizniarskiego;

opracowa¢ szablony wykroju
wyrobu bielizniarskiego.



Wykonanie zada n zawodowych Z4, 75, 726, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej KZ2.

3.2. Wykonywanie wyrobéw bieli

Zniarskich zgodnie

z dokumentacj g techniczno-technologiczn g Kz2

Wiedza — zna podstawowe fakty,
zasady, procesy i pojecia ogéine
zwigzane z wykonywaniem wyrobéw
bielizniarskich zgodnie z dokumen-
tacjg techniczno-technologiczna,
W szczegdblnosci zna:

zasady organizacji, porzadko-
wania stanowiska pracy w za-
kresie BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
przy wykonywaniu wyrobow
bielizniarskich;

zasady korzystania z doku-
mentacji technologicznej wyro-
bow bielizniarskich;

zasady racjonalnego uktadania
szablonéw na materiale;
zasady obstugi urzadzen kroj-
czych;

zasady obstugi maszyn szyja-
cych i urzadzen prasowalni-
czych;

zasady kontroli jakosci wyro-
bow bielizniarskich;

zasady oceny brakoéw jako-
sciowych;

zasady oznakowania, skilada-
nia i pakowania wyrobow bie-
lizniarskich;

zasady rozliczenia materiatow
i czasu pracy.

11

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem wyrobéw bielizniarskich
zgodnie z dokumentacjg technicz-
no-technologiczng, w cze$ciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi;

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
przy wykonywaniu wyrobéw
bielizniarskich;

uktada¢ szablony na materiale
z uwzglednieniem jego wiasci-
wosci oraz zgodnie z zasadg ra-
cjonalnego zuzycia materiatow;
czyta¢ dokumentacje techno-
logiczna;

obstugiwaé urzadzenia krojcze
zgodnie z instrukcjg obstugi;
obstugiwaé maszyny szyjace
i prasowalnicze;

zszywaé rozkrojone elementy
wyrobow bielizniarskich;
wykona¢ wyroby bielizniarskie
zgodnie z dokumentacja;
ocenia¢ jakos¢ wykonanego
wyrobu bielizniarskiego zgodnie
Z dokumentacjg techniczng;
stosowaé zasady kontroli jako-
Sci;

metkowaé, sktadac¢ i pakowac
gotowy wyraéb bielizniarski;
rozlicza¢ zuzyty materiat i czas
pracy.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie wyroboéw bielizniarskich,
dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy przedsie-
biorstwa bielizniarskiego,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy w przedsiebiorstwie bielizniarskim,
ocenia wptyw swoich dziatan dotyczacych wykonywania dokumen-
tacji techniczno-technologicznej oraz wykonywania wyrobow bieliz-
niarskich realizowanych w ramach wspétpracy zespotowej w przed-
siebiorstwie bielizniarskim i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu bielizniarza
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 753101 Bielizniarz
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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