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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):
752204 Renowator mebli artystycznych

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3).

Grupa elementarna 7522 – Stolarze meblowi i pokrewni (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7522
Cabinet-makers and related workers).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):
Sekcja S. Pozostała działalność usługowa, Dział 95. Naprawa i konserwacja komputerów i artykułów użytku osobistego i domowego, Grupa 95.2. Naprawa i konserwacja artykułów użytku osobistego i domowego. 
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 10 przedsiębiorstwach (małe − 1, mikro − 9, w tym produkcyjne – 1, usługowe – 9), przeprowadzonych w lutym 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Wojciech Rydzek – Pracownia Renowacyjna ART RENEWAL we Włoszczowej,

· Adam Kowalczyk – Zakład Stolarski „ADBA” w Krasocinie,

· Mirosław Chandrała – Fundacja Kultury Requiem w Łodzi,

· Ewa Koper – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi. 

Ewaluatorzy:

· Małgorzata Kubiak – PPD Poltarex Sp. z o.o. w Lęborku,
· Janusz Zieliński – ekspert niezależny, były pracownik Swarzędzkiej Fabryki Mebli S.A. w Swarzędzu.
Recenzenci:

· Ilona Olsztyńska – Mondi Świecie S.A. w Świeciu,
· Renata Kozłowska – ZEKPROJEKT w Łomży.
Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Przemysław Nowicz (przewodniczący) – Łódzki Cech Rzemiosł Budowlanych, Drzewnych i Mineralnych w Łodzi,

· Jacek Łangowski – „Solidarność” Czerska Fabryka Mebli Sp. z o.o.
w Czersku, 

· Wojciech Nitka – Stowarzyszenie Dom Drewniany w Gdańsku.

Data zatwierdzenia:
· 08.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Renowator mebli artystycznych wykonuje zabiegi renowacyjne mebli współczesnych oraz zabytkowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Renowator mebli artystycznych jest zawodem rzemieślniczym. Celem pracy renowatora mebli artystycznych jest wykonywanie usług w zakresie renowacji i konserwacji mebli współczesnych i zabytkowych. Renowator wykonuje naprawy (pęknięć, wypaczeń) oraz wzmocnienia konstrukcji mebli, rekonstruuje brakujące elementy i podzespoły mebli, impregnuje drewno oraz eliminuje owady niszczące drewno. Naprawia powierzchniowo drewno lite oraz powierzchnie okleinowane, zaprawia ubytki i ewentualnie wymienia zniszczone podzespoły i elementy mebli. Wykonuje zabiegi snycerskie, usuwa stare powłoki wykończeniowe mebli, przygotowuje powierzchnie pod wykończenie, barwi drewno, wykańcza meble metodami tradycyjnymi i nowoczesnymi, konserwuje okucia meblowe i inne elementy wchodzące w skład mebli.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy renowatora mebli artystycznych jest pracownia renowacyjna lub warsztat stolarski przystosowany do wykonywania prac renowatorskich. W pomieszczeniach tych występują zagrożenia dla zdrowia spowodowane uciążliwymi warunkami pracy, np. hałasem, zapyleniem i bezpośrednim kontaktem z materiałami chemicznymi. Z tego względu szczególnie ważne jest planowanie i organizowanie procesów technologicznych zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska. Zagrożenia w pracy renowatora mebli artystycznych związane są z wykonywaniem takich czynności zawodowych, jak: obsługiwanie maszyn stolarskich, podnoszenie i przenoszenie ciężarów, manipulowanie ostrymi narzędziami przy drobnych elementach, długotrwała praca w pozycji stojącej lub praca w niewygodnych pozycjach (np. w pozycji schylonej, w przysiadzie, na klęcząco itp.), przebywanie w zanieczyszczonym pyłami powietrzu (zaleca się korzystanie z wyciągów, wentylatorów i odkurzaczy w celu zniwelowania zapylenia), kontakt z substancjami łatwopalnymi i szkodliwymi (środki chemiczne, kleje, materiały malarsko-
-lakiernicze, rozpuszczalniki itp.).

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu renowatora mebli artystycznych wymaga predyspozycji manualnych, sprawnej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Renowator powinien mieć dobry wzrok, odróżniać barwy, mieć sprawny zmysł dotyku. Bardzo ważna jest zdolność koncentracji. Renowator mebli artystycznych powinien cechować się dokładnością, rzetelnością oraz dbałością o czystość i porządek. Elastyczność i otwartość na zmiany oraz samodzielność również są ważne, gdyż w zawodzie występują częste zmiany wykonywanych czynności. Bardzo pożądane jest posiadanie wyobraźni (w tym przestrzennej), uzdolnień artystycznych oraz umiejętności twórczego myślenia. Specyfika zawodu wymaga także uzdolnień technicznych i dużej cierpliwości. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są dysfunkcje kończyn górnych i dolnych.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia
pracy w zawodzie 

Zawód renowatora mebli artystycznych można zdobyć na drodze kształcenia rzemieślniczego. W zawodzie mogą pracować również osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz średnim technicznym po kierunkach związanych z przemysłem stolarskim, po odpowiednim przeszkoleniu w zakresie konserwacji i renowacji mebli. Możliwe jest również szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Do pracy nad renowacją mebli zabytkowych niezbędne jest doświadczenie i rozległa wiedza na temat mebli zabytkowych, technologii ich wytwarzania oraz konserwacji wraz ze znajomością stolarstwa i stosowania substancji chemicznych niezbędnych do wykonywania prac renowacyjnych. Przygotowanie do wykonywania zawodu renowatora mebli artystycznych mają osoby, które ukończyły szkolenia w zakresie stosowania technik renowacji mebli zabytkowych. Renowację mebli zabytkowych mogą wykonywać także osoby z wykształceniem zawodowym w zawodzie stolarza meblowego mającego doświadczenie i wiedzę w zakresie dawnych technologii meblarskich oraz dobrą znajomość zagadnień renowacji mebli zabytkowych.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Nabyte w procesie pracy kompetencje zawodowe właściwe dla zawodu renowatora mebli artystycznych można potwierdzić w organizacjach rzemieślniczych egzaminem czeladniczym i mistrzowskim. Renowator może doskonalić swoją wiedzę i umiejętności, biorąc udział w szkoleniach organizowanych w przedsiębiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branżowe, przez producentów materiałów renowacyjnych, elektronarzędzi i maszyn lub w wyspecjalizowanych szkołach, ośrodkach szkoleniowych i pracowniach rzemieślniczych i konserwacji zabytków oraz samodzielnie, korzystając ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branżowych. Posiadając kompetencje w zawodzie renowatora mebli artystycznych, istnieje możliwość podjęcia pracy w zawodach pokrewnych, np.: 752207 Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych; 752208 Stolarz meblowy.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż. i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2.
Przyjmowanie mebli do renowacji oraz ocenianie ich stanu technicznego (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3.
Opracowywanie planu prac renowacyjnych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4.
Kosztorysowanie usług renowacyjnych oraz rozliczanie kosztów zużytego materiału i kalkulacja usługi (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5.
Dobieranie odpowiednich materiałów, technologii i obliczanie zapotrzebowania materiałowego (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6.
Czytanie rysunków roboczych i sporządzanie szkiców odręcznych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7.
Konserwacja i renowacja mebli współczesnych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z8.
Konserwacja i renowacja mebli zabytkowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9.
Obsługiwanie maszyn, elektronarzędzi oraz narzędzi niezbędnych do prac renowacyjnych oraz ich konserwowanie (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z10.
Sporządzanie dokumentacji rysunkowej, fotograficznej oraz pisemnej ilustrującej przebieg prac renowacyjnych w przypadku mebli zabytkowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Wykonywanie renowacji mebli współczesnych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z9).

Kz2 –
Wykonywanie renowacji mebli zabytkowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z8, Z9, Z10).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z10).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Euro-pejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód renowatora mebli artystycznych:
1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne, zna i rozumie podstawowe zależności w zawodzie renowatora mebli artystycznych oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży meblarskiej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie renowatora mebli artystycznych poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji, potrafi wykonywać zadania dotyczące wykonywania renowacji mebli współczesnych i zabytkowych według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonywanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie renowacji mebli współczesnych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem renowacji mebli współczesnych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wykonywania renowacji mebli współczesnych;

· technologię meblarstwa;

· materiałoznawstwo w meblarstwie;

· właściwości fizykochemiczne dre-wna;

· właściwości mechaniczne drewna;

· technologię obróbki drewna;

· technologię klejenia drewna;

· technologię suszenia i sezonowania drewna;

· metody konserwacji drewna;

· metody i techniki uszlachetniania drewna;

· zasady konstrukcji, funkcjonalności i estetyki wyrobów;

· proces technologiczny renowacji mebli;

· zasady obsługi i konserwacji narzędzi, elektronarzędzi i maszyn stolarskich;

· podstawy rysunku technicznego;

· zasady rozliczeń kosztów zużytego materiału i kalkulacji usługi;

· sposoby wykańczania mebli współczesnych.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem renowacji mebli współczesnych według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wykonywania renowacji mebli współczesnych;

· posługiwać się podstawowymi nazwami, pojęciami i terminologią stosowaną w renowacji mebli;

· klasyfikować meble w zależności od rodzaju konstrukcji i przeznaczenia;

· rozróżniać surowce oraz materiały stosowane do renowacji mebli;

· ustalać zasady przechowywania i składowania surowców oraz materiałów do renowacji;

· dobierać materiały i półfabrykaty do określonego typu mebli;

· rozróżniać gatunki drewna;

· dobierać gatunki i rodzaje drewna, forniry oraz inne surowce drewnopochodne do wykonywanej pracy;

· dobierać technologie oraz materiały do wykonywanej pracy;

· dobierać oraz stosować substancje chemiczne do renowacji;

· planować kolejność czynności do wykonania renowacji;

· rozpoznawać, oceniać i ustalać zakres napraw;

· obliczać ilości materiałów potrzebnych do wykonania zlecenia;

· odświeżać powłoki wykończeniowe;

· usuwać stare powłoki wykończeniowe różnymi metodami;

· eliminować szkodniki niszczące drewno;

· wzmacniać strukturę drewna poprzez jego impregnację;

· naprawiać konstrukcje mebli oraz przywracać ich stabilność;

· przygotowywać oraz stosować roz-twory klejowe do klejenia drewna;

· uzupełniać ubytki w meblach z drewna litego oraz naprawiać powierzchniowe uszkodzenia mebli fornirowanych;

· fornirować drewno oraz tworzywa drzewne;

· przygotowywać powierzchnie me-bli do barwienia i wykańczania ostatecznego;

· barwić oraz rozjaśniać drewno;

· wykończać meble z zastosowaniem współczesnych technik oraz materiałów malarsko-lakierniczych;

· obrabiać drewno maszynowo
i ręcznie;

· obsługiwać narzędzia, elektronarzędzia oraz maszyny do obróbki drewna;

· dobierać właściwe narzędzia i sto-sować je zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem;

· posługiwać się urządzeniami pomiarowymi;

· konserwować oraz utrzymywać w należytym porządku narzędzia oraz maszyny z uwzględnieniem zasad BHP;

· rekonstruować brakujące elementy mebli;

· demontować i montować meble oraz ich podzespoły i elementy;

· odnawiać okucia;

· okuwać meble;

· czytać i sporządzać szkice oraz rysunki techniczne;

· sporządzać kalkulację wykonanej usługi renowacyjnej;
· rozliczać koszty zużytego materiału;
· dobierać sposób utylizacji i za-gospodarowania odpadów wytwarzanych podczas renowacji.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z8, Z9, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie renowacji mebli zabytkowych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem renowacji mebli zabytkowych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie wykonywania renowacji mebli zabytkowych;

· technologię meblarstwa;

· materiałoznawstwo w meblarstwie;

· właściwości fizykochemiczne dre-wna;

· właściwości mechaniczne drewna;

· technologię obróbki drewna;

· technologie klejenia drewna;

· technologie suszenia i sezonowania drewna;

· zasady konserwacji drewna;

· zasady przygotowania podłoża;

· metody i techniki uszlachetniania drewna;

· zasady konstrukcji, funkcjonalności i estetyki wyrobów;

· style w meblarstwie;

· zasady etyki konserwatorskiej;

· rodzaje zdobnictwa oraz techniki przy wykonywaniu mebli zabytkowych;

· proces technologiczny renowacji mebli zabytkowych;

· zasady posługiwania się narzędziami, elektronarzędziami i maszynami stolarskimi;

· rysunek techniczny;

· zasady rozliczeń kosztów zużytego materiału i kalkulacji usługi.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt pro-ste zadania związane z wykonywaniem renowacji mebli zabytkowych według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wykonywania renowacji mebli zabytkowych; 

· dobierać sposób utylizacji odpadów wytwarzanych podczas renowacji;

· posługiwać się podstawowymi nazwami, pojęciami i terminologią stosowaną w renowacji mebli;

· klasyfikować meble w zależności od rodzaju konstrukcji i przeznaczenia;

· rozróżniać surowce oraz materiały stosowane do renowacji mebli;

· ustalać zasady przechowywania i składowania surowców oraz materiałów do renowacji;

· dobierać materiały i półfabrykaty do określonego typu mebli;

· rozpoznawać gatunki drewna;
· dobierać gatunki i rodzaje drewna, forniry oraz inne surowce drewnopochodne do renowacji;

· dobierać technologie oraz ma-teriały do renowacji;

· dobierać oraz stosować odpowiednie substancje chemiczne do renowacji;

· planować kolejność czynności do wykonania wyrobu;

· rozpoznawać, oceniać i ustalać zakres konserwacji i renowacji mebla;

· obliczać ilość materiałów do wykonania zlecenia;

· odświeżać oryginalne powłoki wy-kończeniowe;

· usuwać stare powłoki wykończeniowe różnymi metodami;

· eliminować szkodniki drewna;

· wzmacniać strukturę drewna poprzez jego impregnację;

· naprawiać konstrukcje mebli oraz przywracać ich stabilność;

· przygotowywać oraz stosować odpowiednie roztwory klejowe do klejenia drewna;

· uzupełniać ubytki w meblach z drewna litego oraz naprawiać powierzchniowe uszkodzenia mebli fornirowanych;

· fornirować drewno oraz tworzywa drzewne;

· przygotowywać powierzchnie me-bli do barwienia i wykończania ostatecznego;

· barwić oraz rozjaśniać drewno;

· stosować techniki konserwacji i renowacji odpowiednie dla okresu, z którego pochodzi mebel;

· wykańczać detale mebli tradycyjnymi metodami (pozłotnictwo, mazeru-nek, politurowanie, olejowanie itp.);

· wykonywać intarsję i inkrustację;
· obrabiać drewno maszynowo
i ręcznie; 

· dobierać narzędzia oraz maszyny do obróbki drewna i stosować je zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem;

· posługiwać się przyrządami pomiarowymi;

· konserwować narzędzia oraz ma-szyny;

· rekonstruować brakujące elementy mebli;

· demontować i montować meble oraz ich podzespoły i elementy;

· wymieniać elementy nienadające się do funkcjonowania z uwzględnieniem odpowiedniego doboru materiału;

· odnawiać okucia;

· okuwać meble;

· czytać i sporządzać szkice oraz rysunki techniczne;

· kalkulować usługę renowacyjną;

· rozliczać koszty zużytego materiału;

· stosować techniki konserwacji
i renowacji odpowiednie dla okresu, z którego pochodzi mebel;

· stosować zasady etyki konserwatorskiej;

· dobierać zdobnictwo do epoki i stylu mebla;

· posługiwać się narzędziami ręcznymi oraz prawidłowo przygoto-wywać je do pracy;

· wykańczać meble metodami tradycyjnymi (politurowanie, olejowanie, lakierowanie itp.);

· sporządzać dokumentację inwentaryzacyjno-konserwatorską;

· dokumentować przebieg prac konserwatorsko-renowacyjnych.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:
· ponosi odpowiedzialność za wykonanie renowacji mebli współczesnych i zabytkowych,

· dostosowuje swoje zachowanie do zmian w środowisku pracy pracowni renowacji mebli,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy pracowni renowacji lub zakładu stolarskiego,

· ocenia wpływ swoich działań dotyczących renowacji mebli artystycznych i zabytkowych realizowanych w ramach współpracy zespołowej w zakładzie stolarskim i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu renowatora mebli artystycznych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 752204 Renowator mebli artystycznych

5. Słownik

	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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