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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard = Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
kwalifikaciji = Stownik pofe .
dla zawodu 1 = Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu
= Stanowiska pracy
= Zadania zawodowe
= Skiadowe kwalifikacji zawodowych
= Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup
Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACIA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECJALNOSCI POZIOM 1
onadzawodowe
kwalifikacji
— wiadomdgci
— cechy
Stand_ard . specjalistyczne
kwalifikaciji
dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

— wiadomdci
— cechy
specjalistyczne
(itd. ..)
POZIOM 5
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegd6inym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.
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. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrénydowiska (t.j. Dz. U.
Zz 2006 r. Nr 129, poz. 902).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w spra-
wie bezpieczéstwa i higieny pracy przy pracach zganych z nargeniem na
hatas i drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czeastwa i higieny pracy zwgzanej z wysfpowaniem w miejscu pracy czynni-
kéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. sprawie substancji,
preparatow, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwér-
czym lub mutagennym wrodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 277).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagéa dotyczicych bezpiecaestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikdbw podczas pracy (Dz. U. Nr 131,
poz. 1596).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U.
Nr 38 poz. 409).

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny pracy przyecznych pracach transporto-
wych (Dz. U. Nr 26, poz. 313).

2. Syntetyczny opis zawodu

Stolarz meblowy zajmuje siwykonywaniem ranych typéw mebli. Po zapo-
znaniu st z dokumentaajtechniczi wyrobu ustala kolejrig prac i przygotowuje
potrzebne materialy, natdzia, uradzenia i obrabiarki. Do realizacji zadayko-
rzystuje nargdzia rczne i zmechanizowane. Praca stolarza meblowego obejmuje
réwniez wykonczenie powierzchni mebli. Wykonuje takunikatowe wykaczenie
mebli, np. intarg i inkrustacg. Do prac stolarza meblowego zalicza ghwniez
naprave i renowacg mebli zabytkowych lub stylowych. W pracach tych stosuje
techniki i materialy odpowiadge czasom, w jakich powstawal naprawiany wy-
rob.

W zawodzie tym wzne jest, aby pracownik cechowat gioczuciem odpo-
wiedzialngci, uzdolnieniami technicznymi, koordynaajzrokowo-ruchow pod-
czas obstugi maszyn, udzen i narzdzi.

Praca stolarza meblowego jest wykonywana wegmrbudynku, w zaktadzie
meblarskim. Monta mebli mae odbywé sie w domu klienta. Wikszai¢ prac
stolarz wykonuje w pozycji stagej, najczsciej przy obstudze obrabiarek i afz
dzen.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



Najpowaniejszym zagrgeniem dla zdrowia w tym zawodzie jest zagnmie
nagtym wypadkiem podczas obstugi obrabiarek. Powstaje ono zedwuagh due
predkosci obrotowe nargdzi, odstongte ich czsci robocze, jak réwnieduze prd-
kosci posuwu mechanicznego. Kolejnym zagmoiem jest hatas. Wygiuje on we
wszystkich przedsgbiorstwach przemystu drzewnego niezalie od specjalrii.
Uciazliwa jest rownie konieczné¢ pracy wsrodowisku zanieczyszczonym pytem
drzewnym oraz oparami klejoéw, lakieréw i innych substancji chemicznych stoso-
wanych w procesie produkcyjnym.

Prae w zawodzie stolarza meblowego ma wykonyw& samodzielnie lub
w zespole.

Stolarze meblowi magwykonywa& prace na stanowiskach stolarza maszy-
nowego odpowiedzialnego za obrébékrawaniem drewna i tworzyw drzewnych
stosowanych do produkcji mebli, stolarza maot@ego zajmujcego st monto-
waniem mebli zarébwno w zaktadzie, jak i u klienta, stolarza wykeniowego
odpowiedzialnego za ostateczny wadywyrobéw meblarskich, lakiernika meblo-
wego, do zadaktérego nalgy naktadanie rinymi technikami materiatbw malar-
sko-lakierniczych na wyroby meblarskie, renowatora mebli zajgegp st na-
prawa i renowacy mebli zabytkowych lub stylowych, stolarza brygadzisty zajmu-
jacego st kierowaniem mag grup pracownikow w zaktadzie, mistrza stolarskiego
zajmupcego st przygotowaniem produkcji oraz bezpietggvem pracownikdéw
podczas wykonywanych prac w zakladzie stolarskim.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwallifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
— Stolarz maszynowy.
2 — Stolarz montzowy.
— Stolarz wykaczeniowy.
— Lakiernik.
— Renowator mebli.
3 — Brygadzista.
— Mistrz stolarski.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizacja stanowiska pracy w zaktadzie stolarskim.
Z-2. Dobor materiatow do produkcji mebli.

10



Z-3.

Z-5.
Z-6.
Z-7.

Z-8.
Z-9.

Z-10.

Wykonywanie elementéw meblowych z drewna i tworzyw drzewnych.
Wykonczanie powierzchni mebli.

Naprawianie i renowacja mebli.

Montowanie, pakowanie i magazynowanie mebli.

Wspotpraca z dostawcami surowcédw i materiatdbw do produkcji mebli oraz
z odbiorcami mebli.

Wspétpraca z zespotem roboczym, kierownictwem zaktadu.
Kontrolowanie jakéci dostarczonych materiatow i kontrolowanie wykony-
wanej pracy.

Przestrzeganie zasad bezpigste/a i higieny pracy, ochrony przeciwjzo
rowej oraz ochrongrodowiska.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Wykonywanie elementéw meblowych.
K-2. Montowanie mebli.
K-3. Naprawianie i renowacja mebli.
K-4. Organizowanie pracy, kontrolowanie jgkomateriatéw i wykonanych me-
bli.
6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a skladowymi
kwalifikacji zawodowych
Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych
Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4
Z-1 X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X X
Z-4 X X X
Z-5 X X
Z-6 X X X
Z-7 X X X X
Z-8 X X X X
Z-9 X X X X
Z-10 X X X X

11



7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Bezpdrednio komunikuje giz przetaonymi i wspétpracownikami.
Organizuje whasne stanowisko pracy.

Stosuje zasady, przepisy bezpidtsteva i higieny pracy oraz ochrony przeci
pozarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Postuguje s dokumentag techniczm zwiazara z wykonywanym zadaniem

zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.
Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
Udziela pomocy przedmedycznej.

Zachowuije tad i porglek na stanowisku pracy.

Doskonali swoje umiginosci zawodowe.

Przestrzega zasad wspygia spotecznego.

Dokonuje samooceny wiasnej pracy.

\W-

Okresla zadania cztonkéw nadzorowanego zespotu pracownikow.
Dokonuje oceny pracy nadzorowanych czlonkéw zespotu praceego.

Dzieli sig¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi czlonkami zespotu praco
czego.

Inicjuje oraz wprowadza rozwZanie techniczne i organizacyjne wplyweg na|
poprave warunkow i jakéé pracy.

Ksztaltuje poprawne relacje edizyludzkie w zespole.

wni-

Korzysta z rénych zrédet informacji (literatura krajowa i zagraniczna, Intefnet

itp.).

Motywuije siebie i pracownikdw zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i bezpie
pracy.

Kieruje zespotem pracownikdw.

cznej

*)

(G20

*)

WIADOMO SCI

*)

Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Przepisy, zasady bezpieéséwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpmowej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.

Prawo pracy.

Podstawowe wiadonsoi z zakresu ergonomii.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje datgearytkowania spretu.
Sposoby korzystania z informacji — samoksztatcenie.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Podstawy organizacji pracy.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Praca w zespole.
— Ogoblna wiedza ekonomiczna — zasady gospodarki rynkowej
— Planowanie pracy.
— Techniki komunikowania i
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
— Ostrg¢ wzroku
— Sprawnd¢ fizyczna
5 — Rozr&nianie barw

— Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
— Uzdolnienia techniczne.
— Samokontrola.

— Uzdolnienia organizacyjne.

— Zdolnas¢ nawizywania kontaktow z ludni.
3 — Inicjatywnas¢.

— Samodzielnéc.

— Odporndg¢ emocjonalna i zrbwnowanie.

4 *

5 =

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Obstuguje maszyny i ugdzenia stosowane do produkcji mebli.
— Postuguje si dokumentagj techniczi wyrobu.
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Rozpoznaje, klasyfikuje, dobiera gatunki drewiagwane do produkcji mebli.
Dobiera i klasyfikuje tworzywa drzewne do produkcji mebli.

Postuguje si przyradami i narzdziami podczas doboru drewna i materiatow
do produkcji mebli.

Stosuje chemiczn&odki ochrony drewna.

Dokonuje pomiaru wilgotrizi tarcicy.

Uktada tarcice w sztaple.

Segreguje i przechowuje powsieg podczas produkcji odpady przeznaczone
do utylizaciji.

Wiadomosci

Klasyfikacja jakéciowo-wymiarowa drewna i tworzyw drzewnych do produk-
cji mebli.

Dokumentacja techniczna wyrobu meblarskiego.

Chemiczne&rodki ochrony drewna.

Zasady konserwacji drewna przeznaczonego do produkcji mebli.

Metody pomiaru wilgotnéci drewna.

Metody pos¢gpowania z odpadami przeznaczonymi do utylizaciji.

Instrukcje stanowiskowe.

Cechy psychofizyczne

Spostrzegawczo.
Rozumowanie logiczne.
Sprawndé¢ manualna.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Dokonuje oceny stanu technicznego mdez, maszyn i urgdzer do obrébki
skrawaniem (K-1, K-4).

Przygotowuje nakgzia, uradzenia i obrabiarki do pracy (K-1, K-4).
Wykonuje trasowanie oraz manipulaayyrobéw z drewna i tworzyw drzew-
nych przy ayciu narzdzi traserskich i pomocniczych (K-1, K-4).

Dobiera nargdzia, maszyny i ueglzenia do obrobki materiatbw z drewna
I tworzyw drzewnych (K-1, K-4).

Wykonuje elementy z drewna nadziami ecznymi (K-1, K-4).

Wykonuje elementy z drewna nadziami zmechanizowanymi (K-1, K-4).
Korzysta podczas prac na obrabiarkach z dodatkowego ogupyvania, po-
trafi wykon& proste oprzyrgdowanie umeliwiajace dokladn i powtarzalla
obroble oraz zwekszapce stopié bezpieczastwa pracy (K-1, K-4).

Wykonuje prace przyayciu elektronargdzi (K-1, K-4).



— Dokonuje klejenia elementéw z drewna (K-1, K-4).

— Okleja powierzchnie elementdéw meblowych okleinami naturalnymi lub sztucz-
nymi (K-1, K-4).

— Dobiera materiatgcierne do szlifowania drewna (K-1, K-4).

— Wykonuje szlifowaniegczne i mechaniczne drewna (K-1, K-4).

— Rozpoznaje rodzaje materiatbw stosowanych do wykenia powierzchni
drewna i tworzyw drzewnych (K-1, K-3, K-4).

— Obstuguje maszyny, wdzenia do nanoszenia materiatdbw malarskich (K-1,
K-3, K-4).

— Przygotowuje powierzchnie drewna i tworzyw drzewnych do vigkania
(K-1, K-3, K-4).

— Nanosi materiaty malarskieaznie i mechanicznie na wyroby meblarskie (K-1,
K-3, K-4).

— Wykonuje barwienie drewna (K-1, K-3, K-4).

— Rozpoznaje na podstawie rysunku rodzaje i typy konstrukcji mebli (K-2, K-3,
K-4).

— Rozpoznaje rodzaje i typy oku akcesoriéw stosowanych w produkcji mebli
(K-2, K-3, K-4).

— Dobiera nargdzia i uradzenia do prac momtawych (K-2, K-3, K-4).

— Dobiera kczniki, okucia i akcesoria wedtug rysunku z#aiowego (K-2, K-3,
K-4).

— Wykonuje monta mebli z iwyciem uradzer montaowych, stosuje dodatkowe
urzadzenia montzowe (K-2, K-3, K-4).

— Postuguje s sprawdzianami podczas montaelementéw meblowych w celu
oceny prawidtowséci prac montaowych (K-2, K-3, K-4).

— Pakuje wyroby (K-2, K-3, K-4).

— Znakuje paczki z wyrobami (K-2, K-3, K-4).

— Zgodnie z zasadami sktaduje i transportuje wyroby (K-2, K-3, K-4).

— Sprawdza wymiary dostarczonego surowca przeznaczonego do produkciji mebli
(K-1, K-2, K-3).

— Ocenia zgodni dostarczonego surowca z dokumergdejchniczno-techno-
logiczm (K-1, K-2, K-3).

Wiadomosci

— Zasady trasowania drewna i tworzyw drzewnych (K-1, K-4).

— Przyrady traserskie i pomocnicze (K-1, K-4).

— Zasady manipulacji elementéw z drewna i tworzyw drzewnych (K-1, K-4).

— Narzdzia rczne i zmechanizowane do produkcji elementéw meblowych (K-1,
K-4).

— Zasady ¢cznej i mechanicznej obrobki drewna (K-1, K-4).

— Zasady wykonywania gtzy i profili w elementach meblowych (K-1, K-4).

— Zasady toczenia elementéw meblowych na tokarkach (K-1, K-4).

— Rodzaje dodatkowego oprzgdowania stosowane w obrabiarkach (K-1, K-4).
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Zasady pracy elektronamdziami (K-1, K-4).

Technologia klejenia i oklejania elementéw z drewna (K-1, K-4).
Materiaty$cierne (K-1, K-4).

Technika szlifowaniagcznego i maszynowego (K-1, K-4).

Rodzaje i wtaciwosci materiatdw malarsko-lakierniczych (K-1, K-3, K-4).
Zasady obstugi maszyn i udzer do hanoszenia materiatdw malarsko-lakierni-
czych (K-1, K-3, K-4).

Sposoby przygotowania pod# do wykaczania (K-1, K-3, K-4).

Zasady barwienia drewna (K-1, K-3, K-4).

Przepisy bhp i ppo podczas nanoszenia materialtéw malarskich (K-1, K-3, K-4).
Narzdzia i uradzenia stosowane do prac mawtaych mebli (K-2, K-3, K-4).
Rodzaje i typy oké (K-2, K-3, K-4).

Montaz rozlaczny i nieroziczny (K-2, K-3, K-4).

Sposobydczenia elementéw meblowych w podzespoly i zespoty (K-2, K-3, K-4).
Zasady prawidtowego mortia mebli (K-2, K-3, K-4).

Ocena jakéci montau mebli (K-2, K-3, K-4).

Zasady pakowania i znakowania mebli (K-2, K-3, K-4).

Rodzaje opakowa(K-2, K-3, K-4).

Zasady magazynowania mebli (K-2, K-3, K-4).

Pomiar i klasyfikacja materiatdéw do produkcji mebli (K-1, K-2, K-3).

Cechy psychofizyczne

Podzielnaé¢ uwagi (K-2, K-3, K-4).
Doktadna¢ (K-1, K-2, K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Obstuguje obrabiarki wieloczyngciowe (K-1, K-4).

Wiadomosci

Zasady pracy za pomgobrabiarek wieloczynrgiowych (K-1, K-4).

Cechy psychofizyczne
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POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Sporadza kalkulagj prostych wyrobéw meblarskich.

Dobiera i stosuje nagdzia i przyrady pomiarowe do konkretnych prac.

Dobiera materiaty do wykonania oklenych robét, oblicza potrzehnilose,
sporadza zapotrzebowanie na materiaty do mebli.

Rozpoznaje wady materiatdw stosowanych w produkcji mebli i wskazuje ich
wpltyw na wyroby meblarskie.

Okresla warunki i sposoby sktadowania dostarczonego surowca do produkcji
mebli.

Wskazuje sposoby doskonalenia proceséw produkcji mebli.

Wiadomosci

Katalogi, cenniki materiatow stosowanych do produkcji mebli.

Podziat mebili.

Nazwy elementéw meblowych.

Wiasciwosci fizyczne i mechaniczne materiatéw do produkcji mebli.
Rodzaje wad budowy anatomicznej drewnaac@jwplyw na wytrzymaia
wyrobow meblarskich.

Zasady sktadowania materiatow i poffabrykatow do produkcji mebli.

Cechy psychofizyczne

Odpowiedzialnéc.
Gotowa¢ do wprowadzania zmian.
Komunikatywndg¢.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Wykonuje szkice mebli (K-1, K-2, K-3, K-4).

Obstuguje obrabiarki sterowane numerycznie (CNC) stosowane w produkciji
mebli (K-1, K-4).

Stosuje rane rodzaje powtok wykixzeniowych w produkcji mebli (K-1, K-3,
K-4).

Stosuje wiaciwe materiaty malarsko-lakiernicze (K-1, K-3, K-4).

Stosuje prawidlowe metody nanoszenia materiatbw malarsko-lakierniczych
(K-1, K-3, K-4).
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— Dobiera nargdzia i uradzenia do nanoszenia materiatdw malarsko-lakier-
niczych (K-1, K-3, K-4).

— Stosuje odpowiednie sposobyctenia elementéw meblowych w podzespoty
i zespoty (K-2, K-3, K-4).

— Dobiera opakowania do poszczegélnych wyrobéw meblarskich (K-2, K-3, K-4).

— Ustala zapotrzebowanie na materiaty podstawowe i pomocnicze do produkcji
mebli (K-1, K-2, K-3).

— Ustala harmonogramy zakupu materiatéw do produkcji mebli i spryegtao-
wych wyrobow (K-1, K-2, K-3).

— Poszukuje odbiorcow mebli (K-1, K-2, K-3).

— Organizuje wysytk mebli (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Kaontroluje jaka¢ obrébki skrawaniem (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Kontroluje jaka&¢ wykonanych mebli (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Kontroluje jaké¢ wykonanych wykéaczen powierzchni mebli (K-1, K-2, K-3,
K-4).

— Kaontroluje przebieg proceséw technologicznych podczas produkcji mebli (K-1,
K-2, K-3, K-4).

Wiadomosci

— Podstawowe zasady zygane z uruchomieniem i praobrabiarek sterowanych
numerycznie (CNC) (K-1, K-4).

— Rodzaje powtok wykaczeniowych (K-1, K-3, K-4).

— Metody i sposoby nanoszenia materiatbw malarsko-lakierniczych na elementy
mebli (K-1, K-3, K-4).

— Narzdzia i uradzenia do nanoszenia materiatdbw malarsko-lakierniczych na
elementy mebli (K-1, K-3, K-4).

— Zasady nanoszenia materiatbw malarsko-lakierniczych (K-1, K-3, K-4).

— Rodzaje barwienia drewna (K-1, K-3, K-4).

— Wady powitok lakierowych (K-1, K-3, K-4).

— Doktadna¢ obrobki skrawaniem (K-1, K-2, K-3).

— Dokumentacja techniczno-technologiczna mebli (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Ocena jakéci mebli (K-1, K-2, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Dobra pami¢ (K-2, K-3, K-4).

Wyobrania przestrzenna (K-2, K-3, K-4).

Zdolncé¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka (K-2, K-3, K-4).
Operatywné¢ i skutecznéé (K-2, K-3, K-4).
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Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Okresla rodzaje uszkodaemebli (K-3, K-4).

Okresla sposoby renowacji mebli (K-3, K-4).

Dobiera materiaty, naedzia i technologi naprawy w zalenosci od stylu me-
bla (K-3, K-4).

Przygotowuje nakgizia i uradzenia do prac zwkanych z napragvmebli (K-3,
K-4).

Wymienia uszkodzone elementy wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych
w meblach (K-3, K-4).

Naprawia uszkodzone prizenia konstrukcyjne elementow (K-3, K-4).
Wykonuje konserwaejwyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych (K-3, K-4).
Wykonuje wykadiczenie elementow podlegaych naprawie lub renowacji
(K-3, K-4).

Stosuje technik politurowania i woskowania wyrobéw meblarskich (K-1, K-3,
K-4).

Naprawia obicia tapicerskie (K-3, K-4).

Wykonuje gecie drewna i tworzyw drzewnych (K-1, K-4).

Obstuguje gitarki do drewna (K-1, K-4).

Wiadomosci

Przyczyny i klasyfikacja uszkodizdK-3, K-4).

Sposoby renowacji wyrobéw z drewntavorzyw drzewnych (K-3, K-4).
Materialy, narzdzia i uradzenia do naprawy i renowacji wyrobow z drewna
oraz tworzyw drzewnych (K-3, K-4).

Sposoby naprawy uszkodzonych elementéw z drewna i tworzyw drzewnych
(K-3, K-4).

Sposoby naprawy pagzer konstrukcyjnych z drewna i tworzyw drzewnych
(K-3, K-4).

Zasady konserwacji wyrobow z drewniavorzyw drzewnych (K-3, K-4).
Sposoby naprawy powtok wykozeniowych (K-3, K-4).

Zasady politurowania i woskowania (K-1, K-3, K-4).

Sposoby naprawy mebli tapicerowanych (K-3, K-4).

Gigtarki do drewna (K-1, K-4).

Cechy psychofizyczne

— Wrazliwosé estetyczna (K-1, K-2, K-3).
— Wytrwatos¢ (K-1, K-2, K-3).
— Cierpliwos¢ (K-1, K-2, K-3).
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POZIOM 4

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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