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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzyna-
rodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 7413 — Monterzy linii elektryczny  ch (w Miedzy-
narodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada
grupie 7413 Electrical Line Installers and Repairers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dziat 42. Roboty zwi agzane z budow g
obiektow in zynierii | gdowej i wodnej, Grupa 42.1. Roboty zwi gzane
z budow a drég kotowych i szynowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy
w 6 przedsiebiorstwach (duze — 4, $rednie — 2, w tym ustugowe - 2,
produkcyjno-ustugowe - 4), przeprowadzonych w marcu i kwietniu
2013r.

Zespot Ekspercki:

« Andrzej Szymanski — PKP Polskie Linie Kolejowe, Centrum Re-
alizacji Inwestycji w Warszawie,

* Waldemar Nowakowski — Zaklady Automatyki KOMBUD S.A.
w Radomiu,

« Eugeniusz Sitek — byly pracownik Polskich Sieci Elektroenerge-
tycznych S.A. w Warszawie, Oddziat Eksploatacji w Radomiu,

* Wojciech Oparcik — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Ra-
domiu.

Ewaluatorzy:
* Mirostaw J6zef Herman — PKP Energetyka S.A. w Warszawie,
» Ewa Urbanek — Osrodek Rzeczoznawstwa SEP w Warszawie.



Recenzenci:
« Jerzy Kaflik — Zaktad Elektryczny ELKAF w Stanistawowie Dru-
gim,
* Marcin Chrzan — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
w Radomiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Krzysztof Kostrzewa (przewodniczacy) — przedstawiciel praco-
dawcow, Trakcja S.A. w Warszawie,
* Wojciech Jablonski — Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Ma-
zowsza w Warszawie,
e Andrzej Strebski — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1.Synteza zawodu

Elektromonter sieci trakcyjnej wykonuje roboty budowlane i utrzy-
maniowe sieci trakcyjnej i urzadzen z nig zwigzanych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Elektromonter sieci trakcyjnej jest zawodem o charakterze elek-
tryczno-budowlano-montazowym. |Istotg pracy elektromontera sieci
trakcyjnej jest montaz, naprawa i konserwacja sieci trakcyjnej oraz
urzadzeh z nig zwigzanych. Do podstawowych czynnosci zwigzanych
z budowg sieci trakcyjnej nalezy: montaz fundamentéw, konstrukciji
wsporczych, osprzetu, podwieszeh, aparatury elektromechanicznej,
uszynien oraz wywieszenie i regulacja sieci jezdnej. Utrzymanie obej-
muje ogledziny oraz czynnosci tgczeniowe, wymiane uszkodzonych
elementow, naprawy planowe i awaryjne, a takze regulacje i pomiary
sieci trakcyjnej. Prace wykonywane przez elektromontera sieci trakcyj-
nej muszg charakteryzowa¢ sie duzg starannoscig z zachowaniem
obowigzujgcych norm i zasad i przepiséw BHP. Jednoczesnie praca
elektromontera wymaga nadzoru i kontroli oraz musi by¢ odnotowywa-
na w dokumentacji budowlanej i utrzymaniowej sieci trakcyjnej. Prace
wykonywane w warunkach szczegoélnego zagrozenia odbywajg sie na
pisemne polecenie przez osoby posiadajgce wazne swiadectwo kwalifi-
kacyjne do eksploatacji urzadzen elektrycznych powyzej 1 kV.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Praca elektromontera sieci trakcyjnej charakteryzuje sie duza ucigz-
liwoscig ze wzgledu na swoja specyfike. Wykonywana jest na wolnym
powietrzu, w zmiennych warunkach atmosferycznych. Elektromonter
pracuje czesto na wysokosci i przy sieciach trakcyjnych stanowigcych
czesc linii kolejowych, tramwajowych, trolejpusowych lub metra beda-
cych pod napieciem. W poblizu jego stanowiska pracy prowadzony jest
ruch pojazdéw szynowych i kotowych. Elektromonter sieci trakcyjnej
pracuje w systemie pracy zmianowej, ale ze wzgledu na koniecznosé
usuwania awarii sieci musi by¢ dostepny poza okreslonymi godzinami
pracy. Zaréwno przy budowie, jak réwniez w czasie wykonywania
czynnosci utrzymaniowych elektromonter sieci trakcyjnej wykorzystuje



ciezki sprzet budowlany, na przyktad: koparki, dzwigi, podnosniki oraz
specjalizowane pojazdy szynowe, a takze uzywa réznorodnych narze-
dzi recznych. Ze wzgledu na zagrozenie porazenia pradem elektrycz-
nym elektromonter sieci trakcyjnej postuguje sie sprzetem elektroizola-
cyjnym z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy i instrukcji we-
wnetrznych. Dodatkowo ze wzgledu na koniecznosé wykonywania prac
na wysokosciach elektromonter sieci trakcyjnej korzysta ze sprzetu
ochrony osobistej przed upadkiem z wysokosci. Do najwazniejszych
zagrozen os6b pracujgcych w zawodzie elektromontera sieci trakcyjnej
nalezy zaliczy¢: porazenie pragdem elektrycznym oraz urazy ciala (zta-
mania, zwichniecia konczyn, stluczenia i urazy glowy) nastepujace
w wyniku upadku z wysokosci, a takze podczas pracy na torach kole-
jowych. Ze wzgledu na prace w zmiennych warunkach atmosferycz-
nych osoby pracujgce w zawodzie elektromontera sieci trakcyjnej nara-
zone sg ha czeste przeziebienia oraz choroby reumatyczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu elektromontera sieci trakcyjnej, ze wzgledu
na liczne zagrozenia, wymaga petnej sprawnosci fizycznej i psychicz-
nej. Elektromonter sieci trakcyjnej powinien dysponowac petng spraw-
noscig ruchowa, a takze posiada¢ dobry stuch i wzrok. Powinien ce-
chowa¢ sie prawidtowg koordynacjg wzrokowo-ruchowg i odpornoscig
na stres. Z zawodu wyklucza wszelka niepetnosprawnos¢ ruchowa, lek
wysokosci, daltonizm, epilepsja, zaburzenia réwnowagi, wady wzroku
niepoddajace sie korekcji. Praca w zawodzie elektromontera sieci trak-
cyjnej wymaga odpowiedzialnosci, dokladnosci, systematycznosci,
wyobrazni przestrzennej. Osoby pracujace w tym zawodzie powinny
wykazywac predyspozycje i uzdolnienia techniczne, dotyczace zwitasz-
cza zagadnien elektrycznych i mechanicznych.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Prace elektromontera sieci trakcyjnej mogg wykonywaé absolwenci
zasadniczych szko6t zawodowych o kierunku sieci i urzagdzenia elektro-
energetyczne lub pokrewnym. Praca w zawodzie elektromontera sieci
trakcyjnej wymaga potwierdzenia przed komisjg kwalifikacyjng powotang
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki kwalifikacji do pracy na sta-
nowisku eksploatacji w zakresie obstugi, montazu i konserwacji elek-
trycznej sieci trakcyjnej oraz dodatkowo urzadzen, instalacji i sieci o na-



pieciu znamionowym powyzej 1 kV. Ze wzgledu na prace w terenie do-
datkowym atutem sg uprawnienia do prowadzenia pojazdéw i uprawnie-
nia do obstugi specjalistycznego sprzetu budowlanego.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Elektromonter sieci trakcyjnej moze potwierdzi¢ zdobyte w trakcie
pracy kompetencje zawodowe poprzez rozszerzenie zakresu posiada-
nych kwalifikacji dla os6b zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, insta-
lacji i sieci elektroenergetycznych. Zakres kompetenciji jest weryfikowa-
ny na wniosek zainteresowanego i potwierdzany zdaniem egzaminu
przed Komisjg kwalifikacyjng powotang przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki. Rozszerzenie kompetencji zawodowych dotyczy
w szczegolnosci sprawowania funkcji dozoru nad wykonywanymi pra-
cami eksploatacyjnymi urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycz-
nych. Réwnolegtg i niezalezng $ciezka rozwoju zawodowego jest uzy-
skanie kwalifikacji w zawodzie technika elektroenergetyka transportu
szynowego. Elektromonter sieci trakcyjnej moze sie doskonali¢ poprzez
kursy specjalistyczne organizowane przez producentéw sprzetu i tech-
nologii uprawniajace do obstugi konkretnych urzadzen i specjalistycz-
nych montazéw. W zaleznosci od posiadanych kompetencji zawodo-
wych elektromonter sieci trakcyjnej moze pracowac jako elektromonter
lub brygadzista. Istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowego i awansu na
stanowisko kierownicze po uzyskaniu tytutu technika oraz $wiadectwa
maturalnego, a nastepnie poprzez kontynuacje edukacji na technicz-
nych studiach wyzszych, na kierunku elektrotechnika, w specjalnosci
trakcja elektryczna. Elektromonter sieci trakcyjnej moze podjaé prace
w zawodach z grupy 741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elek-
tromonterzy.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie wlasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem
przepiséw BHP, ochrony ppoz., ochrony przeciwporazeniowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii (niezbedne kompetencje:
Kzl, Kz2, KzS).

Z2. Montowanie fundamentéw i konstrukcji wsporczych trakcji elek-
trycznej (niezbedne kompetencije: Kz1, KzS).

Z3. Montowanie osprzetu sieciowego trakcji elektrycznej, uziemien,
uszynien (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Wywieszanie sieci jezdnej i montowanie sieci powrotnej (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).



Z5. Demontowanie elementéw sieci trakcyjnej (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z6. Regulowanie sieci trakcyjnej (niezbedne kompetencije: Kz1, KzS).

Z7. Wykonywanie przegladu sieci trakcyjnej (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, KzS).

Z8. Naprawianie urzadzeh sieci trakcyjnej (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z9. Wykonywanie czynnosci przetaczeniowych (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z10. Wykonywanie pomiaréw diagnostycznych sieci trakcyjnej (niezbed-
ne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Wykonywanie robét budowlanych w zakresie sieci trakcyjnych
(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, 76, Z10).

Kz2 — Utrzymywanie sieci trakcyjnej (potrzebne do wykonywania za-
dan: 71, 77, 78, 79, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wtasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd elektromontera sieci trakcyjne;:

1) w zakresie wiedzy: zna w podstawowym zakresie fakty, zasady,
procesy i pojecia ogllne zwigzanych z robotami budowlanymi oraz
pracami zwigzanymi z utrzymaniem sieci trakcyjnej oraz w szerszym
zakresie zna i rozumie podstawowe zagadnienia i zaleznosci typo-
we dla prac z zakresu budowy i utrzymania sieci trakcyjnej;

2) w zakresie umiejetnosci: wykonuje niezbyt proste zadania podczas
rob6t budowlanych oraz prac zwigzanych z utrzymaniem sieci trak-
cyjnej wedtug ogélnej instrukcji w czesto zmiennych warunkach, ko-
rzystajgc z odpowiednich narzedzi, materiatdw i urzadzen; rozwigzu-
je proste typowe problemy wystepujace podczas wykonywania pra-
cy; umie odbiera¢ i formutowaé niezbyt ztozone wypowiedzi, takze
bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 22, 73, Z4, 75, Z6, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie robét budowlanych w zakresie

sieci trakcyjnych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem robét bu-
dowlanych w zakresie sieci trak-
cyjnych, w szczegdlnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony przeciwpo-
razeniowej, ochrony srodowi-
ska oraz ergonomii podczas
wykonywania robot budowla-
nych przy sieci trakcyjnej;

- zasady i metody uwalniania
spod napiecia i udzielania
pierwszej pomocy medycznej

w nagtych wypadkach, w razie
porazenia pradem elektrycznym
i przy obrazeniach ciata pod-
czas wykonywania rob6t bu-
dowlanych przy sieci trakcyjnej;
symbole i oznaczenia stoso-
wane w dokumentacji tech-
nicznej (wykonywania robot
budowlanych) sieci trakcyjnej;
standardy techniczne, przepisy
i regulacje wewnetrzne przy
wykonywaniu robot budowla-
nych sieci trakcyjnej;

ogolne zasady konstrukcji sieci
trakcyjnej;

elementy konstrukcyjne i osprzet
sieci trakcyjneyj;
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z robotami
budowlanymi w zakresie sieci trak-
cyjnych w szczegolnosci potrafi:
organizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej,
ochrony srodowiska oraz ergo-
nomii podczas wykonywania
rob6t budowlanych przy sieci
trakcyjnej;

uwalnia¢ spod napiecia i udzie-
la¢ pierwszej pomocy medycz-
nej w nagtych wypadkach,
wrazie porazenia pradem
elektrycznym i przy obraze-
niach ciata, podczas wykony-
wania rob6t budowlanych przy
sieci trakcyjnej;

czyta¢ i analizowa¢ dokumenta-
cje techniczng wykonywania ro-
bét budowlanych sieci trakcyjnej;
ustawia¢ fundamenty lub pale
fundamentowe we wihasciwy
sposéb okreslony w dokumen-
tacji budowlanej;

kompletowa¢, skltadowac i za-
bezpiecza¢ przed uszkodze-
niem materialy wykorzystywa-
ne przy wykonywaniu robot
budowlanych sieci trakcyjnej;



technologie kompletowania
i montazu fundamentéw oraz
konstrukcji wsporczych sieci
trakcyjnej;

maszyny, urzadzenia oraz na-
rzedzia stosowane podczas
wykonywania robo6t budowla-
nych sieci trakcyjnej;

przepisy szczegbétowe doty-
czace montazu elementéw sie-
ci trakcyjnej;

technologie wywieszania sieci
jezdnej;

metody kotwienia sieci i regu-
lacji naciagow;

sekcjonowanie sieci jezdnej;
zasady i metody montowania
sieci powrotnej;

oznaczenia stosowane na ele-
mentach sieci trakcyjnej;

srodki ochrony przeciwporaze-
niowej trakcyjnej;

zasady i metody demontazu
sieci trakcyjnej;

normy i metody pomiaréw pod-
stawowych  wielkosci  elek-
trycznych w sieci trakcyjnej;
zasady prowadzenia dokumen-
tacji pracy.
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obstugiwa¢ maszyny, urzadze-
nia i narzedzia stosowane przy
wykonywaniu robot budowla-
nych sieci trakcyjnej;

montowa¢ konstrukcje wsporcze;
montowa¢ podwieszenia sieci
jezdnej;

montowa¢ urzadzenia napreza-
jace;

wywieszac sie¢ jezdna;
montowaé osprzet sieci trakcyj-
nej (wytaczniki, odigczniki, izola-
tory itp.);
wykonywaé
trakcyjnej;
regulowa¢ wysokos¢ i odsuw
sieci jezdnej;

regulowac naciggi sieci z uzy-
ciem urzadzen naprezajacych;
montowac¢ uszynienia;
montowa¢ tgczniki
sieci powrotnej;
wykonywaé pomiary sieci trak-
cyjnej;

montowa¢ wymagane przepi-
sami oznakowania elementéw
sieci trakcyjnej;

demontowac konstrukcje wspor-
cze;

demontowaé podwieszenia sieci
jezdnej;

demontowa¢ urzadzenia na-
prezajace;

demontowac siec¢ jezdna;
demontowaé osprzet sieci trak-
cyjnej (wytaczniki, odtaczniki,
izolatory itp.);

demontowa¢ Kkotwienie sieci
trakcyjnej;

demontowac uszynienia;
demontowaé igczniki szynowe
sieci powrotnej;

dokumentowa¢ wykonang prace.

kotwienie  sieci

szynowe



Wykonanie zada h zawodowych Z1, Z7, Z8, 29, Z10 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Utrzymywanie sieci trakcyjnej Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-

wowe fakty, zasady, procesy,

pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z utrzymaniem sieci trakcyj-
nej, w szczegoélnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony przeciwpo-
razeniowej, ochrony srodowi-
ska oraz ergonomii podczas
utrzymania sieci trakcyjneyj;

- zasady i metody uwalniania
spod napiecia i udzielania
pierwszej pomocy medycznej

w nagtych wypadkach, w razie
porazenia pradem elektrycznym
i przy obrazeniach ciala, pod-
czas utrzymania sieci trakcyjneyj;

- systemy i srodki ochrony prze-
ciwporazeniowej i ziemnozwar-
ciowej;

- zasada dziatania elementéw
sieci trakcyjnej i urzadzen z nig

zwigzanych;

- parametry techniczne sieci
trakcyjnych;

- rodzaje uszkodzen sieci trak-
cyjnej;

- metody lokalizacji miejsc

uszkodzenia sieci trakcyjnej;
- sposoby usuwania uszkodzen
sieci trakcyjnej;

- instrukcje utrzymaniowe sieci
trakcyjnych;

- urzadzenia stosowane przy
naprawie | pomiarach sieci
trakcyjnej;

- normy i metody pomiaru wiel-
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Umiej etno $ci — wykonuje niezbyt

proste zadania zwigzane z utrzy-

maniem sieci trakcyjnej, w szcze-
golnosci potrafi;

- organizowac stanowisko pracy
zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej,
ochrony s$rodowiska oraz er-
gonomii podczas utrzymania
sieci trakcyjnej;

- uwalnia¢ spod napiecia i udzie-
la¢ pierwszej pomocy medycz-
nej w nagtych wypadkach,
wrazie porazenia pragdem
elektrycznym i przy obraze-
niach ciala podczas utrzyma-
nia sieci trakcyjnej;

- postugiwa¢ sie narzedziami
systemu ochrony przeciwpora-
zeniowej i ochrony stanowiska
pracy;

- rozrézni¢  funkcjonalnos¢ po-
szczegolnych elementéw w ob-
wodach pradowych trakcji elek-
trycznej;

- wykonywa¢ ogledziny i prze-
glady okresowe sieci trakcyjneyj;

- oceni¢ wadliwos¢ elementow
sieci trakcyjnej;

- lokalizowa¢ miejsca uszkodze-
nia sieci trakcyjnej;

- obslugiwaé urzadzenia stoso-
wane przy naprawie i pomia-
rach sieci trakcyjnej;

- usuwac¢ uszkodzenia sieci trak-
cyjnej;



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

kosci elektrycznych i mecha-
nicznych podczas przegladu
i naprawy sieci trakcyjnej;
instrukcje wykonywania czyn-
nosci taczeniowych;

zasady prowadzenia dokumen-
tacji utrzymaniowej;
postepowanie w razie nagtych
zdarzen w ruchu kolejowym.

wykonywaé pomiary wielkosci
elektrycznych i mechanicznych
podczas przegladu i naprawy
sieci trakcyjnej;

wykonywaé czynnosci tacze-
niowe w sposéb zgodny z in-
strukcja;

prowadzi¢ dokumentacje utrzy-
mania sieci trakcyjnej;
organizowa¢ pomoc w razie
wystgpienia nagtych zdarzen,
w tym awarii, kolizji, wypad-
kow.

e zadan
h KzS.

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan podczas wykonywania
robd6t budowlanych przy sieci trakcyjnej i jej utrzymaniu,
dostosowuje zachowanie do okolicznosci powstatych podczas robot
budowlanych przy sieci trakcyjnej i jej utrzymaniu,

pracuje czesciowo samodzielnie podczas rob6t budowlanych przy
sieci trakcyjnej i jej utrzymaniu i podejmuje wspotprace w zorgani-

zowanych warunkach,

ocenia swoje dziatania wykonywane podczas prac przy sieci trak-
cyjnej we wspétpracy z zespotem oraz przyjmuje odpowiedzialnosé

za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonte-
ra sieci trakcyjnej przedstawia rys.1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspélpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

T
T
1
T
I
I
I
I
I
T
1
T
1
T
I
I
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu ::I
2

1

3 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 741305 Elektromonter sieci
trakcyjnej

14



5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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