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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7413 – Monterzy linii elektrycznych (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7413 Electrical Line Installers and Repairers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, Dział 35. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, Grupa 35.1. Wytwarzanie, przesyłanie, dystrybucja i handel energią elektryczną, Klasa 35.13. Dystrybucja energii elektrycznej, Podklasa 35.13.Z. Dystrybucja energii elektrycznej.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie z wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (duże – 2, średnie – 2, usługowe − 3, dystrybucyjne – 2), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r. 

Zespół Ekspercki:

· Eugeniusz Sitek – były pracownik Zakładów Energetyki Okręgu Wscho-dniego oraz Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A. Warszawa, Oddział Eksploatacji w Radomiu,

· Dariusz Marciniuk – PGE OBRÓT S.A. w Łukowie,

· Dariusz Iwański – Zakład Elektryczny „DAREX” w Goździe,

· Ireneusz Woźniak – Instytut Technologii Eksploatacji – PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:

· Jerzy Kaflik – Zakład Elektryczny ELKAF w Legionowie,

· Jerzy Bieniek – Zespół Szkół Technicznych w Radomiu.
Recenzenci:

· Ewa Urbanek – Ośrodek Rzeczoznawstwa SEP w Warszawie,

· Anna Wójcikowska − Stowarzyszenie Elektryków Polskich w Warszawie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Krzysztof Kostrzewa (przewodniczący) – przedstawiciel pracodawców, Trakcja S.A. w Warszawie,

· Wojciech Jabłoński – Związek Pracodawców Warszawy i Mazowsza w Warszawie,

· Andrzej Strębski – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 07.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć bierze udział w budowie, przebudowie, remontach i eksploatacji tych linii elektroenergetycznych.
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć (nn i SN) jest zawodem o charakterze usługowym. Celem pracy elektromontera jest udział w budowie, przebudowie i modernizacji linii nn i SN, na podstawie dokumentacji technicznej, z uwzględnieniem właściwych technologii prac. Elektromonter linii napowietrznych nn i SN bierze udział w eksploatacji linii, w cyklicznych i poawaryjnych oględzinach linii, ocenia stan techniczny elementów linii, ustala przyczyny zakłóceń. Usuwa zdiagnozowane i zlokalizowane przyczyny i skutki awarii, na bieżąco naprawia, remontuje, konserwuje i reguluje eksploatowaną linię. Elektromonter linii napowietrznych nn i SN przyłącza odbiorców energii elektrycznej do linii, wykonuje odgałęzienia od linii SN dla odbiorców przyłączonych na napięciu średnim oraz przyłącza niskiego napięcia dla odbiorców przyłączonych do linii niskiego napięcia. Szczególnym rodzajem linii wykonywanych, przyłączanych i konserwowanych przez elektromontera linii napowietrznych nn i SN są ciągi oświetlenia ulicznego montowane na słupach linii niskiego napięcia. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć pracuje zarówno w terenie zabudowanym jak i w terenie otwartym, często bez dróg dojazdowych, w różnych warunkach atmosferycznych. W pracach przy budowach i modernizacjach linii korzysta z pomocy ciężkiego sprzętu budowlanego: dźwigów, podnośników, samochodów ciężarowych, ciągników, koparek, agregatów prądotwórczych, a także posługuje się różnorodnymi narzędziami ręcznymi. Wykonuje prace na wysokościach, korzystając ze sprzętu ochrony osobistej przed upadkiem z wysokości. Ze względu na zagrożenie porażeniem prądem elektrycznym elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć korzysta z elektroizolacyjnego sprzętu ochrony osobistej, przenośnych uziemiaczy, sprzętu pomocniczego oraz sprzętu do ochrony przed skutkami zapalenia łuku elektrycznego. Wykonując prace w technologii „pod napięciem”, posługuje się specjalistycznym sprzętem elektroizolacyjnym zaprojektowanym do bezpiecznego wykonywania prac, według ściśle określonych technologii. Najważniejszymi zagrożeniami związanymi z pracami na liniach są zagrożenia porażeniem prądem elektrycznym, poparzeniem łukiem elektrycznym, upadkiem z wysokości, urazami mechanicznymi związanymi z pracą z użyciem ciężkiego sprzętu w trudnym terenie. Ze względu na obecność wielu zagrożeń elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć organizuje pracę oraz dokonuje przełączeń ruchowych linii wg zasad BHP i ściśle określonych technologii.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca na liniach elektroenergetycznych, ze względu na liczne zagrożenia, wymaga pełnej sprawności fizycznej i psychicznej. Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć powinien dysponować sprawnością ruchową, sprawnością układu oddechowego, czucia, mowy słuchu i wzroku. Powinien cechować się prawidłową koordynacją wzrokowo-ruchową i odpornością na stres. Z zawodu wyklucza wszelka niepełnosprawność ruchowa, lęk wysokości, daltonizm, zaburzenia psychiczne. Praca w zawodzie elektromontera linii napowietrznych niskich i średnich napięć wymaga odpowiedzialności, dokładności, rzetelności, wyobraźni, umiejętności społecznych ułatwiających komunikację i organizację pracy w zespole. Ze względu na pracę w zmiennych warunkach atmosferycznych wymaga się ogólnie dobrego stanu zdrowia i odporności na infekcje. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia 
pracy w zawodzie 

Pracę elektromontera linii napowietrznych niskich i średnich napięć mogą wykonywać absolwenci zasadniczych szkół zawodowych o kierunkach związanych z sieciami i urządzeniami elektroenergetycznymi lub pokrewnych. Chętnie zatrudniani są absolwenci techników kształcących w tych kierunkach. Praca na liniach nn i SN wymaga stwierdzenia przez uprawnioną komisję powoływaną przez Urząd Regulacji Energetyki posiadania dodatkowych kompetencji i kwalifikacji w zakresie eksploatacji urządzeń w określonym zakresie napięć. Ze względu na pracę w terenie dodatkowym atutem są uprawnienia do prowadzenia pojazdów i/lub uprawnienia do obsługi specjalistycznego sprzętu budowlanego, a także kursy i dodatkowe kwalifikacje przygotowujące do wykonywania prac w określonej technologii (np. prac pod napięciem). 

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji
Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzić w systemie rzemiosła egzaminem czeladniczym i mistrzowskim. Tytuł czeladnika lub mistrza umożliwia zatrudnienie również w innych pokrewnych zawodach elektrycznych. Możliwe jest rozszerzenie kompetencji zawodowych elektromontera linii napowietrznych niskich i średnich napięć przez dokształcenie się w zawodzie technik elektryk oraz inżynier elektryk, a po zdobyciu odpowiedniego doświadczenia zawodowego i zdaniu egzaminu uzyskanie elektrycznych uprawnień budowlanych. Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć może być awansowany przez pracodawcę na stanowisko brygadzisty, a po uzyskaniu uprawnień kwalifikacyjnych w zakresie dozoru może pracować na stanowisku kierownika robót. Po uzyskaniu wykształcenia wyższego może być awansowany na stanowiska kierownicze jednostek zajmujących się budową lub eksploatacją sieci.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Organizowanie własnego stanowiska pracy z uwzględnieniem przepisów BHP, ochrony ppoż., przeciwporażeniowej, ochrony środowiska oraz zasad ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. 
Budowanie, przebudowywanie i modernizacja linii niskich i średnich napięć na podstawie dokumentacji technicznej, z uwzględnieniem właściwych technologii prac (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. 
Montowanie odgałęzień linii napowietrznych średnich napięć oraz przyłączy linii napowietrznych niskich napięć (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. 
Ocenianie stanu technicznego elementów linii niskich i średnich napięć, ustalanie przyczyn zakłóceń i awarii (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. 
Usuwanie zakłóceń i awarii linii niskich i średnich napięć (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. 
Wykonywanie przełączeń ruchowych linii niskich i średnich napięć zgodnie z instrukcjami współpracy ruchowej (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. 
Remontowanie, konserwowanie i regulowanie linii niskich i średnich napięć (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. 
Montowanie i naprawianie oświetlenia ulicznego na istniejących ciągach linii niskich napięć (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9. 
Wykonywanie pomiarów parametrów mechanicznych i elektrycznych linii niskich i średnich napięć (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Budowanie i przebudowywanie linii niskich i średnich napięć wraz z przyłączami i odgałęzieniami oraz oświetleniem ulicznym (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z8).
Kz2 – 
Eksploatowanie, wykonywanie pomiarów, diagnozowanie uszkodzeń i naprawianie linii niskich i średnich napięć oraz oświetlenia ulicznego (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9).

KzS – 
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z9).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód elektromontera linii napowietrznych niskich i średnich napięć:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe pojęcia, fakty, zasady, zależności i procesy towarzyszące budowaniu, przebudowie, remontom i eksploatacji linii napowietrznych niskich i średnich napięć oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży elektrycznej; 

2) w zakresie umiejętności: posiada umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji potrzebnych w budowaniu, przebudowie, remoncie i eksploatacji linii napowietrznych niskich i średnich napięć, potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, umie rozwiązywać typowe problemy występujące w realizacji zadań zawodowych.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz1.

3.1. Budowanie i przebudowywanie linii niskich i średnich napięć wraz z przyłączami i odgałęzieniami 
oraz oświetleniem ulicznym Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z budowaniem i przebudowywaniem linii niskich i śre-dnich napięć wraz z przyłączami i od-gałęzieniami oraz oświetleniem ulicznym, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony przeciwporażeniowej, ochrony przed upadkiem z wysokości, ochrony środowiska oraz ergonomii podczas budowania i przebudowywania linii niskich i średnich napięć wraz z odgałęzieniami i przyłączami;

· zasady prowadzenia dokumentacji pracy;

· zasady i metody uwalniania spod napięcia i ratowania porażonych prądem elektrycznym podczas budowania i przebudowywania linii niskich i średnich napięć wraz z odgałęzieniami i przyłączami;

· normy i przepisy dotyczące wykonywania napowietrznych linii niskich i średnich napięć;

· symbole stosowane w dokumentacjach technicznych dotyczących linii napowietrznych niskich i średnich napięć;

· zasady, normy i przepisy dotyczące wykonywania przyłączy napowietrznych niskich napięć i odgałęzień średnich napięć;

· metody i technologie stosowane podczas wykonywania przyłączy napowietrznych linii niskich napięć i odgałęzień średnich napięć;

· osprzęt, narzędzia stosowane podczas wykonywania przyłączy napowietrznych linii niskich napięć i odgałęzień średnich napięć;

· symbole stosowane w dokumentacjach technicznych oświetlenia ulicznego;

· zasady działania poszczególnych rodzajów źródeł światła, automatyki sterującej i zabezpieczeniowej;

· zasady, normy i przepisy dotyczące wykonywania ciągów oświetlenia ulicznego na słupach linii niskiego napięcia.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt pro-ste zadania związane z budowaniem i przebudowywaniem linii niskich i średnich napięć wraz z przyłączami i odgałęzieniami oraz oświetleniem ulicznym według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony przeciwporażeniowej, ochrony śro-dowiska oraz ergonomii, podczas budowania i przebudowywania linii niskich i średnich napięć wraz z odgałęzieniami i przyłączami;

· dokumentować wykonaną pracę;

· uwalniać spod napięcia i ratować porażonych prądem elektrycznym podczas budowania i przebudowywania linii niskich i średnich napięć wraz z odgałęzieniami i przyłączami;

· posługiwać się dokumentacją te-chniczną dotycząca budowanych linii;

· wykonywać linie napowietrzne niskich i średnich napięć wg dokumentacji technicznej, norm i przepisów;

· przebudowywać, modernizować li-nie napowietrzne niskich i średnich napięć wg dokumentacji technicznej, norm i przepisów;

· dobierać technologie i metody wykonywania przyłączy i odgałęzień;

· dobierać osprzęt, narzędzia i materiały do wykonywania przyłączy i odgałęzień w określonych technologiach;

· wykonywać przyłącza i odgałęzienia od linii wg zasad, norm i obowiązujących przepisów;

· posługiwać się dokumentacją te-chniczną dotyczącą oświetlenia ulicznego;

· wykonywać ciągi oświetlenia ulicznego wg obowiązujących zasad, norm i przepisów;

· weryfikować poprawność działania poszczególnych rodzajów źródeł światła, automatyki sterującej i zabezpieczeniowej.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2.

3.2. Eksploatowanie, wykonywanie pomiarów, 
diagnozowanie uszkodzeń i naprawianie linii niskich 
i średnich napięć oraz oświetlenia ulicznego Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z eksploatowaniem, wykonywaniem pomiarów, dia-gnozowaniem uszkodzeń i naprawianiem linii niskich i średnich napięć oraz oświetlenia ulicznego, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP dotyczące ochrony przed upadkiem z wysokości, ochrony przeciwporażeniowej, przeciwpożarowej; zasady ochrony środowiska i ergonomii stanowiska pracy podczas eksploatowania, diagnozowania i naprawiania linii niskich i średnich napięć;

· zasady prowadzenia dokumentacji pracy;

· zasady i metody uwalniania spod napięcia i ratowania porażonych prądem elektrycznym podczas eksploatowania, diagnozowania i naprawiania linii niskich i średnich napięć;

· wymagania techniczne, zasady działania i funkcje elementów linii napowietrznych niskiego i średniego napięcia;

· metody i sposoby diagnozowania poprawności działania poszczególnych elementów linii niskich i średnich napięć;

· narzędzia diagnozowania poprawności działania poszczególnych elementów linii niskich i średnich napięć;

· metody lokalizacji przyczyn zakłóceń w liniach niskiego i średniego napięcia;

· metody i sposoby eliminacji zakłóceń w liniach niskiego i średniego napięcia;

· zasady działania automatyki zabezpieczeniowej w liniach niskiego i średniego napięcia;

· metody przywracania ciągłości zasilania w energię o odpowiednich parametrach jakościowych;

· fizyczne zasady i przebieg procesów łączeniowych linii niskiego i średniego napięcia;

· technologie i techniki dokonywania przełączeń ruchowych;

· metody, sposoby i zasady organizacyjne dokonywania przełączeń ruchowych;

· elementy sieci wymagające remontów, konserwacji i regulacji;

· metody i sposoby prowadzenia remontów, konserwacji, regulacji linii niskiego i średniego napięcia;

· kryteria techniczne do kwalifikowania elementów linii do remontów, konserwacji, regulacji;

· zasady, normy i przepisy dotyczące remontów, konserwacji, regulacji linii niskiego i średniego napięcia;

· zasady, normy i przepisy dotyczące eksploatacji i napraw ciągów oświetlenia ulicznego;

· metody, sposoby, technologie sto-sowane podczas napraw, konserwacji oświetlenia ulicznego;

· narzędzia i sprzęt stosowany do napraw oświetlenia ulicznego;

· normy, przepisy, parametry elektryczne i mechaniczne linii napowietrznych niskich i średnich napięć;

· normy, metody i zasady wykonywania pomiarów parametrów elektrycznych i mechanicznych linii niskiego i średniego napięcia;

· budowę i zasady posługiwania się aparaturą pomiarową do wykonywania pomiarów parametrów elektrycznych i mechanicznych linii niskiego i średniego napięcia.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z eksploatowaniem, wykonywaniem pomiarów, diagnozowaniem uszkodzeń i naprawianiem linii niskich i średnich napięć oraz oświetlenia ulicznego według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony przed upadkiem z wysokości, ochrony przeciwporażeniowej, przeciwpożarowej, zasadami ochrony środowiska i ergonomii podczas eksploatowania, diagnozowania i naprawiania linii niskich i średnich napięć;

· dokumentować wykonaną pracę;

· uwalniać spod napięcia i ratować porażonych prądem elektrycznym zgodnie z opracowanymi zasadami i metodami podczas eksploatowania, diagnozowania i naprawiania linii niskich i średnich napięć;

· dobierać optymalne metody i sposoby diagnozowania poprawności działania całej linii niskich i średnich napięć i poszczególnych jej elementów;

· dobierać narzędzia diagnozowania poprawności działania poszczególnych elementów linii niskich i średnich napięć;

· diagnozować stan techniczny linii niskich i średnich napięć i poszczególnych jej elementów;

· lokalizować przyczyny zakłóceń i awarii;

· dobierać optymalne metody i sposoby eliminacji zakłóceń i usuwania awarii w liniach niskiego i średniego napięcia;

· posługiwać się narzędziami i sprzętem do eliminowania zakłóceń i usuwania awarii w liniach niskiego i średniego napięcia;

· eliminować zakłócenia i awarie w liniach niskiego i średniego napięcia;

· dobierać optymalne metody i sposoby dokonywania przełączeń ruchowych;

· wykonywać przełączenia ruchowe z zastosowaniem właściwej kolejności i technologii przełączeń;

· stosować właściwą organizację przełączeń ruchowych w celu minimalizacji zagrożeń;

· dobierać metody i sposoby remontowania, konserwowania, regulacji linii niskiego i średniego napięcia;

· kwalifikować linie niskiego i średniego napięcia do remontów, konserwacji i regulacji;

· posługiwać się narzędziami i sprzętem podczas remontowania, konserwowania, regulacji linii niskiego i średniego napięcia;

· stosować zasady, normy i przepisy dotyczące eksploatacji i napraw ciągów oświetlenia ulicznego;

· dobierać metody, sposoby i technologie naprawy i konserwacji oświetlenia ulicznego;

· dobierać i użytkować narzędzia i sprzęt wg określonych technologii podczas napraw i konserwacji oświetlenia ulicznego;

· diagnozować i usuwać przyczyny awarii oświetlenia ulicznego;

· stosować normy i przepisy podczas wykonywania pomiarów parametrów elektrycznych i mechanicznych linii niskiego i średniego napięcia;

· posługiwać się aparaturą pomiarową w celu dokonania pomiarów parametrów elektrycznych i mechanicznych linii;

· oceniać stan techniczny linii niskiego i średniego napięcia.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za budowanie, przebudowywanie i eksploatowanie linii niskich i średnich napięć;

· dostosowuje zachowanie do okoliczności wynikających z budowania, eksploatowania i diagnozowania uszkodzeń linii niskich i średnich napięć;

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach podczas budowania i eksploatowania linii niskich i średnich napięć;

· potrafi oceniać swoje działania wykonywane w ramach współpracy zespołowej podczas budowania i eksploatowania linii niskich i średnich napięć oraz przyjmować odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 741302 Elektromonter linii 
napowietrznych niskich i średnich napięć
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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