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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

741212 Elektromonter maszyn i urz gdzenh gérnictwa podziemnego

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7412 — Elektromechanicy i elektro  monterzy
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 od-
powiada grupie 7412 Electrical mechanics and fitters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwdrstwo przemystowe, Dziat 33. Napra wa, Konser-
wacja i instalowanie maszyn i urz adzen, Grupa 33.1. Naprawa
i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych, maszyn i urza-
dzen, Klasa 33.14. Naprawa i konserwacja urz gdzen elektrycznych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5
przedsiebiorstwach (duze — 4, srednie — 1, w tym produkcyjne — 4, ustu-
gowe — 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

* Marcin Janusz — Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A. KWK ,Bu-
dryk” w Ornontowicach,

* Pawel Siemiatkowski — Kompania Weglowa S.A. KWK ,Bobrek
Centrum” w Bytomiu,

» Tomasz Kipka — KOPEX Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A.
w Bytomiu,

» Tadeusz Sagan — byly pracownik Instytutu Technologii Eksplo-
atacji — PIB w Radomiu.



Ewaluatorzy:
« Jan Kozubek — KWK ,Debiensko” w Czerwionce-Leszczynach,
» Jacek Zagtowek — Kompania Weglowa S.A. KWK ,Halemba”
w Rudzie Slaskiej.

Recenzenci:
e tukasz Orzech — Instytut Techniki Gérniczej ,KOMAG” w Gliwi-
cach,
» Jacek Myszkowski — Gtéwny Instytut Gornictwa w Katowicach.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
* Marek Kwiatek (przewodniczacy) — Zwigzek Pracodawcéw GoOr-
nictwa Wegla Kamiennego w Katowicach,
« Roman Gorczyca — Krajowy Zwigzek Zawodowy ,Przerébka” w Ka-
towicach,
» Dariusz Potyrata — Zwigzek Zawodowy Goérnikow w Polsce w Ka-
towicach.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego montuje
i utrzymuje w gotowosci do pracy sieci elektroenergetyczne, maszyny
i urzadzenia elektryczne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego jest za-
wodem o charakterze ustugowym. Wykonuje on prace montazowe i ob-
stuge maszyn i urzadzen elektrycznych, urzadzen elektrycznych ma-
szyn wydobywczych i transportowych, a takze elektroenergetycznych
sieci oraz elektromechanicznych urzadzen towarzyszacych, postugujac
sie narzedziami elektromonterskimi oraz elektryczng, przenosng apara-
turg kontrolno-pomiarowa. Diagnozuje stan techniczny instalacji i urza-
dzen elektrycznych kopalni. Sprawdza poprawnos¢ i jakosé wykonywa-
nej przez siebie pracy.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy elektromontera maszyn i urzadzeh goérnictwa pod-
ziemnego sg podziemne wyrobiska w zaktadzie gérniczym, w ktorych
panujg specyficzne warunki: sztuczne oswietlenie, wymuszona wenty-
lacja, zmienna wilgotnos¢ i temperatura powietrza, zapylenie, hatas,
czasem obnizone stezenie tlenu w powietrzu, wystepowanie niebez-
piecznych gazéw — wszystkie czynniki wystepujg w wiekszym lub
mniejszym stopniu w zaleznosci od rejonu kopalni. Wystepuje tez wiele
zagrozen naturalnych i sztucznych, tj. zagrozenia: dziataniem pytéw
szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, pozarami,
tgpnieciami, wyrzutami gazéw i skal, wybuchami metanu i pylu weglo-
wego, radiacyjne, wodne. Elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa
podziemnego w swojej pracy postuguje sie narzedziami elektromonter-
skimi i przyrzadami pomiarowymi (Srubokret, klucze imbusowe, zestaw
kluczy szesciokatnych i trojkatnych, wskaznik napiecia, miernik uniwer-
salny, induktor, kombinerki, n6z monterski). Pracuje on w systemie trzy-
lub czterozmianowym pod nadzorem osoby z dozoru ruchu zaktadu
gorniczego.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu elektromontera maszyn i urzadzen goérnictwa
podziemnego wymaga ogolnej, dobrej kondycji zdrowia, nienagannej
sprawnosci psychofizycznej, spostrzegawczosci, refleksu, skrupulatno-
sci, komunikatywnosci i odpornosci na stres. Elektromonter maszyn
i urzgdzen goérnictwa podziemnego powinien rozroznia¢ barwy i posia-
da¢ ostry wzrok. Wymaga sie od niego wykonywania okresowych ba-
dan psychotechnicznych. Musi sie cechowa¢ doktadnos$cig ze wzgledu
na odpowiedzialno$¢ za wykonang prace.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego powinien
posiada¢ przynajmniej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe o profilu
elektrycznym oraz po odbyciu specjalistycznego szkolenia zdacé
w osrodku szkoleniowym egzamin uprawniajgcy do pracy w zawodzie.
Bierze udziat w szkoleniach specjalistycznych dla swojego zawodu
organizowanych przez zaktad goérniczy oraz specjalistyczne osrodki
szkoleniowe.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Osoba zatrudniona w podziemnym zakfadzie gérniczym po odbyciu
wymagane] praktyki zawodowej przystepuje do egzaminu w specjali-
stycznym osrodku szkoleniowym, ktory stwierdza jej kwalifikacje w za-
wodzie elektromontera maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego, co
jest podstawg do wydania przez zaklad pracy upowaznienia do pracy
w zawodzie. Elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego
po uzyskaniu odpowiedniego doswiadczenia moze by¢ awansowany
przez pracodawce na przodowego brygady, a nastepnie po uzyskaniu
$redniego wyksztatcenia na stanowisko w dozorze ruchu zaktadu gor-
niczego.



2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami prawa
geologicznego i gorniczego wraz z rozporzadzeniami, BHP, ppo-
z., ochrony srodowiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Montowanie sieci elektroenergetycznych w podziemnych wyrobi-
skach gorniczych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Montowanie maszyn i urzadzen elektrycznych w podziemnych
wyrobiskach gorniczych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Wykonywanie pomiaréw sieci elektroenergetycznych, maszyn
i urzgdzen elektrycznych (niezbedne kompetencje: Kzl, Kz2,
KzS).

Z5. Kontrolowanie biezgce i okresowe sieci elektroenergetycznych
oraz maszyn i urzgdzen elektrycznych (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z6. Diagnozowanie oraz usuwanie uszkodzen sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzenh elektrycznych (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z7. Raportowanie i przekazywanie informacji o biezagcym stanie sieci
elektroenergetycznych, maszyn i urzadzeh elektrycznych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Montowanie sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzeh elek-
trycznych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, Z7).

Kz2 — Obstugiwanie sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzeh
elektrycznych (potrzebne do wykonywania zadanh: Z1, Z4, Z5, Z6,
Z7).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+7Z7).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wlasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).



Osoba wykonujgca zawdd elektromontera maszyn i urzadzen gor-

nictwa podziemnego:

1)

2)

w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
0golne podczas montowania i obstugiwania sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzen elektrycznych, zna i rozumie podstawowe
zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwa-
runkowania pracy w goérnictwie;

w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narze-
dzi, materiatéw i informaciji potrzebnych przy montowaniu i obstugi-
waniu sieci elektroenergetycznych, maszyn i urzadzen elektrycz-
nych, potrafi wykonywaé¢ zadania wedtug ogélnej instrukcji, w cze-
sciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formutowaé niezbyt
zlozone wypowiedzi.



3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.
Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z7 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowych Kz1.
3.1. Montowanie sieci elektroenergetycznych,
maszyn i urz gdzen elektrycznych Kz1

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogbélne i zaleznosci zwigzane
Z montowaniem sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzen elek-
trycznych, w szczegolnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony przeciwpo-
razeniowej, ochrony srodowi-
ska oraz ergonomii podczas
montowania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urzgdzen
elektrycznych;

prawo geologiczne i gornicze
wraz z obowigzujagcymi rozpo-
rzagdzeniami dotyczacymi mon-
towania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzeh
elektrycznych;

technologie i instrukcje obo-
wigzujace w kopalni podczas
montowania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

- dokumentacje techniczno-ru-
chowg;
- sieci elektroenergetyczne

w gornictwie podziemnym;

- maszyny i urzadzenia elek-
tryczne;

- osprzet, narzedzia stosowane
podczas montowania  sieci

elektroenergetycznych, ma-

10

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z monto-
waniem sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzen elektrycz-
nych, wedlug okreslonej instrukcii,
W czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegdlnosci potrafi:
organizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej,
ochrony $rodowiska oraz ergo-
nomii podczas montowania sie-
ci elektroenergetycznych, ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;
przestrzega¢ prawa geologicz-
nego i gérniczego wraz z roz-
porzadzeniami podczas mon-
towania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

stosowac technologie i instruk-
cje obowigzujace w kopalni
podczas montowania  sieci
elektroenergetycznych, ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;
zabezpieczy¢ stanowisko pracy
przed zagrozeniami podczas
montowania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

postugiwa¢ sie dokumentacjg
techniczno-ruchowa, rysun-



szyn i urzadzen elektrycznych
w wyrobiskach gérniczych;
metody i sposoby montowania
sieci elektroenergetycznych,
maszyn i urzadzen elektrycz-
nych w wyrobiskach gérniczych;
obwody pradu statego i zmien-
nego;

przyrzady i metody pomiarowe
stosowane podczas montowa-
nia sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzen elek-
trycznych w wyrobiskach gor-
niczych;

metody i zasady wykonywania
pomiaréw sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzeh
elektrycznych;

przyrzady do wykonywania
pomiaréw sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

zasady raportowania o stopniu
Zaawansowania wykonania sieci
elektroenergetycznych, maszyn
i urzadzen w goérnictwie pod-
ziemnym.

kiem technicznym i schematem
ideowym,;

dobra¢ optymalne metody i spo-
soby montowania sieci elektro-
energetycznych, maszyn i urzag-
dzen elektrycznych w wyrobi-
skach gorniczych;

dobiera¢ i postugiwac sie
osprzetem, narzedziami do
montowania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urzgdzen
elektrycznych;

rozpoznawaé¢ i montowac ele-
menty sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzen elek-
trycznych w wyrobiskach gor-
niczych;

postugiwaé sie pojeciami z dzie-
dziny elektrotechniki i elektroniki
w zakresie montowania sieci
elektroenergetycznych, maszyn
i urzadzen elektrycznych;
raportowa¢ o stopniu zaawan-
sowania wykonania sieci elek-
troenergetycznych, maszyn
i urzagdzen elektrycznych.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowych Kz2.

3.2. Obstugiwanie sieci elektroenergetycznych,
maszyn i urz gdzen elektrycznych Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-

wowe

fakty, zasady, procesy,

pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z obstugiwaniem sieci elek-
troenergetycznych, maszyn i urzg-
dzen elektrycznych, w szczegél-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony przeciwpo-
razeniowej, ochrony srodowi-
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z obstu-
giwaniem sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzen elek-
trycznych, wedlug okreslonej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

organizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z zasadami i przepisami



ska oraz ergonomii podczas
obstugiwania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

prawo geologiczne i gornicze
wraz z obowigzujagcymi rozpo-
rzadzeniami podczas obstugi-
wania sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzen elek-
trycznych;

technologie i instrukcje obo-
wigzujgce w kopalni podczas
obstugiwania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

dokumentacje  techniczno-ru-
chowg;
obwody pradu statego i zmien-
nego;

wymagania techniczne, zasady
dziatania i funkcje elementéw
sieci elektroenergetycznych;
budowe i zasady dzialania
maszyn i urzadzen elektrycz-
nych;

przyrzady, narzedzia i metody
pomiarowe;

zasady i metody wykonywania
biezacych i okresowych kontro-
li sieci elektroenergetycznych,
maszyn i urzadzen elektrycz-
nych;

harmonogram przegladow
okresowych sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urzgdzen
elektrycznych;

zasady raportowania o stanie
sieci  elektroenergetycznych,
maszyn i urzadzen w goérnic-
twie podziemnym.

12

BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii pod-
czas obslugiwania sieci elektro-
energetycznych, maszyn i urza-
dzen elektrycznych;
przestrzega¢ prawa geologicz-
nego i gérniczego wraz z roz-
porzadzeniami podczas obstu-
giwania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzeh
elektrycznych;

stosowac technologie i instruk-
cje obowigzujace w kopalni
podczas obslugiwania sieci
elektroenergetycznych, ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;
zabezpiecza¢ stanowisko pra-
cy przed zagrozeniami pod-
czas obstugiwania sieci elek-
troenergetycznych, maszyn
i urzadzen elektrycznych;
postugiwa¢ sie dokumentacjg
techniczno-ruchowa, rysun-
kiem technicznym i schematem
ideowym podczas obstugiwa-
nia sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzen elek-
trycznych;

dobiera¢ optymalne metody
i sposoby wykonania pomiaréw
sieci  elektroenergetycznych,
maszyn i urzadzen elektrycz-
nych podczas ich obstugiwa-
nia;

dobiera¢ i postugiwaé sie na-
rzedziami do wykonania po-
miaréw sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych podczas ich ob-
stugiwania;
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wykonywaé pomiary sieci elek-
troenergetycznych, maszyn
i urzgdzen elektrycznych pod-
czas ich obstugiwania;
dobiera¢ optymalne metody,
sposoby, narzedzia do bieza-
cych i okresowych kontroli sieci
elektroenergetycznych, ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;
kontrolowac sieci elektroener-
getyczne, maszyny i urzadzenia
elektryczne zgodnie z wytycz-
nymi Prawa Geologicznego
i GOrniczego;

dobiera¢ metody i sposoby dia-
gnozowania poprawnosci dzia-
lania sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urzadzeh elek-
trycznych;

dobiera¢ i postugiwac sie narze-
dziami i przyrzadami do diagno-
Zowania poprawnosci dziatania
sieci elektroenergetycznych,
maszyn i urzadzen elektrycz-
nych i usuwania uszkodzen;
diagnozowa¢ stan techniczny
sieci  elektroenergetycznych,
maszyn i urzadzen elektrycz-

nych;
usuwa¢ uszkodzenia  sieci
elektroenergetycznych, ma-

szyn i urzadzen elektrycznych;
dobiera¢ narzedzia i przyrzady
do wykonywania remontéw
maszyn i urzadzen elektrycz-
nych;

wykonywaé remont maszyn
i urzadzen elektrycznych;
rozpoznawac¢ i wymieniacC ele-
menty sieci elektroenergetycz-
nych;



- wykonywa¢ kontrole codzienne
i okresowe zgodnie z wytycz-
nymi Prawa Geologicznego

i Gbrniczego;
- raportowac o stanie sieci elek-
troenergetycznych, maszyn

i urzgdzen elektrycznych.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialnos¢ za montowanie i obstugiwanie sieci elek-
troenergetycznych, maszyn i urzadzen elektrycznych,

- dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy w zaktadzie
gorniczym,

- pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy w zaktadzie gérniczym,

- ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zaktadzie goérniczym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonte-
ra maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspélpraca w zespole

Komunikacja ustna

T
T
1
T
I
I

Wywieranie wptywu/przywddztwo
I
T
1
T
1
T
I
I
2

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 3 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 741212 Elektromonter
maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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