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1. Dane identyfikacyjne zawodu  
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu  

w klasyfikacjach 

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 
(KZiS 2010): 

741212 Elektromonter maszyn i urz ądzeń górnictwa podziemnego  

Grupa wielka 7  – Robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy (w Między-
narodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – po-
ziom 3).  

Grupa elementarna 7412 – Elektromechanicy i elektro monterzy 
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 od-
powiada grupie 7412 Electrical mechanics and fitters). 

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007): 
Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 33. Napra wa, Konser-
wacja i instalowanie maszyn i urz ądzeń, Grupa 33.1. Naprawa 
i konserwacja metalowych wyrobów gotowych, maszyn i  urzą-
dzeń, Klasa 33.14. Naprawa i konserwacja urz ądzeń elektrycznych.   

1.2. Notka metodologiczna i autorzy 

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz 
głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 
przedsiębiorstwach (duże – 4, średnie – 1, w tym produkcyjne − 4, usłu-
gowe − 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r. 

Zespół Ekspercki: 
• Marcin Janusz – Jastrzębska Spółka Węglowa S.A. KWK „Bu-

dryk” w Ornontowicach, 
• Paweł Siemiatkowski – Kompania Węglowa S.A. KWK „Bobrek 

Centrum” w Bytomiu, 
• Tomasz Kipka – KOPEX Przedsiębiorstwo Budowy Szybów S.A. 

w Bytomiu, 
• Tadeusz Sagan – były pracownik Instytutu Technologii Eksplo-

atacji – PIB w Radomiu. 
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Ewaluatorzy: 
• Jan Kozubek – KWK „Dębieńsko” w Czerwionce-Leszczynach, 
• Jacek Zagłówek – Kompania Węglowa S.A. KWK „Halemba” 

w Rudzie Śląskiej. 

Recenzenci: 
• Łukasz Orzech – Instytut Techniki Górniczej „KOMAG” w Gliwi-

cach, 
• Jacek Myszkowski – Główny Instytut Górnictwa w Katowicach. 

Komisja Branżowa (zatwierdzająca): 
• Marek Kwiatek (przewodniczący) – Związek Pracodawców Gór-

nictwa Węgla Kamiennego w Katowicach, 
• Roman Gorczyca – Krajowy Związek Zawodowy „Przeróbka” w Ka-

towicach, 
• Dariusz Potyrała – Związek Zawodowy Górników w Polsce w Ka-

towicach. 

Data zatwierdzenia:  
• 07.10.2013 r. 
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2. Opis zawodu 
2.1. Synteza zawodu 

Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego montuje 
i utrzymuje w gotowości do pracy sieci elektroenergetyczne, maszyny 
i urządzenia elektryczne. 

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,  
obszary wyst ępowania zawodu 

Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego jest za-
wodem o charakterze usługowym. Wykonuje on prace montażowe i ob-
sługę maszyn i urządzeń elektrycznych, urządzeń elektrycznych ma-
szyn wydobywczych i transportowych, a także elektroenergetycznych 
sieci oraz elektromechanicznych urządzeń towarzyszących, posługując 
się narzędziami elektromonterskimi oraz elektryczną, przenośną apara-
turą kontrolno-pomiarową. Diagnozuje stan techniczny instalacji i urzą-
dzeń elektrycznych kopalni. Sprawdza poprawność i jakość wykonywa-
nej przez siebie pracy. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny  
i narz ędzia pracy, zagro żenia, organizacja pracy) 

Miejscem pracy elektromontera maszyn i urządzeń górnictwa pod-
ziemnego są podziemne wyrobiska w zakładzie górniczym, w których 
panują specyficzne warunki: sztuczne oświetlenie, wymuszona wenty-
lacja, zmienna wilgotność i temperatura powietrza, zapylenie, hałas, 
czasem obniżone stężenie tlenu w powietrzu, występowanie niebez-
piecznych gazów – wszystkie czynniki występują w większym lub 
mniejszym stopniu w zależności od rejonu kopalni. Występuje też wiele 
zagrożeń naturalnych i sztucznych, tj. zagrożenia: działaniem pyłów 
szkodliwych dla zdrowia, porażeniem prądem elektrycznym, pożarami, 
tąpnięciami, wyrzutami gazów i skał, wybuchami metanu i pyłu węglo-
wego, radiacyjne, wodne. Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego w swojej pracy posługuje się narzędziami elektromonter-
skimi i przyrządami pomiarowymi (śrubokręt, klucze imbusowe, zestaw 
kluczy sześciokątnych i trójkątnych, wskaźnik napięcia, miernik uniwer-
salny, induktor, kombinerki, nóż monterski). Pracuje on w systemie trzy- 
lub czterozmianowym pod nadzorem osoby z dozoru ruchu zakładu 
górniczego.  
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2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,  
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

Wykonywanie zawodu elektromontera maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego wymaga ogólnej, dobrej kondycji zdrowia, nienagannej 
sprawności psychofizycznej, spostrzegawczości, refleksu, skrupulatno-
ści, komunikatywności i odporności na stres. Elektromonter maszyn 
i urządzeń górnictwa podziemnego powinien rozróżniać barwy i posia-
dać ostry wzrok. Wymaga się od niego wykonywania okresowych ba-
dań psychotechnicznych. Musi się cechować dokładnością ze względu 
na odpowiedzialność za wykonaną pracę.  

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezb ędne do podj ęcia  
pracy w zawodzie  

Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego powinien 
posiadać przynajmniej wykształcenie zasadnicze zawodowe o profilu 
elektrycznym oraz po odbyciu specjalistycznego szkolenia zdać  
w ośrodku szkoleniowym egzamin uprawniający do pracy w zawodzie. 
Bierze udział w szkoleniach specjalistycznych dla swojego zawodu 
organizowanych przez zakład górniczy oraz specjalistyczne ośrodki 
szkoleniowe. 

2.6. Możliwo ści rozwoju zawodowego, potwierdzania/ 
/walidacji kompetencji 

Osoba zatrudniona w podziemnym zakładzie górniczym po odbyciu 
wymaganej praktyki zawodowej przystępuje do egzaminu w specjali-
stycznym ośrodku szkoleniowym, który stwierdza jej kwalifikacje w za-
wodzie elektromontera maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego, co 
jest podstawą do wydania przez zakład pracy upoważnienia do pracy 
w zawodzie. Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 
po uzyskaniu odpowiedniego doświadczenia może być awansowany 
przez pracodawcę na przodowego brygady, a następnie po uzyskaniu 
średniego wykształcenia na stanowisko w dozorze ruchu zakładu gór-
niczego. 
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2.7. Zadania zawodowe 

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami prawa 
geologicznego i górniczego wraz z rozporządzeniami, BHP, ppo-
ż., ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS). 

Z2. Montowanie sieci elektroenergetycznych w podziemnych wyrobi-
skach górniczych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z3. Montowanie maszyn i urządzeń elektrycznych w podziemnych 
wyrobiskach górniczych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z4. Wykonywanie pomiarów sieci elektroenergetycznych, maszyn 
i urządzeń elektrycznych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, 
KzS). 

Z5. Kontrolowanie bieżące i okresowe sieci elektroenergetycznych 
oraz maszyn i urządzeń elektrycznych (niezbędne kompetencje: 
Kz2, KzS). 

Z6. Diagnozowanie oraz usuwanie uszkodzeń sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń elektrycznych (niezbędne kompe-
tencje: Kz2, KzS). 

Z7. Raportowanie i przekazywanie informacji o bieżącym stanie sieci 
elektroenergetycznych, maszyn i urządzeń elektrycznych (nie-
zbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS). 

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych 

Kz1 – Montowanie sieci elektroenergetycznych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z7). 

Kz2 – Obsługiwanie sieci elektroenergetycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z4, Z5, Z6, 
Z7). 

KzS – Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: 
Z1÷Z7). 

2.9. Relacje mi ędzy kompetencjami zawodowymi  
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK 

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w za-
wodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3  
właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 
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Osoba wykonująca zawód elektromontera maszyn i urządzeń gór-
nictwa podziemnego: 
1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia 

ogólne podczas montowania i obsługiwania sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elektrycznych, zna i rozumie podstawowe 
zależności w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwa-
runkowania pracy w górnictwie; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji 
niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych proble-
mów w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narzę-
dzi, materiałów i informacji potrzebnych przy montowaniu i obsługi-
waniu sieci elektroenergetycznych, maszyn i urządzeń elektrycz-
nych, potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w czę-
ściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt 
złożone wypowiedzi. 
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3. Opis kompetencji zawodowych 
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-

wanych w badaniach na stanowiskach pracy.  

Wykonanie zada ń zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z7 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowych Kz1. 

3.1. Montowanie sieci elektroenergetycznych,  
maszyn i urz ądzeń elektrycznych Kz1 

Wiedza  – zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojęcia 
ogólne i zależności związane 
z montowaniem sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych, w szczególności zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochro-

ny ppoż., ochrony przeciwpo-
rażeniowej, ochrony środowi-
ska oraz ergonomii podczas 
montowania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− prawo geologiczne i górnicze 
wraz z obowiązującymi rozpo-
rządzeniami dotyczącymi mon-
towania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych;  

− technologie i instrukcje obo-
wiązujące w kopalni podczas 
montowania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych;  

− dokumentację techniczno-ru-
chową; 

− sieci elektroenergetyczne 
w górnictwie podziemnym; 

− maszyny i urządzenia elek-
tryczne; 

− osprzęt, narzędzia stosowane 
podczas montowania sieci 
elektroenergetycznych, ma-

Umiejętności  – wykonuje niezbyt 
proste zadania związane z monto-
waniem sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elektrycz-
nych, według określonej instrukcji, 
w częściowo zmiennych warun-
kach, w szczególności potrafi: 
− organizować stanowisko pracy 

zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoż., 
ochrony przeciwporażeniowej, 
ochrony środowiska oraz ergo-
nomii podczas montowania sie-
ci elektroenergetycznych, ma-
szyn i urządzeń elektrycznych; 

− przestrzegać prawa geologicz-
nego i górniczego wraz z roz-
porządzeniami podczas mon-
towania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− stosować technologie i instruk-
cje obowiązujące w kopalni 
podczas montowania sieci 
elektroenergetycznych, ma-
szyn i urządzeń elektrycznych; 

− zabezpieczyć stanowisko pracy 
przed zagrożeniami podczas 
montowania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− posługiwać się dokumentacją 
techniczno-ruchową, rysun-
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szyn i urządzeń elektrycznych 
w wyrobiskach górniczych; 

− metody i sposoby montowania 
sieci elektroenergetycznych, 
maszyn i urządzeń elektrycz-
nych w wyrobiskach górniczych; 

− obwody prądu stałego i zmien-
nego; 

− przyrządy i metody pomiarowe 
stosowane podczas montowa-
nia sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych w wyrobiskach gór-
niczych; 

− metody i zasady wykonywania 
pomiarów sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− przyrządy do wykonywania 
pomiarów sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− zasady raportowania o stopniu 
zaawansowania wykonania sieci 
elektroenergetycznych, maszyn 
i urządzeń w górnictwie pod-
ziemnym. 

kiem technicznym i schematem 
ideowym; 

− dobrać optymalne metody i spo-
soby montowania sieci elektro-
energetycznych, maszyn i urzą-
dzeń elektrycznych w wyrobi-
skach górniczych; 

− dobierać i posługiwać się 
osprzętem, narzędziami do 
montowania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− rozpoznawać i montować ele-
menty sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych w wyrobiskach gór-
niczych; 

− posługiwać się pojęciami z dzie-
dziny elektrotechniki i elektroniki 
w zakresie montowania sieci 
elektroenergetycznych, maszyn 
i urządzeń elektrycznych; 

− raportować o stopniu zaawan-
sowania wykonania sieci elek-
troenergetycznych, maszyn  
i urządzeń elektrycznych. 

Wykonanie zada ń zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowych Kz2. 

3.2. Obsługiwanie sieci elektroenergetycznych,  
maszyn i urz ądzeń elektrycznych Kz2 

Wiedza  – zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, 
pojęcia ogólne i zależności zwią-
zane z obsługiwaniem sieci elek-
troenergetycznych, maszyn i urzą-
dzeń elektrycznych, w szczegól-
ności zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochro-

ny ppoż., ochrony przeciwpo-
rażeniowej, ochrony środowi-

Umiejętno ści  – wykonuje niezbyt 
proste zadania związane z obsłu-
giwaniem sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych, według określonej in-
strukcji, w częściowo zmiennych 
warunkach, w szczególności po-
trafi: 
− organizować stanowisko pracy 

zgodnie z zasadami i przepisami 
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ska oraz ergonomii podczas 
obsługiwania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− prawo geologiczne i górnicze 
wraz z obowiązującymi rozpo-
rządzeniami podczas obsługi-
wania sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych; 

− technologie i instrukcje obo-
wiązujące w kopalni podczas 
obsługiwania sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− dokumentację techniczno-ru-
chową; 

− obwody prądu stałego i zmien-
nego; 

− wymagania techniczne, zasady 
działania i funkcje elementów 
sieci elektroenergetycznych; 

− budowę i zasady działania 
maszyn i urządzeń elektrycz-
nych; 

− przyrządy, narzędzia i metody 
pomiarowe; 

− zasady i metody wykonywania 
bieżących i okresowych kontro-
li sieci elektroenergetycznych, 
maszyn i urządzeń elektrycz-
nych; 

− harmonogram przeglądów 
okresowych sieci elektroener-
getycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− zasady raportowania o stanie 
sieci elektroenergetycznych, 
maszyn i urządzeń w górnic-
twie podziemnym. 

BHP, ochrony ppoż., ochrony 
przeciwporażeniowej, ochrony 
środowiska oraz ergonomii pod-
czas obsługiwania sieci elektro-
energetycznych, maszyn i urzą-
dzeń elektrycznych; 

− przestrzegać prawa geologicz-
nego i górniczego wraz z roz-
porządzeniami podczas obsłu-
giwania sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych; 

− stosować technologie i instruk-
cje obowiązujące w kopalni 
podczas obsługiwania sieci 
elektroenergetycznych, ma-
szyn i urządzeń elektrycznych; 

− zabezpieczać stanowisko pra-
cy przed zagrożeniami pod-
czas obsługiwania sieci elek-
troenergetycznych, maszyn  
i urządzeń elektrycznych; 

− posługiwać się dokumentacją 
techniczno-ruchową, rysun-
kiem technicznym i schematem 
ideowym podczas obsługiwa-
nia sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych; 

− dobierać optymalne metody 
i sposoby wykonania pomiarów 
sieci elektroenergetycznych, 
maszyn i urządzeń elektrycz-
nych podczas ich obsługiwa-
nia; 

− dobierać i posługiwać się na-
rzędziami do wykonania po-
miarów sieci elektroenerge-
tycznych, maszyn i urządzeń 
elektrycznych podczas ich ob-
sługiwania; 



13 

− wykonywać pomiary sieci elek-
troenergetycznych, maszyn  
i urządzeń elektrycznych pod-
czas ich obsługiwania; 

− dobierać optymalne metody, 
sposoby, narzędzia do bieżą-
cych i okresowych kontroli sieci 
elektroenergetycznych, ma-
szyn i urządzeń elektrycznych; 

− kontrolować sieci elektroener-
getyczne, maszyny i urządzenia 
elektryczne zgodnie z wytycz-
nymi Prawa Geologicznego 
i Górniczego; 

− dobierać metody i sposoby dia-
gnozowania poprawności dzia-
łania sieci elektroenergetycz-
nych, maszyn i urządzeń elek-
trycznych; 

− dobierać i posługiwać się narzę-
dziami i przyrządami do diagno-
zowania poprawności działania 
sieci elektroenergetycznych, 
maszyn i urządzeń elektrycz-
nych i usuwania uszkodzeń; 

− diagnozować stan techniczny 
sieci elektroenergetycznych, 
maszyn i urządzeń elektrycz-
nych; 

− usuwać uszkodzenia sieci 
elektroenergetycznych, ma-
szyn i urządzeń elektrycznych; 

− dobierać narzędzia i przyrządy 
do wykonywania remontów 
maszyn i urządzeń elektrycz-
nych; 

− wykonywać remont maszyn 
i urządzeń elektrycznych; 

− rozpoznawać i wymieniać ele-
menty sieci elektroenergetycz-
nych; 
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− wykonywać kontrole codzienne 
i okresowe zgodnie z wytycz-
nymi Prawa Geologicznego 
i Górniczego; 

− raportować o stanie sieci elek-
troenergetycznych, maszyn  
i urządzeń elektrycznych. 

 

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadań 
zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznyc h KzS. 

3.3. Kompetencje społeczne KzS: 

− ponosi odpowiedzialność za montowanie i obsługiwanie sieci elek-
troenergetycznych, maszyn i urządzeń elektrycznych,  

− dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy w zakładzie 
górniczym, 

− pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorgani-
zowanych warunkach pracy w zakładzie górniczym, 

− ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy 
zespołowej w zakładzie górniczym i ponosi odpowiedzialność za ich 
skutki.  
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4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonte-

ra maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego przedstawia rys. 1. 
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu 

stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Doro-
słych − projekt PIAAC (OECD). 

 

1 2 3 4 5

Umiejętność obsługi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejętności matematyczne

Umiejętność czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawność motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wpływu/przywództwo

Komunikacja ustna

Współpraca w zespole

Rozwiązywanie problemów

Serie1

Zbędne Mało ważne WażneIstotne Bardzo ważne

 
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 741212 Elektromonter  

maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 
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5. Słownik 
Zawód − zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecz-

nego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami 
przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji 
i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) 
zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu 
stanowi źródło dochodów. 

Specjalno ść − jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część 
czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną 
funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego 
szkolenia lub praktyki. 

Zadanie  
zawodowe 

− logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie okre-
ślonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub 
sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym 
celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją.  

Kompetencje 
zawodowe 

− wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych. 

Wiedza − zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie 
uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalno-
ści zawodowej. 

Umiejętności − zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właści-
wych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej. 

Kompetencje 
społeczne 

− zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu 
zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, 
z uwzględnieniem kontekstu etycznego.  

Kompetencje 
kluczowe 

− wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne 
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, 
integracji społecznej i zatrudnienia. 

Standard 
kompetencji 
zawodowych 

− norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania 
zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana 
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, praco-
dawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych. 

Kwalifikacja  
 

− zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompe-
tencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwier-
dzone przez uprawnioną instytucję.  

Europejska 
Rama  
Kwalifikacji  

− przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, 
umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych 
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów 
kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią 
one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji. 

Polska Rama 
Kwalifikacji 

− opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce. 

Krajowy 
System 
Kwalifikacji 

− ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji 
(potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości. 

 
 


