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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):
741205 Elektromechanik urządzeń chłodniczych 

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3).

Grupa elementarna 7412 – Elektromechanicy i elektromonterzy (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7412 Electrical mechanics and fitters).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):
Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 33. Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń, Grupa 33.1. Naprawa i konserwacja metalowych wyrobów gotowych, maszyn i urządzeń, Klasa 33.12. Naprawa i konserwacja maszyn, Podklasa 33.12.Z. Naprawa i konserwacja maszyn.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (duże – 1, średnie – 3, mikro − 1, w tym produkcyjne − 4, usługowe − 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Andrzej Pyszczek – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, Zespół Szkół Agrotechnicznych i Gospodarki Żywnościowej w Radomiu,

· Tomasz Serafin – Chłodnie GOMAR Sp. z o.o. w Radomiu,

· Arkadiusz Baran – Zakład Usługowo-Handlowy AGD w Radomiu,

· Alicja Sadłowska – Instytut Technologii Eksploatacji – PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:

· Karol Bem – Cool-BEM PPHU w Bielsku-Białej,

· Dariusz Marcinuk – PGE Obrót S.A. w Łukowie.

Recenzenci:

· Bolesław Gaziński – Systherm Chłodnictwo i Klimatyzacja Sp. z o.o. w Poznaniu,

· Ewa Urbanek – Ośrodek Rzeczoznawstwa SEP w Warszawie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Andrzej Sadowski (przewodniczący) – Krajowe Forum Chłodnictwa w Warszawie,

· Wojciech Januszko – Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie,

· Andrzej Strębski – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 17.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Elektromechanik urządzeń chłodniczych montuje, serwisuje i naprawia urządzenia chłodnicze oraz dozoruje ich pracę w trybie ciągłym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Elektromechanik urządzeń chłodniczych jest zawodem o charakterze usługowym. Celem pracy jest montowanie, serwisowanie i utrzymanie ciągłości pracy urządzeń chłodniczych. Efektem działań elektromechanika urządzeń chłodniczych są sprawne i bezpieczne urządzenia chłodnicze (chłodziarki, szafy i lady chłodnicze), klimatyzacyjne i pompy ciepła oraz sprawne podzespoły w chłodniach, zamrażalniach i mroźniach. Przyjmuje on zlecenia naprawy urządzenia chłodniczego, diagnozuje miejsce i rodzaj usterki (w układzie elektrycznym czy chłodniczym), usuwa ją. Ustawia parametry pracy chłodni zgodnie z wymogami stawianymi przechowalniom w zależności od rodzaju przyjmowanych artykułów spożywczych, reguluje temperaturę schładzania. Planuje i wykonuje okresowe przeglądy instalacji chłodniczej. Montuje podzespoły elektromechaniczne zgodnie z dokumentacją techniczną urządzenia. Instaluje urządzenia chłodnicze, klimatyzacyjne i pompy ciepła u odbiorcy. W przypadku przemysłowych urządzeń chłodniczych czuwa nad prawidłowym przebiegiem pracy.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Elektromechanik urządzeń chłodniczych posługuje się narzędziami elektromonterskimi, ślusarskimi i przenośną aparaturą kontrolno-
-pomiarową w celu diagnozowania stanu technicznego instalacji i urządzeń elektrycznych. W zakładach zajmujących się naprawami urządzeń chłodniczych elektromechanik usuwa usterki, a w dużych chłodniach, zamrażalniach i mroźniach nadzoruje parametry pracy urządzeń. Jest to istotne z uwagi na charakter przechowywanych tam artykułów spożywczych. Może pracować na stanowiskach: monter i serwisant urządzeń chłodniczych, maszynista urządzeń chłodniczych, monter i serwisant urządzeń klimatyzacyjnych i pomp ciepła. W dużych obiektach (chłodniach, zamrażalniach) występują zagrożenia dla zdrowia spowodowane niską temperaturą w tych pomieszczeniach, jak również niewłaściwym postępowaniem z czynnikami chłodzącymi stosowanymi w chłodnictwie, które są substancjami niebezpiecznymi. Z tego względu szczególnie ważne jest planowanie i organizowanie procesów technologicznych zgodnie z wymaganiami sanitarno‐higienicznymi, w tym Systemu Analizy Zagrożeń i Krytycznych Punktów Kontroli (HACCP), zasadami i przepisami BHP, ergonomii, przeciwpożarowymi i ochrony środowiska. Praca elektromechanika urządzeń chłodniczych przebiega w systemie pracy ciągłej. Elektromechanik urządzeń chłodniczych pracę wykonuje samodzielnie lub w zespole.
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu elektromechanika urządzeń chłodniczych wymaga spostrzegawczości i refleksu. Pracownik powinien mieć dobry słuch, wzrok, węch, zdolności manualne. Powinien cechować się dokładnością, rzetelnością, dbałością o czystość i porządek. Ważne są też zdolności techniczne i umiejętność pracy w zespole.
2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia
pracy w zawodzie 

Zawód elektromechanika urządzeń chłodniczych można uzyskać przez ukończenie odpowiedniego kursu, najlepiej po zasadniczej szkole zawodowej o profilu mechanicznym, elektrycznym, elektromechanicznym, elektronicznym. Elektromechanik urządzeń chłodniczych powinien znać podstawy materiałoznawstwa i zasady łączenia ze sobą elementów instalacji chłodniczych wypełnionych gazami występującymi w chłodnictwie. Możliwe jest również przyuczenie do zawodu, zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy zakończone egzaminem kwalifikacyjnym organizowanym przez komisje powoływane na wniosek stowarzyszeń lub uczelni technicznych. Wymagane są uprawnienia: świadectwo kwalifikacji, tzw. certyfikat f-gazowy, świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci energetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV w zakresie obsługi, konserwacji, montażu na stanowisku eksploatacji zgodnie z obowiązującymi przepisami. W przypadku interwencji w terenie dobrze jest posiadać prawo jazdy.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji
Pracodawcy chętnie zatrudnią do pracy w tym zawodzie absolwentów szkół zawodowych w zawodach: 741201 Elektromechanik, 741103 Elektryk, 731102 Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, 723310 Mechanik monter maszyn i urządzeń, 742114 Monter mechatronik, 723310 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych. Zatrudnienie pracownika wykształconego w wyżej wymienionym zawodzie możliwe jest po wcześniejszym odbyciu stażu z zakresu napraw chłodnictwa oraz po uzyskaniu świadectwa kwalifikacyjnego dotyczącego eksploatacji urządzeń energetycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Zatrudniony zwykle rozpoczyna pracę jako pomocnik elektromechanika urządzeń chłodniczych. Następnie może awansować na stanowisko elektromechanika urządzeń chłodniczych. Mistrz w zawodzie Elektromechanik urządzeń chłodniczych może awansować na kierownika maszynowni. Elektromechanik sprzętu chłodniczego powinien brać udział w szkoleniach organizowanych przez producentów branży chłodniczej lub centra i ośrodki prowadzące szkolenia z zakresu chłodnictwa. 

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Planowanie i organizowanie procesów technologicznych zgodnie z wymaganiami sanitarno-higienicznymi, w tym Systemu Analizy Zagrożeń i Krytycznych Punktów Kontroli (HACCP), zasadami i przepisami BHP, ergonomii, przeciwpożarowymi i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje Kz1, Kz2).

Z2. 
Usuwanie usterek w obwodach elektrycznych i elektronicznych urządzeń chłodniczych (niezbędne kompetencje Kz1).

Z3. 
Usuwanie usterek w obwodach chłodniczych (niezbędne kompetencje Kz1).

Z4. 
Przygotowywanie urządzenia chłodniczego do pracy (niezbędne kompetencje Kz2).

Z5. 
Wykonywanie przeglądów instalacji chłodniczej (niezbędne kompetencje Kz2).
Z6. 
Montowanie podzespołów elektromechanicznych w urządzeniach chłodniczych (niezbędne kompetencje Kz1).

Z7. 
Instalowanie urządzeń chłodniczych u odbiorcy (niezbędne kompetencje Kz1).
Z8. 
Dozorowanie przemysłowych urządzeń chłodniczych (niezbędne kompetencje Kz2).
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Instalowanie, serwisowanie i naprawianie urządzeń chłodniczych (potrzebne do wykonania zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z6, Z7).

Kz2 – 
Utrzymywanie ciągłości pracy urządzeń chłodniczych (potrzebne do wykonania zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z8).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonania zadań zawodowych Z1÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód elektromechanika urządzeń chłodniczych:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty i pojęcia oraz zależności w zawodzie elektromechanika urządzeń chłodniczych oraz szerszym zakresie elementarne uwarunkowania działalności branży mechanicznej, elektrycznej i elektronicznej;

2) w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać niezbyt proste zadania typowe dla zawodu według obowiązujących instrukcji w częściowo zmiennych warunkach i rozwiązywać proste typowe problemy techniczne w urządzeniach chłodniczych przez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji; potrafi uczyć się samodzielnie lub pod kierunkiem na szkoleniach; odbierać i formułować wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz1.

3.1. Instalowanie, serwisowanie i naprawianie 
urządzeń chłodniczych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z instalowaniem, serwisowaniem i naprawianiem urządzeń chłodniczych oraz ze współpracą z klientami w tym obszarze pracy, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska podczas instalowania, serwisowania i naprawiania urządzeń chłodniczych; 

· wymagania sanitarno-higie-niczne w chłodniach, w tym HACCP; 

· eksploatację urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV;

· dokumentację techniczną urządzeń chłodniczych;

· przenośną aparaturę kontrolno-pomiarową;

· zasady budowy i działania urządzeń chłodniczych;

· typy i właściwości czynników chłodzących w urządzeniach chłodniczych;

· zasady działania układów elektrycznych i elektronicznych w urządzeniach chłodniczych;

· metody i sposoby diagnozowania usterek w obwodach elektrycznych i elektronicznych;

· rodzaje narzędzi do usuwania usterek w obwodach elektrycznych i elektronicznych;

· zasady działania układów chłodniczych;

· metody i sposoby diagnozowania usterek w obwodach chłodniczych;

· rodzaje narzędzi do usuwania usterek w obwodach chłodniczych;

· zasady i metody montowania podzespołów elektromechanicznych w urządzeniach chłodniczych;

· narzędzia do montowania podzespołów elektromechanicznych w urządzeniach chłodniczych.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z instalowaniem, serwisowaniem i naprawianiem urządzeń chłodniczych, według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska, ergonomii, wymagań sanitarno-higie-nicznych, w tym HACCP podczas instalowania, serwiso-wania i naprawiania urządzeń chłodniczych;

· eksploatować urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu do 1 kV;

· rozróżniać i przeciwdziałać za-grożeniom wynikających z właściwości czynnika chłodniczego;

· posługiwać się dokumentacją układów elektrycznych i elektronicznych;

· posługiwać się przenośną aparaturą kontrolno-pomiarową;

· diagnozować usterki w obwodach elektrycznych i elektronicznych;

· dobierać narzędzia do usuwania usterek w obwodach elektrycznych i elektronicznych;

· usuwać usterki w obwodach elektrycznych i elektronicznych;

· posługiwać się dokumentacją układów chłodniczych;

· diagnozować usterki w obwodach chłodniczych;

· dobierać narzędzia do usuwania usterek w obwodach chłodniczych;

· usuwać usterki w obwodach chłodniczych;

· dobierać metodę montowania podzespołów elektromechanicznych w urządzeniach chłodniczych;

· dobierać narzędzia do montowania podzespołów elektromechanicznych w urządzeniach chłodniczych;

· dobierać podzespoły elektromechaniczne urządzeń chłodniczych;

· montować podzespoły elektromechaniczne w urządzeniach chłodniczych;

· Instalować urządzenia chłodnicze.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2.

3.2. Utrzymywanie ciągłości pracy 
urządzeń chłodniczych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane 
z utrzymywaniem ciągłości pracy urządzeń chłodniczych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w trakcie utrzymywania ciągłości pracy urządzenia chłodniczego;

· wymagania sanitarno-higie-niczne w chłodniach, w tym HACCP;

· zasady budowy i działania urządzeń chłodniczych;

· podstawy termodynamiki;

· przyrządy pomiarowe;

· zasady organizacji pracy chłodni;

· zasady obiegu dokumentacji dotyczącej obsługi urządzeń chłodniczych.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z utrzymywaniem ciągłości pracy urządzeń chłodniczych według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska, wymagań sanitarno-higienicznych, w tym HACCP w trakcie utrzymywania ciągłości pracy urządzenia chłodniczego;

· ustawiać parametry pracy urządzeń chłodniczych;

· regulować parametry pracy urządzeń chłodniczych;

· kontrolować wskazania urządzeń pomiarowych;

· wykonywać przeglądy bieżące i okresowe urządzeń chłodniczych;

· monitorować pracę urządzeń chłodniczych;

· wypełniać dokumentację obsługi urządzeń chłodniczych.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS: 

· ponosi odpowiedzialność za instalowanie, serwisowanie i naprawianie oraz utrzymywanie ciągłości pracy urządzeń chłodniczych,
· dostosowuje zachowanie do warunków pracy chłodni,
· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach w chłodni lub innym miejscu pracy, 

· ocenia wpływ swoich działań w ramach współpracy zespołowej w chłodni lub innym miejscu pracy i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu elektromechanika urządzeń chłodniczych przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 741205 Elektromechanik urządzeń chłodniczych
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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