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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwdéj zasobéw ludzkich. W zwgiku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby ldywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawr tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwalifi-
kacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @m.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawodow i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w miguotrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieraprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacii.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych niessobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejamjzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzgta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygednia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyaghmieniuzakresow pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwo$é zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzdkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginagjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skltadowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogdélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnasci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaty
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktérezni@ sie zasegiem i stopniem
ogoInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-
$ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawdd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-i.Kwalifikacje podstawowe dla zawodu & charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) sktadowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikéw wyspecjalizowanychsévwdgskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é¢ po-
ziomow kwalifikacji . Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudrioi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszcego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana indywidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracaiwa zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje ztaone zadania zawodowe. Zbnacs¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméiposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
éci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezentuyj pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje o0 znaczeniu strategicznym. Pojrdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowa zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczig oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponoszy odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwdj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 22 stycznia 2004 r. o organizacji rynku rybnego i pomocy finan-
sowej w gospodarce rybnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 34, poz. 29%rz pé.).

- Ustawa z dnia 19 lutego 2004 r. o rybotéwstwie (Dz. U. z 2004 r. Nr 62,
poz. 574 z pén. zm.).

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrémpgowiska (Dz. U. z 2006 r.
Nr 129, poz. 902 z gd. zm.).

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628
z p&n. zm.).

- Ustawa z dnia 16 marca 1995 r. o zapoaigg zanieczyszczeniom morza przez
statki (Dz. U. z 2006 r., Nr 99, poz. 692 zpozm.).

- Ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 z pfn. zm.).

- Ustawa z dnia 12 wrzeia 2002 r. o portowych wdzeniach do odbioru odpadéw
i pozostatéci tadunkowych ze statkow (Dz. U. Nr 166, poz. 1361npdm.).

- Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpiaskeie zywnaosci i zywienia
(Dz. U. Nr 171, poz. 1225 z pg. zm.).

- Rozporadzenie Ministra Rolnictwa z dnia 4 lutego 1980 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w rybactwigddladowym (Dz. U. Nr 6, poz. 17).

- Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 marca 2004 r.
w sprawie okréenia wymaga higienicznych i zdrowotnych na statkach rybac-
kich (Dz. U. 2004 r. Nr 52, poz. 522).

2. Syntetyczny opis zawodu

Przetworca ryb to osoba wykonof czynnéci w zakresie wspnego
i wiasciwego przetwarzania ryb i ich pogmuktéw. Zadania zawodowe przetwor-
cy ryb obejmuj: wskepne przygotowanie surowcodo wytworzenia ustalonego
asortymentu wyrobéw, uczestniczenie vogesie technologicznym przetwarzania
surowcow rybnych, przechowywanie i uttkanie ryb i potproduktéw oraz obskug
maszyn i urzdzer stosowanych w procesie przetwarzania surowca rybnego, np.
urzadzen do produkcji wyrobéw mrmonych, uradzen wedzarniczych i urgdzen
przetwdrstwa rybnego, wdzen do produkcji konserw, atzki rybnej i innych.

Od os6b pracygych w tym zawodzie wymagaeswytrzymatdaci na diugo-
trwaty wysitek, odpornfci emocjonalnej, samokontroli, umggposci pracy w wa-
runkach monotonnych i w nieprzyjemnych warunkg&cbdowiskowych, a tate
umiegtnosci podporadkowania s¢ przetozonym. Ponadto przetwérca ryb musi
mie¢ dobry wzrok, rozréniac barwy (co jest nieziaine przy dostrzeganiu kawat-
kow skory, skrzepow krwi w rybich tuszach czy ocedvigezosci ryby), posiada
zmyst rownowagi, zrczndé rak i palcow oraz dolr koordynacy wzrokowo-
-ruchow, potrzebn przy postugiwaniu ginozem przy patroszeniwecznym, ob-
studze maszyn i ugglzer przetwérczych.

! Stan prawny na dze30 czerwca 2007 r.



Przetwérca ryb pracuje w przetwonminiejscowionej pod poktadem trawlera
lub na hdzie. W pierwszym przypadku naomy jest na wibracje, hatas i porusza-
nie sk po $liskiej, nierbwnej powierzchni, gdzie istnieje pisvos¢ wdarcia st
wody. W przetworni naadzie warunki pracy zam od wyposaenia zakladu pracy
w urzadzenia i maszyny przetwoércze, od istnienia klimatyzacji oraz odkgako
sprztu, bezpieczéstwa i higieny pracy.

Pracownik przetworstwa ryb w czaswykonywania swojej pracy nam@ny
jest na zagrzenia wywotane przez: ruchomeegezi maszyn i urgdzea, ostre na-
rzedzia, przemieszczage st wyroby i materialy oraz na skutki wypadkow, np.:
zranienia, skaleczenia, obcia palcow i opuszkow palcow.

Typowymi stanowiskami pracy w tym zawodzig pracownik przetwdrstwa
wstepnego ryb, ktéry przygotowuje surowiec do wytworzenia dirego asorty-
mentu wyrobow oraz pragvnik przetwdorstwa wikxiwego ryb, uczestnigzy
w procesie technologicznym wyrobu surowca rybnegérdd/ stanowisk kierow-
niczych wyré&nia sk: mistrza zmianowego oraz kierownika zmiany.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
5 — Pracownik przetworstwa wginego ryb.
— Pracownik przetwdrstwa wdaiwego ryb.
3 — Mistrz zmianowy.
- Kierownik zmiany.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie stanowiska prazgodnie z przepisami bezpieéséwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwparowej, ochronysrodowiska oraz udziela-
nie pomocy przedlekarskie;.

Z-2. Wskpne przygotowywanie surowca do wytworzenia ustalonego asortymen-
tu wyrobow.

Z-3. Uczestniczenie w procesie technologicznym wyrobu surowca rybnego.

Z-4. Utrwalanie i przechowywanie ryb i pétproduktow.
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Z-5. Obstugiwanie maszyn i wdzer stosowanych w procesie przetwarzania
surowca rybnego.

Z-6. Prowadzenie rozliczei dokumentacji z przebiegu procesu technologiczne-
go.

Z-7. Wspoipraca z przesonymi, innymi pracownikami oraz dostawcami pod-
czas realizacji zagazawodowych.

Z-8. Ocena jakéci potproduktow i surowca rybnego na whlasnym stanowisku
pracy.

Z-9. Kontrola, konserwacja i ocena sprawioprodukcyjnej maszyn i ugdzen
oraz aparatury kontrolno-pomiarows wlkasnym stanowisku pracy.

Z-10. Kontrola jakdci efektow wtasnej pracy.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Przygotowywanie surowcdw do twyorzenia asortymentu rybnego.

K-2. Odgtawianie, patroszenie, filetowanie, porcjowanie oraz rozdrabnianie ryb.
K-3. Utrwalanie, przechowywanie i pakowanie ryb.

K-4. Obstugiwanie maszyn i uudzeh.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4

Z-1 X X X X
Z-2 X X X
Z-3 X X X
Z-4 X X
Z-5 X X X
Z-6 X X X

Z-7 X X X X
Z-8 X X X

Z-9 X X X
Z-10 X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

bwych.

nizszych.
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikaciji Kwallifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *
— Przygotowuje wlasne stanowisko pracy.
— Komunikuje st z przetazonymi.
— Dokonuje samooceny wiasnej pracy.
— Stosuje zasady i przepisy bezpietsteva pracy, ochrony przeciwparowej
i ochronysrodowiska na swoim stanowisku pracy.
2 — Dobiera odzie robocz i srodki ochrony indywidualne;j.
— Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
— Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.
— Zachowuje fad i porglek na stanowisku pracy.
— Przestrzega zasad wspyia spotecznego.
— Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.
— Doskonali swoje umiginosci zawodowe.
— Dokonuje oceny pracy pracownikéw.
— Bezpdrednio komunikuje giz pracownikami.
3 — Sprawdza stan techniczny maszynadea i sprztu.
— Postuguje s dokumentagj techniczia zwigzam z wykonywanym zadaniem
zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami.
4 *
5 *)
WIADOMO SCI
1 *)
— Przygotowanie stanowiska pracy.
— Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.
— Zasady i techniki komunikacji ngilzy pracownikami.
— Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy.
— Przepisy i zasady bezpie@stwa i higieny pracy, ochrony przeciwjgzoowej
2 i ochronys$rodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
— Podstawowe wiadonsoi z zakresu ergonomii.
— Zasady i metody udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
— Zasady wspdlycia spotecznego.
— Zasady etyki zawodowe;j.
— Metody korzystania z informacji — samodoskonalenie.
— Zasady i techniki komunikacji pogdzy pracownikami a przetonymi.
3 — Regulacja maszyn i ugdzen.
— Przepisy prawne zawarte w regulaminach, instrukcjach lub innych aktach zaktad
4 *)
5 *
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
2 — Podzielné¢ uwagi.

Koncentracja uwagi.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Dobra pamic.
— Odpowiedzialnéc.
— Logiczne rozumowanie.
3 — tatwos¢ wypowiadania siw mowie i pmie.
— Zdolncs¢ wspotpracy w zespole.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Rozr&nia surowce, pétprodukty i materiaty stosowane w produkcji rybnej.

— Ocenia jakéc¢ i przydatné¢ technologicza surowcéw stosowanych w produk-
cji rybnej.

— Ocenia organoleptycznie surowce w poszczegdlnych fazach procesu technolo-
gicznego.

— Dokonuje podziatu surowcow rybnych.

— Ocenia wykonane przez siebie zadanie.

— Analizuje popetnione bty i wskazuje sposoby ich unikania.

— Zna wiaciwosci srodkéw dezynfekujcych.

— Klasyfikuje i segreguje przyje surowce.

— Rozlicza st z przygtych surowcow.
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Wiadomosci

Surowce i pétprodukty rybne stosowane w produkcji rybnej.
Podziat surowcéw rybnych.

Wydajnai¢ produkcji surowcéw rybnych.

Etapy produkcji surowcéw rybnych.

Klasyfikacja surowcow rybnych.

Rozr&@nianie i wiaciwosci srodkow dezynfekujcych.

System HACCP w przetwdrstwie rybnym.

Cechy psychofizyczne

Zmyst réwnowagi.

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Sprawnd¢ fizyczna.

Refleks.

Sprawnd¢ manualna.

Czucie smakowe.

Wrazliwosé wechowa.

Odporndg¢ emocjonalna i zrbwnowanie.
Samokontrola.

Potrzeba samodoskonalenia.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Sporadza plan dziatania zezany ze wsfpna obrébky surowca rybnego (K-1,
K-2, K-4).

Sporadza wykaz niezéinych materiatéw, spetu kontrolno-pomiarowego,
urzadzen i narzdzi (K-1, K-2, K-4).

Dostarcza na stanowisko pracy surowiec rybny i rigaé materiaty pomocni-
cze (K-1, K-2).

Odgtawia surowiec rybny (K-2, K-4).

Patroszy surowiec rybny (K-2, K-4).

Odgardla surowiec rybny (K-2, K-4).

Filetuje kcznie lub maszynowo surowiec rybny (K-2, K-4).

Myje surowiec rybny (K-1, K-2, K-4).

Operuje nargdziami i spretem pomocniczym sfacym do obrébki surowca
rybnego (K-1, K-2, K-4).

Obstuguje maszyny i ugdzenia stiace do obrdbki surowca rybnego (K-1,
K-2, K-4).

Zabezpiecza surowiec rybny (K-1, K-3, K-4).

Rozlicza surowiec rybny i zagospodarowuje odpady (K-1, K-2, K-3).

Mrozi surowiec rybny (K-2, K-3, K-4).



Przygotowuje solanki i garbaty (K-2, K-3, K-4).

Przygotowuje marynaty (K-2, K-3, K-4).

Produkuje konserwy rybne (K-2, K-3, K-4).

Pakuje surowiec do skrzynek (K-3, K-4).

Pakuje ryby do opakouigblaszanych i innych (K-3, K-4).

Uktada surowiec na paletach (K-3, K-4).

Transportuje surowiec do komory zerowych temperatur (K-3, K-4).
Przygotowuje ryby do procesu poglizania (nawlekanie na drutydzarnicze,
uktadanie na siatkachedzarniczych) (K-3, K-4).

Obstuguje chiodnie do przetrzymywaniaaaica i wyrobow rybnych (K-3, K-4).
Obstuguje maszyny obroébki vesinej typu: odgtawiarki, odgardlarki, nawlekar-
ki, fileciarki, odskdrzarki itp. (K-2, K-3, K-4).

Obstuguje maszyny pakige i etykieciarki (K-3, K-4).

Wiadomosci

Kolejnaos¢ wykonywania zadazwiazanych z obrébkwstepna surowca rybne-
go (K-1, K-2, K-4).

Narzdzia, materiaty i spet kontrolno-pomiarowy do obrébki wginej surow-
ca rybnego (K-1, K-2, K-4).

Materialy pomocnicze do obrobki surowca rybnego (K-1, K-2, K-4).

Gatunki ryb, pétprodukty aywane jako surowiec w przetwoérstwie rybnym
(K-1, K-2).

Swiezosé i przydatnéé technologiczna surowca rybnego (K-1, K-2).
Odgtawianie surowca rybnego (K-2, K-4).

Patroszenie surowca rybnego (K-2, K-4).

Odgardlanie surowca rybnego (K-2, K-4).

Filetowanie surowca rybnego (K-2, K-4).

Metody mycia surowca rybnego (K-2, K-4).

Maszyny i uradzenia stosowane w przetworstwie rybnym (K-1, K-2, K-4).
Rodzaje nargzi, maszyn i urmdzen w zaleznosci od stosowanej technologii
przetwarzania (K-1, K-2, K-4).

Sposoby zabezpieczania surowca rybnego (K-1, K-3, K-4).

Rozliczanie surowca rybnego i gospodarowanie odpadami (K-1, K-2, K-3).
Mrozenie surowcéw rybnych (K-2, K-3, K-4).

Solenie surowcéw rybnych (K-2, K-3, K-4).

Marynowanie surowcow rybnych (K-2, K-3, K-4).

Produkcja konserw rybnych (K-2, K-3, K-4).

Rodzaje opakowa(K-3, K-4).

Rdézne sposoby pakowania w zate@sci od opakowania i asortymentu (K-3,
K-4).

Obstuga chtodni do przechowywania surowca i wyrobu rybnego (K-3, K-4).
Warunki przechowywania pétproduktow (K-3, K-4).

Metody wedzenia i podwdzania ryb (K-2, K-3, K-4).
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Maszyny obrébki surowca rybnego typu np.: odgtawiarki, odgardlarki, nawle-
karki, fileciarki, odskorzarki, itp. (K-2, K-3, K-4).
Maszyny pakujce i etykieciarki (K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Ostras¢ wzroku (K-1, K-2).
Rozr&nianie bar w (K-1, K-2).
Spostrzegawczo (K-1, K-2, K-3).
Doktadnag¢/cierpliwosé¢ (K-1, K-2, K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Przygotowuje dokumentacjdo wspéipracy z osobami przeprowadegmi
potowy ryb.

Realizuje zlecenia oraz sprawdza poprasnmealizowanych zlede

Korzysta z norm przy ocenie jada@ surowcow i pétproduktow.

Ustala harmonogram dostaw wyrobéw rybnych.

Analizuje normy jakéciowe surowcéw rybnych.

Wskazuje przyczyny wad wyrobow i delb@ sposoby zapobiegania tym wadom.
Stosuje procedury pagtowania w przypadku stwierdzenia uszkodzenia ma-
szyny lub urzdzenia.

Sprawdza stan technicznyaaptury kontrolno-pomiarowe;.

Kontroluje wykonanie zadana poszczegoélnych etapach produkciji.

Wiadomosci
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Dokumentacja niezioina w prowadzeniu dzialalbd z zakresu przetwoérstwa
rybnego.

Zasady dostawy surowcow rybnych.

Normy dotycace jakdgci.

Aktualne przepisy i rozpogeizenia dotycazce przetworstwa rybnego.
Znaczenie kontroli jakai w produkcji wyrobdéw rybnych.

Wady wyrobéw — przyczyny powstawania i zapobieganie.

Awarie maszyn i urdzen w produkcji rybne;.

Aparatura kontrolno-pomiarowa.



Cechy psychofizyczne

— Uzdolnienia organizacyjne.
— Zdolncci kierownicze.
— Samodzielné&t.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Stosuje normy i receptury w procesie wytwarzania surowcow rybnych (K-1,
K-2, K-3).

Wiadomosci

— Receptury i normy w procesie wytwarzania surowcow rybnych (K-1, K-2, K-3).
— Instrukcje technologiczne obstugi maszyn oraz instrukcje sanitarne (K-2, K-3,
K-4).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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