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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

731903 Wytwórca sztucznych kwiatów

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3).

Grupa elementarna 7319 – Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasy-fikowani (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7319 Handicraft workers not elsewhere classified).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007): 
Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 22. Produkcja wyro-bów z gumy i tworzyw sztucznych, Grupa 22.2. Produkcja wyrobów z tworzyw sztucznych.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 9 przedsiębiorstwach (średnie – 3, małe − 6, w tym produkcyjne – 7, usługowe – 1, inne – 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Paweł Gronczewski – PABAGROS w Warszawie,

· Izabela Musiał – BONZAI P.P.H.U. w Łodzi,

· Zofia Ziejewska-Guziur – Pracownia kwiaciarska, galanteria ozdobna w Jastrzębiu-Zdroju,

· Dorota Wojtuś – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Iwona Szajnecka – Pracownia kapeluszy ALEKSANDER w Łodzi,

· Bogna Kasińska-Mirys – Modniarstwo w Łodzi.

Recenzenci:

· Marianna Maniek – „Fama-Art” Galeria Sztuki Marianna Maniek Ewa Bojarska-Gawęda w Chorzowie,

· Agnieszka Binienda – PPH Polexim GmbH Sp. z o.o. w Łodzi.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Bogusław Słaby (przewodniczący) – Związek Przedsiębiorców Przemysłu Mody Lewiatan w Łodzi,

· Adam Paprocki – Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie,
· Mariusz Hanczka – Cech Rzemiosł Różnych w Pabianicach,

· Roman Laskowski – Region Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” w Łodzi.

Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Wytwórca sztucznych kwiatów wykonuje ręcznie lub maszynowo sztuczne kwiaty i rośliny z różnych materiałów oraz układa je w gotowe kompozycje.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Wytwórca sztucznych kwiatów jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem pracy wytwórcy kwiatów jest wykonanie kwiatów bądź roślin z różnego rodzaju materiałów sztucznych lub tkanin, łączenie i tworzenie gotowych kompozycji zarówno z półproduktów, jak i wytwarzanie ich od podstaw. Wytwórca sztucznych kwiatów samodzielnie przygotowuje sztuczne kwiaty, tworząc je od podstaw lub wykorzystuje gotowe elementy, które łączy w dowolny sposób, poprzez zszywanie, klejenie i szycie, dbając o estetykę, precyzję i wysoką jakość produktu.

2.3.
Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy wytwórcy sztucznych kwiatów jest pracownia lub pomieszczenie dostosowane do potrzeb produkcji. Osoba zajmująca się produkcją sztucznych kwiatów użytkuje w pracy zarówno narzędzia specjalistyczne, jak i ogólnie dostępne, w zależności od potrzeb. Niektóre procesy produkcji sztucznych kwiatów związane z użytkowaniem narzędzi, maszyn i urządzeń mogą powodować zagrożenie dla zdrowia, m.in. poparzenia (wysoka temperatura, chemikalia). Niezbędne jest planowanie i organizowanie procesu produkcji zgodnie z wymogami zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska.
2.4.
Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Osoba wykonująca zawód wytwórcy sztucznych kwiatów powinna mieć dobry wzrok, odróżniać kolory, posiadać zdolności manualne. Wytwórca sztucznych kwiatów powinien cechować się cierpliwością, kreatywnością, dokładnością, rzetelnością i poczuciem estetyki. Specyfika zawodu wymaga także uzdolnień technicznych oraz umiejętności pracy w zespole, jak i na samodzielnym stanowisku. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu może być nieskorygowana wada wzroku oraz alergia na środki chemiczne, tworzywa sztuczne, kleje. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

W przypadku zawodu wytwórcy sztucznych kwiatów nie ma wymagań związanych z wykształceniem. Zawód wytwórcy sztucznych kwiatów można uzyskać na drodze samokształcenia, zdobywania doświadczeń praktycznych w trakcie wykonywanej pracy lub wzorowania się na doświadczeniach twórców ludowych.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Umiejętności zawodowe wytwórca sztucznych kwiatów może doskonalić na kursach florystycznych, kursach doskonalenia i w trakcie praktyki zawodowej. Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzić w organizacjach rzemieślniczych egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu wytwórcy sztucznych kwiatów. Zatrudnieni w zakładach produkcyjnych mogą ubiegać się o awans na stanowisko brygadzisty lub kierownika. Istnieje również możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Przygotowywanie projektu sztucznego kwiatu lub kompozycji ze sztucznych kwiatów (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2.
Przygotowywanie surowca do wykonania kwiatów i roślin (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3.
Wykonywanie ręczne lub maszynowe poszczególnych elementów kwiatów i roślin (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4.
Montowanie elementów przez sklejanie, zszywanie lub łączenie ich w inny sposób, w zależności od rodzaju zastosowanych surowców (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5.
Wykonywanie dekoracji przestrzennych, wiązanek, wieńców
z kwiatów i roślin sztucznych lub z dodatkiem roślin preparowanych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Wykańczanie kompozycji lakierem, wstążkami itp. (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Tworzenie sztucznego kwiatu lub sztucznych roślin (potrzebne do wykonania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z6, Z7)

Kz2 –
Układanie kompozycji ze sztucznych kwiatów i roślin (potrzebne do wykonania zadań: Z1, Z5, Z6, Z7)

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z7)

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód wytwórcy sztucznych kwiatów:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcie ogólne w zawodzie wytwórcy sztucznych kwiatów; zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności przy tworzeniu sztucznych roślin i układaniu kompozycji ze sztucznych kwiatów oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży produkcyjno-usługowej; 

2) w zakresie umiejętności: realizuje niezbyt proste zadania i rozwiązuje proste typowe problemy poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji; potrafi wykonywać zadania dotyczące tworzenia sztucznych kwiatów oraz układania z nich kompozycji według ogólnej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach; umie rozwiązywać typowe problemy, odbierać i formułować wypowiedzi. 


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Tworzenie sztucznego kwiatu lub sztucznych roślin Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z tworzeniem sztucznego kwiatu lub sztucznych roślin, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie tworzenia sztucznego kwiatu lub sztucznych roślin zgodnie
z procesem technologicznym;

· podstawowe zasady przygotowania projektów;

· technologie wykonywania sztucznych kwiatów, roślin,

· kolejność wykonywania czynności produkcyjnych;

· rodzaje materiałów do wykonania produktu.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z tworzeniem sztucznego kwiatu lub sztucznych roślin według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie tworzenia sztucznego kwiatu lub sztucznych roślin zgodnie z procesem technologicznym;

· projektować produkt końcowy;

· rozróżniać materiały potrzebne do wytworzenia gotowego produktu;

· przygotowywać potrzebne ma-teriały;

· planować kolejność wykonywa-nia czynności produkcyjnych;

· wykonywać sztuczne kwiaty, rośliny.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Układanie kompozycji ze sztucznych kwiatów
i roślin Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z układaniem kompozycji ze sztucznych kwiatów oraz roślin, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie układania kompozycji ze sztucznych kwiatów oraz roślin;

· podstawowe zasady tworzenia kompozycji;

· materiały na kompozycje;

· sposoby układania kompozycji;

· sposoby wykańczania kompozycji.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z układaniem kompozycji ze sztucznych kwiatów oraz roślin według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie wykonywania układania kompozycji ze sztucznych kwiatów oraz roślin;

· dobierać rośliny lub kwiaty do kompozycji;

· projektować kompozycje przestrzenne;

· dobierać elementy wykończeniowe do kompozycji;

· wykańczać kompozycję kwiatową.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za realizację zadań przy wytwarzaniu sztucznych kwiatów,

· dostosowuje zachowanie do okoliczności, w których pracuje przy wytwarzaniu sztucznych kwiatów,

· pracuje samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach przy wytwarzaniu sztucznych kwiatów,

· ocenia swoje działania dotyczące wytwarzania sztucznych kwiatów i działania swojego zespołu oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu wytwórcy sztucznych kwiatów przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731903 Wytwórca
sztucznych kwiatów
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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