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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

731809 Tkacz

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7318 — R ekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory

i pokrewnych materiatbw (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfi-
kacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 7318 Handicraft workers in
textile, leather and related materials).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja C. Przetworstwo przemystowe, Dziat 13. Produ kcja wyro-
bow tekstylnych, Grupa 13.2. Produkcja tkanin.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 17 stanowiskach pracy
w 6 przedsiebiorstwach (duze — 2, srednie — 4, w tym produkcyjne — 4,
produkcyjno-handlowe — 2), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Agnieszka Binienda — PPH Polexim GmbH Sp. z 0.0. w Lodzi,

* Andrzej Tomaszewski — LITEX SERVICE Sp. z 0.0. w Ostrowie
Wielkopolskim,

e Janusz Koztowski — Przedsiebiorstwo Wiodkiennicze CEJAX
w Pabianicach,

e Maria Michalak — t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.



Ewaluatorzy:
« Stanistaw Chudon — ekspert niezalezny, byly pracownik firmy
Deni Cler w Warszawie,
» Kazimierz Kubiak — Instytut Badan nad Przedsiebiorczoscig
i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI w todzi.

Recenzenci:
« Mirostawa Dabrowska — ekspert niezalezny, byly pracownik Za-
ktadéw POLONTEX w Czestochowie,
* Elzbieta Chrusciany — ekspert niezalezny, byly pracownik firmy
Finn Karelia Poland Ltd Sp. z 0.0. w Konstantynowie £ 6dzkim.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Bogustaw Staby (przewodniczacy) — Zwigzek Przedsiebiorcow
Przemystu Mody Lewiatan w todzi,
e Adam Paprocki — Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie,
» Mariusz Hanczka — Cech Rzemiost R6znych w Pabianicach,
« Zbigniew Kaniewski — Federacja Niezaleznych Samorzadnych
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Lekkiego w todzi.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Tkacz wytwarza réznorodne tkane wyroby wiokiennicze za pomoca
maszyn i urzadzen tkackich.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Tkacz jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem pracy tka-
cza jest przetwarzanie przedzy w réznorodne tkane wyroby wiékienni-
cze. Podczas tego procesu tkacz sprawdza zgodno$¢ parametrow pot-
produktéw oraz wytwarzanego wyrobu z dokumentacjg technologiczna,
obserwuje prace i stan techniczny obstugiwanych maszyn. Do obo-
wigzkow tkacza nalezy wymiana nawojow watkowych, likwidacja zry-
wow osnowy i watku, zapobieganie powstawaniu i likwidowanie btedéw,
regulacja urzadzeh prowadzacych nitki, wktadanie znakéw kohczacych
zmiane, rejestrowanie produkcji w karcie, informowanie mistrza o po-
wazniejszych usterkach, a w efekcie wyprodukowanie wysokiej jakosci
produktéw tkanych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy tkacza sg pomieszczenia produkcyjne tkalni,
w ktérych znajdujg sie rézne typy irodzaje maszyn tkackich. Podczas
pracy tkacz postuguje sie ptaskownikiem do przetykania nitek (tzw.
haczykiem), nozyczkami, lupg tkackg do pomiaru gestosci wyrobu.
Zagrozenia dla zdrowia w zawodzie tkacza zwigzane sg z czynnikami
srodowiska pracy, takimi jak: hatas, zapylenie, wibracje, oraz ruchome,
obracajace sie elementy maszyn. Z tego wzgledu szczegdlnie wazne
jest planowanie iorganizowanie proceséw technologicznych zgodnie
z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii,
przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska. Praca tkacza wykonywana
jest w pozycji stojacej, pod wzgledem obcigzenia fizycznego praca
tkacza zaliczana jest do s$rednio ciezkiej. Praca tkacza przebiega
w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. Tkacz obstuguje maszyny
i urzadzenia samodzielnie lub w zespole i wtedy jego praca jest nadzo-
rowana. Prace charakteryzujg stale czynnosci, jednak ze wzgledu na
zmiennos¢ wytwarzanego asortymentu i surowca odpowiednio zmie-
niane sg parametry procesu technologicznego.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu tkacza wymaga odpowiedzialnosci, spo-
strzegawczosci oraz umiejetnosci oceny organoleptycznej przerabianej
przedzy. Tkacz powinien mie¢ dobry wzrok, odroznia¢ barwy, powinien
odznacza¢ sie umiejetnoscigq sprawnego i szybkiego wykonywania
czynnosci manualnych, koordynacjg wzrokowo-ruchowsg. Bardzo wazna
jest zdolnos¢ koncentracji i szybki refleks, aby dostrzegaé zrywy, btedy
maszynowe i natychmiast je likwidowa¢. Tkacz powinien cechowac sie
doktadnoscia, rzetelnoscig oraz dbatoscig o czystos¢ i porzadek. Spe-
cyfika zawodu wymaga takze uzdolnien technicznych oraz umiejetnosci
pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg
dysfunkcje konczyn gérnych i doinych oraz wady wzroku niedajace sie
skorygowac.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawdd tkacza mozna zdobyé¢ na drodze ksztatcenia rzemiesinicze-
go. Pracodawcy zatrudniajg tez na stanowisku tkacza osoby z wy-
ksztatlceniem zasadniczym zawodowym po kierunkach zwigzanych
z przemystem widkienniczym. Mozliwe jest rébwniez szkolenie praktycz-
ne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia
w trakcie pracy. Prace w zawodzie tkacza mogg wykonywac absolwen-
ci szkét zawodowych posiadajacy kompetencje w zawodzie 815204
Operator maszyn w przemysle wiékienniczym. Tkacz powinien braé
udziat w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia i inne or-
ganizacje branzowe, przez producentdw maszyn wiokienniczych lub
wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna po-
twierdzi¢ w organizacjach rzemieslniczych egzaminem czeladniczym
i mistrzowskim. Kandydat do pracy w zawodzie tkacza rozpoczyna
zwykle prace na stanowisku pomocnika (pomoc tkacza). Po stosownym
przyuczeniu i ocenie zdolnosci do samodzielnej pracy, moze awanso-
wac na stanowisko tkacza zmianowego. Nastepnie na stanowisko tka-
cza przer6bkowego — specjalizujagcego sie w szybkiej zmianie asorty-
mentowej na danym krosnie. Tkacz moze ksztalci¢ sie w zawodzie



311932 Technik widkiennik, dalsze ksztatcenie mozliwe jest na stu-
diach wyzszych na kierunkach wiékienniczych (konieczne jest wéwczas
Swiadectwo maturalne). Po uzupetnieniu kompetencji tkacz moze pod-
ja¢ prace w zawodach pokrewnych, np.: 731802 Dziewiarz;, 731807
Renowator tkanin unikatowych; 731808 Rekodzielnik wyrobéw widkien-
niczych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Sprawdzanie parametréw procesu produkcyjnego z dokumenta-
cja techniczno-technologiczng (niezbedne kompetencje: Kzl,
Kz2, KzS).

Obslugiwanie maszyn oddzialu przygotowawczego (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Obslugiwanie maszyn tkackich (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Zapobieganie powstawaniu i likwidowanie btedéw w przygotowa-
nych potproduktach do tkania (niezbedne kompetencje: Kzl,
KzS).

Kontrolowanie parametrow produkowanego wyrobu tkackiego
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Dokumentowanie wykonanej produkcji (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Segregowanie odpaddéw produkcyjnych (niezbedne kompetencije:
Kzl, Kz2, KzS).

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Przygotowywanie surowca do tkania (potrzebne do wykonywania

zadan: Z1, 72, 74, Z7, Z8).

Kz2 — Wytwarzanie wyrobdéw tkackich (potrzebne do wykonywania za-

dan: 71, 73, 75, 76, Z7, Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:

71+78).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w kwalifikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawod tkacza:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna irozumie podstawowe zaleznosci zwigzane z przygo-
towaniem surowcOw do tkania i wytwarzaniem wyrobéw tkackich
oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzo-
nej dziatalnosci w branzy wiékienniczej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow zwigzanych z wytwarzaniem wyrobdéw tkackich poprzez dobie-
ranie podstawowych metod, narzedzi, materiatéw i informaciji, potrafi
wykonywaé zadania wedtug ogdlnej instrukcji, w czesciowo zmien-
nych warunkach; umie odbiera¢ i formutowac niezbyt zlozone wy-
powiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z4, Z7, Z8 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie surowca do tkania Kz1

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogolne i zaleznosci zwigzane

Z przygotowaniem surowca do tka-

nia oraz ze wspotpracy z kolejnymi

oddziatami produkcji w tym obsza-
rze pracy, w szczegolnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towywania surowca do tkania;

- podstawy materialoznawstwa
wibkienniczego;

- parametry dyspozycji snucia;

- zasady doboru przedzy osno-
wowej do rodzaju wytwarzane-
go wyrobu tkackiego i jego
przeznaczenia uzytkowego;

- zasady dzialania i obstugi ma-
szyn snujagcych, cewiarek i wig-
zarek osnow;

- rodzaje weztow tkackich dla
przedz elastycznych i nieela-
stycznych;

- rodzaje bledéw wystepujacych
w procesach przygotowawczych
do tkania, przyczyny ich po-
wstawania i sposoby ich likwi-
dowania;

- zasady segregowania odpadow
produkcyjnych  powstajacych
podczas procesOw przygoto-
wawczych do tkania.
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z przygo-
towywaniem surowca do tkania
wedtug okreslonej instrukcji, w cze-
sciowo zmiennych warunkach,
w szczegoblnosci potrafi:

- przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie przygotowywania
surowca do tkania;

- rozréznia¢ rodzaje surowcow
wibékienniczych;

- rozréznia¢ rodzaje przedz
stosowanych do wytwarzania
tkanin oraz ich parametry;

- dobiera¢ przedze osnowowg
do rodzaju wytwarzanego wy-
robu tkackiego, ze wzgledu na
jego przeznaczenia uzytkowe,
z uwzglednieniem techniki tkac-
kiej;

- snu¢ osnowe zgodnie z dys-
pozycja;

- uruchamia¢, nastawia¢ i za-
trzymywaé ciggi snujace, ce-
wiarki, wigzarki osnéw, zgod-
nie z instrukcja obstugi;

- wigzac wezly tkackie;

- regulowa¢ elementy napreza-
jace przedze w procesie snu-
cia, w zaleznosci od jej rodza-
ju i grubosci;



wigzac¢ recznie osnowy z nie-
wielka iloscig nici;
identyfikowa¢ przyczyny po-
wstawania bltedow i zrywow
przedzy na etapach przygoto-
wawczych (zrywy przedzy pod-
czas snucia, hieprawidtowo
zwigzane wezly tkackie, biedy
nawoju);

usuwac btedy na etapach przy-
gotowawczych do tkania;
rozr6zniaé i segregowac¢ od-
pady produkcyjne powstate
podczas proceséw przygoto-
wawczych do tkania.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, Z3, Z5, 76, Z7, Z8 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wytwarzanie wyrobéw tkackich Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, poje-
cia ogolne i zaleznosci zwigzane
z wytwarzaniem wyrobow tkackich,
w szczegoélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wytwa-
rzania wyrobow;

podstawy budowy tkanin;
dokumentacje techniczno-tech-
nologiczna wyrobow tkackich;
zasady dziatania i obstugi ma-
szyn tkackich;

zasady oceny jakosciowej wy-
twarzanych wyrobéw tkackich;
rodzaje btedéw wystepujacych
w wyrobach tkackich, przyczy-
ny ich powstawania i sposoby
usuwania;

11

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wytwa-
rzaniem wyrobow tkackich, w cze-
sciowo zmiennych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:
przestrzegaé¢ zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz., ergono-
mii, ochrony srodowiska w za-
kresie wytwarzania wyrobdéw
tkackich;

rozr6znia¢é parametry budowy
tkaniny;

czyta¢ rysunki splotéw tkac-
kich;

czyta¢ dokumentacje technicz-
no-technologiczng produkowa-
nego wyrobu;

obstugiwaé maszyny tkackie
zgodnie z instrukcjg wraz z od-
czytem wskazan paneli steru-



- zasady dokumentowania wy-

konanej produkcji;

- zasady segregowania odpa-

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

doéw produkcyjnych powstaja-
cych przy produkcji wyrobdéw
tkackich.

jacych oraz urzadzen kontrol-
nych na krosnach;
rozpoznawaé nieprawidtowosci
przebiegu procesu technolo-
gicznego oraz przyczyny po-
wstawania btedow tkania;
prowadzi¢ biezaca kontrole ja-
kosci wytwarzanego wyrobu
na podstawie karty technologi-
cznej, ze szczegoinym uwzgle-
dnieniem parametréw tkaniny:
raportu wzoru, szerokosci wy-
robu;
regulowac
i watku;
likwidowaé¢ btedy w wytwarza-
nych wyrobach tkackich;
wypetnia¢ dokumenty dotycza-
ce rozliczenia wykonanej pro-
dukciji;

rozréznia¢ i segregowac¢ odpa-
dy produkcyjne powstate przy
produkcji wyrobéw tkackich.

napiecie osnowy

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnosé¢ za realizacje zadan zawodowych zwigza-
nych z przygotowaniem surowca do tkania i wytwarzaniem wyrobow

tkackich,

dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy w zakladzie

tkackim,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy zaktadu tkackiego,

ocenia swoje dziatania wykonywane w ramach wspéipracy zespo-
lowej i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetenciji kluczowych dla zawodu tkacza przed-
stawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejeino$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu ]

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 731809 Tkacz
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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