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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

731609 Zdobnik ceramiki

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7316 – Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7316 Sign writers, decorative painters, engravers and etchers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 23. Produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców niemetalicznych, Grupa 23.4. Produkcja pozostałych wyrobów z porcelany i ceramiki. 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 16 stanowiskach pracy w 12 przedsiębiorstwach (średnie – 2, małe − 3, mikro − 7, w tym produkcyjne – 5 , produkcyjno-handlowe – 2, usługowe – 1, inne – 4), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Joanna Kowalska-Wolszczak – Pracownia Ceramiki i Rękodzieła Artystycznego „Żywioły ziemi” Joanna Kowalska-Wolszczak w Lublinie,

· Anna Wybierzyńska – Warsztaty Terapii Zajęciowej Fundacji „Między Nami” w Krężnicy Jarej,

· Dominika Karczewska – Pracownia Ceramiki Artystycznej w Łodzi,

· Andrzej Żelasko – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Monika Dąbrowska-Picewicz – Pracownia Ceramiki Artystycznej w Kętach,

· Alicja Katarzyna Kupiec – Wydział Artystyczny UMCS, Instytut Sztuk Pięknych, Zakład Rzeźby i Ceramiki w Lublinie.

Recenzenci:

· Joanna Filipek-Pawelec – Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Świdniku,

· Ryszard Więckowski – Akademia Sztuk Pięknych we Wrocławiu.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Leokadia Świderska-Trebel (przewodnicząca) − Ogólnopolska Komisja Rzemiosł Artystycznych Związku Rzemiosła Polskiego w Warszawie,

· Krystyna Stachera – Izba Rzemieślnicza w Opolu,

· Wanda Stawarz – Cech Rzemiosł Różnych w Prudniku,

· Jan Lipiński − Region Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” w Łodzi.

Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Zdobnik ceramiki wykonuje prace związane z podwyższeniem wartości estetycznej wyrobów ceramicznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary występowania zawodu

Zdobnik ceramiki wykonuje pracę będącą jednym z kolejnych etapów produkcji wyrobów użytkowych i ozdobnych. Maluje wyroby fajansowe, porcelitowe i porcelanowe ręcznie lub z użyciem aerografów. Ręcznie dekoruje luksusową ceramikę stołową, galanterię użytkową i figuralną różnymi technikami zdobienia. W zawodzie zdobnika ceramiki istnieją specjalizacje wynikające ze stosowanych technik zdobienia i rodzaju zdobionej ceramiki:

· malarze ręczni − malują, nanoszą farbami wielobarwnymi rysunki artystyczne o unikatowym charakterze, grawerują wzory na powierzchniach zdobionych natryskiem, wykonują zdobienia metalami szlachetnymi;

· operatorzy maszyn − obsługują automaty lub półautomaty oraz preparują pasty farbowe o własnościach fizykochemicznych wymaganych dla danej maszyny;

· zdobnicy kalkomanią − przenoszą gotowy wzór dekoracji z podłoża papierowego na powierzchnię wyrobu ceramicznego (porcelany);

· zdobnicy − szkliwią wyroby ceramiczne.

Zdobnik ceramiki znajduje zatrudnienie w małych pracowniach ceramicznych i zakładach rzemieślniczych oraz w dużych zakładach produkcyjnych. W zależności od sposobu wytwarzania ceramiki w danym zakładzie zdobienie może odbywać się na różnym etapie produkcji. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Praca zdobnika ceramiki jest wykonywana zarówno w małych pracowniach artystycznych, jak też średnich i dużych zakładach produkcyjnych. Dobór techniki zdobniczej zależy od skali produkcji wyrobów ceramicznych. Do zdobienia użytkowane są narzędzia ręczne (pędzle, stemple, rylce, pieczęci itp.), rzadziej narzędzia i urządzenia mechaniczne (aerografy, kabiny i pistolety natryskowe, toczki obrotowe, maszyny sitodrukowe i inne). Podstawowe zagrożenia w pracy zdobnika stanowią używane odczynniki chemiczne oraz sposoby ich nanoszenia na wyroby ceramiczne (np. pył). Z tego względu niektóre czynności wykonywane są w maskach ochronnych, a stanowiska pracy wyposażone w instalacje wyciągowo-nawiewne. Uciążliwością w pracy jest konieczność pozostawania przez długi czas w niewygodnej pozycji przy zachowaniu koncentracji i precyzji ruchów. W zawodzie istnieje zwiększone ryzyko wystąpienia alergii, zwyrodnienia układu kostnego, zwłaszcza nadgarstków oraz chorób oczu i układu oddechowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Zdobnik ceramiki powinien mieć duże poczucie estetyki i sprawność manualną. W zależności od rodzajów i technik wykonywanych zdobień preferowane są uzdolnienia artystyczne, a często duża kreatywność. Pożądane są takie cechy, jak cierpliwość, dokładność, staranność. Wymagana jest zdolność rozróżniania barw i precyzja ruchów. W zależności od profilu i skali produkcji praca zdobnika może wymagać dużego wysiłku fizycznego. W zawodzie tym nie powinny pracować osoby z przewlekłymi schorzeniami mięśniowo-ruchowymi oraz układu oddechowego i alergicy.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Zawód zdobnika ceramiki można zdobyć na drodze kształcenia rzemieślniczego. Pracodawcy zatrudniają w tym zawodzie osoby z wykształceniem zawodowym ceramicznym (np. 311921 Technik technologii ceramicznej) oraz plastycznym w zakresie rysunku i malarstwa. Niezależnie od wykształcenia wymagane jest ukończenie kursu lub szkolenia przyuczającego do zawodu.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Zdobnik ceramiki powinien doskonalić swoją wiedzę i umiejętności, biorąc udział w szkoleniach organizowanych w przedsiębiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branżowe, przez producentów maszyn i urządzeń, ośrodkach szkoleniowych i pracowniach rzemieślniczo-rękodzielniczych. Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe
w zawodzie zdobnika ceramiki można potwierdzić, zdając egzamin czeladniczy lub mistrzowski przed komisją egzaminacyjną organizacji. Istnieje możliwość rozwoju zawodowego poprzez ukończenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji A.3. Formowanie, suszenie i wypalanie półfabrykatów ceramicznych, ujętej w podstawie programowej dla zawodu 311921 Technik technologii ceramicznej. Po uzupełnieniu niezbędnych kompetencji można podjąć pracę w zawodach pokrewnych, np. 731610 Zdobnik szkła; 731604 Grawer szkła; 731608 Szyldziarz.
2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Projektowanie wzorów zdobniczych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).
Z2.
Przygotowywanie surowców do zdobienia ceramiki (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.
Przygotowywanie narzędzi i urządzeń do zdobienia ceramiki (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.
Przygotowywanie powierzchni wyrobów do zdobienia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Zdobienie wyrobów zgodnie z projektem lub opisem metodami ręcznymi lub mechanicznymi (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Wykonywanie prostych narzędzi do zdobienia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Planowanie i organizowanie prac zdobienia wyrobów ceramicznych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z7).
Kz2 – 
Wykonywanie zdobień wyrobów ceramicznych (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z4, Z5, Z6, Z7).
KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z7).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).
Osoba wykonująca zawód zdobnika ceramiki:

1) w zakresie wiedzy: zna nazwy, pojęcia i terminologię stosowaną w zdobnictwie ceramicznym, zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży ceramicznej;

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji, potrafi wykonywać zadania dotyczące planowania, organizowania i wykonywania zdobień wyrobów ceramicznych według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, umie rozwiązywać typowe problemy, odbierać i formułować wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Planowanie i organizowanie prac zdobienia
wyrobów ceramicznych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z planowaniem i organizowaniem prac zdobienia wyrobów ceramicznych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas planowania i organizowania prac zdobienia wyrobów ceramicznych;

· podstawy materiałoznawstwa w zdobnictwie ceramiki;

· style zdobnicze i techniki zdobienia wyrobów ceramicznych;

· zasady projektowania wzorów zdobniczych;

· technologię przygotowania materiałów do zdobienia ceramiki.


	Umiejętności – realizuje niezbyt proste zadania poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji, wykonuje zadania samodzielnie lub
w zespole według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, rozwiązując proste, typowe problemy związane z planowaniem i organizowaniem prac zdobienia wyrobów ceramicznych, w szczególności potrafi:

· organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska do planowania i organizowania prac zdobienia wyrobów ceramicznych; 

· dobierać sposób zagospodarowania odpadów wytwarzanych na stanowisku pracy;

· rozróżniać techniki i style zdobnicze;

· projektować nowe wzory i szkice;

· przenosić rysunki techniczne na wyroby ceramiczne;

· rozróżniać surowce i składniki do szkliw i farb ceramicznych;

· oznaczać stosowane materiały;

· przechowywać surowce zgodnie z zasadami;

· dobierać materiały do zdobienia ceramiki;

· przygotowywać i sporządzać szkliwa;

· regenerować materiały (odzyskiwać i przygotowywać do ponownego wykorzystania).


Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie zdobień wyrobów ceramicznych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem zdobień wyrobów ceramicznych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska niezbędne podczas wykonywania zdobień wyrobów ceramicznych;

· narzędzia, urządzenia, maszyny, sprzęt stosowane w zdobieniu ceramiki;

· techniki i metody wykonywania prostych narzędzi do zdobienia;

· metody i techniki zdobienia wyrobów ceramicznych;

· metody oceny jakości wyrobów.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, rozwiązuje proste, typowe problemy podczas wykonywania zdobień wyrobów ceramicznych, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas wykonywania zdobień wyrobów ceramicznych;

· dobierać narzędzia do przygotowania materiałów do zdobień;

· dobierać narzędzia i urządzenia, odpowiednio do zdobionego wyrobu;

· posługiwać się narzędziami ręcznymi i urządzeniami mechanicznymi;

· zdobić wyroby ceramiczne przez malowanie farbami podszkliwnymi i naszkliwnymi;

· zdobić wyroby przez stemplowanie;

· zdobić wyroby techniką sitodruku;

· zdobić wyroby przez nanoszenie kalkomanii;

· zdobić wyroby angobami;

· zdobić wyroby techniką fotoceramiki;

· zdobić wyroby techniką reliefu;

· korygować błędy wypalonej dekoracji przez retusz;

· odciskać ornamenty;

· rytować litery i wzory;

· szkliwić wyroby szkliwami transparentnymi i kryjącymi;

· oceniać jakość wykonanych zdobień.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za planowanie prac i wykonywanie zdobienia wyrobów ceramicznych zgodnie z opracowaną dokumentacją i zdobienie wyrobów ceramicznych,
· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy pracowni podczas planowania, organizowania prac i wykonywania zdobień wyrobów ceramicznych,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w pracowni ceramiki podczas wykonywania zdobień wyrobów ceramicznych i ponosi odpowiedzialność za ich skutki,
· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy przedsiębiorstwa zdobienia ceramiki.
4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu zdobnika ceramiki przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731609 Zdobnik ceramiki
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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