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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

731606 Poziotnik

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7316 — Szyldziarze, grawerzy i zd obnicy cera-
miki, szkta i pokrewni (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikaciji
Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 7316 Sign writers, decorative
painters, engravers and etchers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja R. Dziatalno §¢ zwigzana z kultur a, rozrywk g i rekreacj a,
Dziat 90. Dziatalno $¢ twércza zwi gzana z kultur g i rozrywk a, Grupa
90.03. Artystyczna i literacka dziatalno  $¢€ tworcza.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 15 przedsiebiorstwach (mikro — 15, w tym ustugowe — 15), przepro-
wadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Agata Sapinska — ,Anbert” Studio Dekoracji Okien i Wnetrz
w Aleksandrowie t.6dzkim,

o Dariusz Bergier — ,Portal” Sp. z 0.0. Pracownia Konserwaciji
i Rekonstrukcji Mebli Historycznych w Tuszynie,

« Alicja Brewinska-Walaszczyk — Pracownia Oprawy Obrazoéw
~Studio Rama” w todzi,

» Barbara Kapruziak — £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.



Ewaluatorzy:
e Stanistaw Wiecinski — Wyréb i Renowacja Stylowych Ram,
Oprawa Obrazéw w Warszawie,
* Ludomir Domanski — ,RAMY — Domanski” we Wroctawiu.

Recenzenci:
e Michat Masorz — ,Meander” Pracownia Konserwacji Zabytkéw
w Gdyni,

* Zuzanna Stoinska-Szozda — Studio Art. Sztuki i Konserwaciji
DOT w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

« Leokadia Swiderska-Trebel (przewodniczaca) — Ogélnopolska
Komisja Rzemiost Artystycznych Zwigzku Rzemiosta Polskiego
w Warszawie,

« Krystyna Stachera — Izba Rzemieslnicza w Opolu,

* Wanda Stawarz — Cech Rzemiost R6znych w Prudniku,

« Romuald Wojtkowiak — Federacja Zwigzkéw Zawodowych ,Meta-
lowcy” w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Poziotnik powleka powierzchnie z dowolnego materiatu cienka war-
stwg roznych metali.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Poziotnik jest zawodem rzemieslniczo-artystycznym. Celem pracy
poziotnika jest powlekanie cienkg warstwg metalu (szlachetnego, alumi-
nium itp.) przedmiotéw uzytkowych i wyrobéw artystycznych wykonanych
z dowolnego materiatu, np. drewna, gipsu, sztukaterii, kamienia, metalu,
w celu podniesienia ich waloréow dekoracyjnych. Zadaniem poztotnika
jest ustalenie zakresu prac na podstawie dokumentacji fotograficznej,
wizji lokalnej lub ogledzin przedmiotu do poztacania. Decyduje on o wy-
borze materiatow do wykonania bazy pod poziote i samej pozioty oraz
dobiera narzedzia i metody wykonania prac poziotniczych. Jego obo-
wigzkiem jest zachowanie zasad technologicznych i przestrzeganie norm
jakosciowych. Do jego zadan nalezy réwniez przygotowanie i sporzg-
dzenie stosowanych, komponentéw w poziotnictwie. Poziotnik wykonuje
nowg (pierwotng) poziote, retuszuje jg i zabezpiecza, ale moze sie row-
niez zajmowac¢ zdejmowaniem wczesniejszych przemalowan pozioty,
albuminu, wtérnych poztocen, werniksu z powierzchni pozioty oraz uzu-
petniac braki i dokonywaé rekonstrukcji poztoty.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy poziotnika jest pracownia poziotnicza lub konserwa-
torska. Poztotnik moze by¢ zatrudniony takze w zakladzie ramiarskim,
w wyspecjalizowanej firmie malarskiej oraz w pracowni sztukatorskiej.
Wazne jest planowanie i organizowanie procesow technologicznych
zgodnie z wymaganiami sztuki poziotniczej, zasadami i przepisami
BHP. Do przygotowania podtoza i gruntu poziotnik stosuje pedzle,
szpachle, pumeks i papiery $cierne; do szlifowania powierzchni profilo-
wanych irzezbionych stosuje gladziki — dtuta o réznych ksztattach.
W pracy poziotnika stosowane sg rowniez: poduszki poztotnicze i noze
poziotnicze (do krojenia ptatkdbw — cienkich warstw metalu), nastrzela-
cze, czyli pedzle poziotnicze (do przenoszenia ptatkbw na poztacany
obiekt) oraz agaty poziotnicze (gtadziki do polerowania pozioty). Po-
ziotnik w swojej pracy uzytkuje réwniez maszyny: szlifierki, walcarki



oraz r6zne materiaty: pokosty, krede, bejce, szelaki, materialy scierne,
kamienie polerskie, kleje, mixtiony. Poziotnik pracuje samodzielnie
(najczesciej) lub w zespole. Prace charakteryzujg state czynnosci, jed-
nak ze wzgledu na réznorodnos$¢ poztacanych powierzchni nalezy od-
powiednio dostosowywac parametry procesu technologicznego. Zagro-
zeniem jest mozliwe zwyrodnienie kregostupa zwigzane z wykonywa-
niem zadan zawodowych w wymuszonej pozyciji.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Poziotnik powinien mie¢ dobry wzrok ze wzgledu na koniecznosc
oceny stanu powierzchni przeznaczonej do poztacania (mozliwa korekcja
stabego wzroku za pomoca okularéw), sprawny zmyst dotyku, powinien
by¢ sprawny ruchowo imie¢ dobrg koordynacjg wzrokowo-ruchowa.
Bardzo wazna jest zdolnos¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi. Poziotnik
powinien by¢ dokladny, rzetelny i cierpliwy oraz dba¢ o czystos¢ i porza-
dek. Specyfika zawodu wymaga takze zdolnosci manualnych i poczucia
estetyki oraz predyspozycji technicznych i artystycznych. W zwigzku
z koniecznoscig wykonywania precyzyjnej i jednoczesnie diugotrwale,
zmudnej pracy, przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu poziotnika
jest niezbornosé ruchow, nadpobudliwo$é psychoruchowa, brak wytrwa-
tosci i trudnosci z koncentracjg podczas realizacji zadan wymagajacych
dluzszego zaangazowania. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawo-
du jest znaczna wada wzroku oraz schorzenia uktadu oddechowego
i sktonnos$¢ do alergii na skutek kontaktu z ré6znymi substancjami che-
micznymi. Ze wzgledu na mogacq sporadycznie wystapi¢ koniecznosé
wykonania prac poztotniczych na wysokosci (np. prace w kosciofach,
przy elementach niedajacych sie zdemontowac) przeciwwskazaniem do
wykonywania tego zawodu moze by¢ lek wysokosci. W zawodzie istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych — niedostyszacych,
gluchoniemych lub z dysfunkcjg ruchowg konczyn dolnych.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawodu poztotnika mozna nauczy¢ sie u mistrza cechowego. Kom-
petencje w zawodzie poziotnika mozna potwierdzi¢, zdajac w organiza-
cjach rzemiesiniczych egzamin czeladniczy (po minimum 2 latach na-
uki) lub mistrzowski (po spetnieniu koniecznych warunkéw). Poztotni-
kiem moze zosta¢ absolwent szkoty artystycznej o profilu plastycznym
po ukonczeniu szkolenia praktycznego lub po przyuczeniu do zawodu
na stanowisku pracy.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Poziotnik moze podnosi¢ kompetencje, uczestniczac w kursach spe-
cjalistycznych organizowanych przez konserwatorow dziet sztuki lub
renowatorow zabytkOw architektury. Po ich ukonczeniu moze otrzymac
zaswiadczenie, dyplom lub certyfikat. Poztotnik moze doskonali¢ swoje
umiejetnosci w zakladzie introligatorskim (zlocenie liter na grzbietach
ksigzek), w wytworniach listew ramiarskich (poziotnik listwiarz), w pra-
cowniach artystycznych zajmujacych sie ramami stylowymi i restauracjg
ram antycznych (poziotnik ramiarz), w zaktadzie kamieniarskim (liternic-
two na nagrobkach), w pracowniach malarskich wykonujacych ziocenia
w obiektach sakralnych, w pracowniach restauratoréw zabytkéw oraz
w pracowniach ceramiki ozdobnej i recznego zdobienia porcelany. Po-
zlotnik moze uczestniczy¢ w imprezach wystawienniczych. Absolwent
szkoly sredniej moze kontynuowac ksztalcenie w wyzszej uczelni arty-
stycznej. Poziotnik moze podjaé prace w zawodach pokrewnych, np.:
731609 Zdobnik ceramiki; 731610 Zdobnik szkta.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Ocenianie stanu powierzchni przeznaczonej do poztocenia (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Ustalanie zakresu prac i kolejnosci etapéw na podstawie doku-
mentacji fotograficznej, wizji lokalnej lub ogledzin (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie rodzajow materiatéw, srodkdw chemicznych, narzedzi
i metod wykonania prac poztotniczych (niezbedne kompetencije:
Kz1, KzS).

Z4. Przygotowywanie powierzchni do poztacania (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z5. Uzupehianie ubytkbw w powierzchni przeznaczonej do pozioty
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Ztocenie powierzchni (drewno, gips, sztukateria, kamien, metal
i inne materialy) (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Zabezpieczanie poziacanej powierzchni w zaleznosci od uzytych
materiatow (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Planowanie i organizowanie pracy poziotniczej (potrzebne do
wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z8).

Kz2 — Wykonywanie prac poztotniczych i zabezpieczajacych na pozto-
cie (potrzebne do wykonywania zadan: Z6, Z7, Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wlasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd poziotnika:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie poztotni-
ka oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowa-
dzonej dziatalnosci w branzy rzemieslniczo-artystycznej;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi rozwigzywac proste, typowe pro-
blemy w zawodzie poziotnika i wykonywa¢ niezbyt proste zadania
dotyczace wykonywania prac poziotniczych wedtug ogélnej instruk-
cji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formutowaé
niezbyt ziozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w je-
zyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z8 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Planowanie i organizowanie pracy poziotniczej

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogolne i zaleznosci zwigzane
z planowaniem i organizowaniem
pracy poztotniczej, w szczegdlno-
$ci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii oraz
ochrony srodowiska w zakresie
planowania i organizowania
pracy poziotniczej;

rodzaje materiatdbw stosowa-
nych w pracach poziotniczych;
podstawy materiatoznawstwa
zwigzanego z poziotnictwem;
rodzaje narzedzi stosowanych
w poziotnictwie;

techniki i metody wykonania
prac poztotniczych;

zasady organizacji pracy.
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Kz1

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z plano-
waniem i organizowaniem pracy
poziotniczej wedlug okreslonej
instrukcji, w cze$ciowo zmiennych
warunkach, w szczegélnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii oraz ochrony srodowi-
ska w zakresie planowania
i organizowania pracy poztotni-
czej;

rozrézniaé, ocenia¢ jakos¢ ma-
teriatbw i ich przydatnos¢
w procesie poztacania,;
dobiera¢ materialy do wykona-
nia konkretnego zadania (kleje,
materialy lakiernicze, spoiwa
itp.);

dobiera¢ narzedzia w zalezno-
Sci od wybranej techniki pozta-
cania, rodzaju powierzchni itp.;
stosowa¢ metody i techniki
wykonania prac poziotniczych
w zaleznosci od rodzaju pozta-
canego materiatu, przeznacze-
nia wyrobu oraz od oczekiwan
klienta.



Wykonanie zada nh zawodowych Z6, Z7, Z8 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie prac poztotniczych
i zabezpieczaj acych na poziocie Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogélne i zaleznosci zwigzane
z wykonywaniem prac poziotni-
czych i zabezpieczajacych na po-
zlocie z wykorzystaniem roznych
materiatéw i technologii, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie wyko-
nywania prac poziotniczych
i zabezpieczajgcych na pozio-
cie;

zasady przechowywania mate-
riatbw poztotniczych;

wlasnosci materiatéw i $rod-
koéw chemicznych stosowanych
w poztotnictwie;

zasady poztacania z zastoso-
waniem réznych technik pozto-
tniczych;

zasady hanoszenia gruntu;
zakres prac konserwatorsko-
-zabezpieczajacych i zdobni-
czych;

rodzaje maszyn, urzadzen i na-
rzedzi stosowanych w poziot-
nictwie;

zasady obstugi maszyn i urza-
dzen.
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Umiej etnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem prac poziotniczych i za-
bezpieczajacych na poziocie z wy-
korzystaniem réznych materiatow
i technologii wedlug okres$lonej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegélnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
w zakresie wykonywania prac
poztotniczych i zabezpieczaja-
cych na poziocie;
zabezpiecza¢ przechowywane
i przygotowywane materiaty;
oczyszcza¢ powierzchnie ze
starych powlok, zabrudzen, od-
tluszczac¢ podioze, przygotowy-
wac grunt, gruntowac;
poztaca¢ powierzchnie techni-
kg poztacania na pulment;
poztaca¢ powierzchnie techni-
kg pozlacania na mixtion;
zabezpiecza¢ poztocong po-
wierzchnie;

ozdabia¢ poztocong powierz-
chnie;

obstugiwaé maszyny, urzadze-
nia i narzedzia stosowane
w poziotnictwie.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowywanie do poztacania przed-
miotéw uzytkowych i wyrobow artystycznych, wykonywanie prac po-
zlotniczych i zabezpieczajgcych na poztocie,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy pracowni poztotniczej przy pracach po-
zlotniczych,

— ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w pracowni poziotniczej i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich skutki,

— dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy pracowni
poziotniczej.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu poziotnika
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731606 Poztotnik
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5. Stownik
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zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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