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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

731301 Bursztyniarz

Grupa wielka Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie $l-
nicy (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow Edukacyjnych
ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 7313 — Jubilerzy, ziotnicy i pokr ewni (w Mie-
dzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada
grupie 7313 Jewellery and precious-metal workers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C Przetwérstwo przemystowe, Dziat 32. Pozost  ala produk-
cja wyrobéw, Grupa 32.1. Produkcja wyrobéw jubilers kich, bi zute-
rii i podobnych wyrobow.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 15 przedsiebiorstwach (srednie — 1, mate — 4, mikro — 10, w tym pro-
dukcyjnych — 15, handlowe — 3, ustugowe — 4), przeprowadzonych
w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Mariusz Gliwinski — Ambermoda Mariusz Gliwinski w Sopocie,

* Michat Kosior — Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikow
w Gdansku,

« Ryszard Ulinski — ekspert niezalezny, rzeczoznawca surowca
i wyrobéw z bursztynu w Gdansku,

» Elzbieta Wegrzyn — £ddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.



Ewaluatorzy:
« Jacek Ozdzenski — Pracownia Gemmologiczna Jacek Ozdzenski
w Tarnowskich Gdrach,
* Mikotaj Hatuszczuk — Amber Costa Pracownia Bizuterii Arty-
stycznej w Gdansku.

Recenzenci:
» Wiestaw Giertowski — Pracownia Konserwacji Zabytkéw Wiestaw
Giertowski w Zalesiu, k. Tucholi,
* Zbigniew Strzelczyk — Galeria Styl w Gdansku.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
« Tadeusz Befinger (przewodniczacy) — Miedzynarodowe Stowa-
rzyszenie Bursztynnikow w Gdansku,
« Karol Kowalski — Pomorska Izba Rzemiesinicza Matych i Sred-
nich Przedsiebiorstw w Gdansku,
*  Wiodzimierz Luks — Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie,
e Jan Lipinski — Region Ziemia t6dzka NSZZ Solidarno$¢ w todzi.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013'.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Bursztyniarz wykonuje przedmioty uzytkowe i artystyczne z bur-
sztynu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Bursztyniarz jest zawodem o charakterze produkcyjnym i ustugo-
wym. Celem jego pracy jest zaprojektowanie i wykonanie przedmiotow
ozdobnych badz artystycznych z bursztynu, w tym bizuterii. Burszty-
niarz ocenia, klasyfikuje i przygotowuje bursztyn do produkcji recznej
lub mechanicznej. Jest odpowiedzialny za wiasciwe i optymalne wyko-
rzystanie bursztynu. W pracowniach produkcyjnych obstuguje maszyny
i urzgdzenia do obrébki bursztynu.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy bursztyniarza jest pracownia dostosowana do liczby
pracownikow, wielkosci i charakteru produkcji. W pracowni wystepujg
zagrozenia dla zdrowia spowodowane hatasem, zapyleniem, wysokg
temperaturg i wibracjami. Z tego wzgledu wazne jest wyposazenie pra-
cowni w urzadzenia zabezpieczajgce (wyciagi, filtry itp.). Prace bursz-
tyniarza charakteryzujg state czynnosci.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu bursztyniarza wymaga umiejetnosci oceny
surowca i gotowych produktéw, dlatego w tej pracy istotne sa: spo-
strzegawczos¢, zdolnos¢ do podejmowania decyzji oraz cierpliwosc.
Bursztyniarz powinien mie¢ dobry wzrok, zdolnosci manualne i arty-
styczne, wyobraznie przestrzenng i umiejetnos¢ tworczego myslenia.
Specyfika zawodu wymaga takze uzdolnien technicznych, umiejetnosci
pracy w zespole, poczucia estetyki oraz wysokiego poziomu etyki.



2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

ZawOd bursztyniarza mozna zdoby¢é na drodze ksztatcenia rze-
mieslniczego. Pracodawcy zatrudniajg réwniez osoby posiadajgce za-
wod 731305 Ziotnik-jubiler. Mozliwe jest rowniez szkolenie praktyczne
(przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie do$wiadczenia w trak-
cie pracy pod nadzorem mistrza.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Mozliwosci awansu w zawodzie bursztyniarza zalezg m.in. od wiel-
kosci firmy, w ktérej jest on zatrudniony. Wiekszo$¢ firm to kilkuosobo-
we przedsiebiorstwa zatrudniajgce niewielkg liczbe pracownikéw. Uru-
chomienie wilasnej dziatalnosci gospodarczej jest réwnoznaczne
Zz awansem ha stanowisko kierownicze. Uzyskane w trakcie pracy
kompetencje zawodowe mozna potwierdzi¢ w organizacji rzemiesini-
czej egzaminem czeladniczym lub mistrzowskim w zawodzie burszty-
niarz. Posiadajac kompetencje w zawodzie bursztyniarza, ma mozli-
wos¢ pracy po uzupetnieniu umiejetnosci zawodowych w zawodach
pokrewnych np. 731302 Metaloplastyk; 731303 Szlifierz kamieni szla-
chetnych i ozdobnych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Pozyskiwanie i klasyfikowanie bursztynu (niezbedne kompeten-
cje: Kzl, KzS).

Z2. Magazynowanie bursztynu i wyrobow z bursztynu (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Wykonywanie projektéw bizuterii z bursztynu (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z4. Obrabianie reczne lub mechaniczne bursztynu z zastosowaniem
procesow technologicznych przerobu bursztynu (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Obstugiwanie i konserwacja maszyn i urzadzen do obrdébki
bursztynu (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Kontrolowanie jakosci produktu oraz proceséw wytwdrczych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Przygotowywanie bursztynu do przerobu (potrzebne do wykony-
wania zadan: Z1, Z2, 726, Z7).

Kz2 — Wykonywanie wyrobéw z bursztynu (potrzebne do wykonywania
zadan: Z3, Z4, 75, Z6, Z7).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+77).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd bursztyniarza:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie przy
przygotowywaniu bursztynu do przerobu i wykonywania z niego wy-
robOw oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania pro-
wadzonej dziatalnosci w branzy jubilerskiej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie bursztyniarza poprzez dobieranie podstawowych
metod, narzedzi, materiatéw i informacji, potrafi wykonywaé¢ zadania
dotyczace wytwarzanie wyrobow z bursztynu wedlug ogdlnej in-
strukcji w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formu-
lowa¢ niezbyt zlozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych: Z1, Z2, Z6, Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie bursztynu do przerobu Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-

wowe fakty, zasady, procesy,

pojecia ogolne i zaleznosci zwig-

zane z przygotowaniem bursztynu

do przerobu, w szczegolnoéci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towywania wyrobéw z burszty-
nu;

- zasady klasyfikacji bursztynu;

- materiatoznawstwo bursztynu;

- zasady sortowania bursztynu;

- metody badania bursztynu.

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt

proste zadania zwigzane z przy-

gotowaniem bursztynu do przero-

bu wedlug okreslonej instrukciji,

w czesciowo zmiennych warun-

kach, w szczegdlnosci potrafi:

- stosowaé zasady i przepisy

BHP, ochrony ppoz., ergono-

mii, ochrony srodowiska w za-

kresie przygotowywania wyro-

béw z bursztynu;

ocenia¢ jakos¢ pozyskanego

bursztynu;

okresla¢ rodzaj pozyskanego

bursztynu;

- odréznia¢ falsyfikaty od bursz-
tynu;

- sortowac bursztyn wedtug gra-
dacji;

- sortowa¢ bursztyn wedtug ro-
dzajéw;

- sortowa¢ bursztyn
przeznaczenia.

wedtug



Wykonanie zada n zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie wyrobow z bursztynu Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-

wowe fakty, zasady, procesy,

pojecia ogolne i zaleznosci zwig-

zane z wykonywaniem wyrobéw

Z bursztynu, w szczegdlnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wyko-
nywania wyrobow z bursztynu;

- etapy projektowania wyrobow
z bursztynu, w tym bizuterii;

- podstawy obstugi maszyn i urza-
dzen do obroébki bursztynu;

- technologie obrébki recznej
bursztynu;

- technologie obrébki maszyno-
wej bursztynu;

- technologie obrdbki termicznej
bursztynu;

- metody oceny jakosci wyrobow
z bursztynu.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt

proste zadania zwigzane z wyko-

nywaniem wyrobéw z bursztynu
wedtug  okreslonej instrukcji,

w czesciowo zmiennych warun-

kach, w szczegolnosci potrafi:

- przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie wykonywania wyro-
béw z bursztynu;

- projektowac¢ wyroby z burszty-
nu, w tym bizuterii;

- dobiera¢ technologie do wyko-
nania wyrobow z bursztynu;

- obstugiwa¢ maszyny i urza-
dzenia do wytwarzania wyro-
béw z bursztynu;

- kontrolowaé¢ jakos¢ wytwarza-
nych wyrobdw;

- wspotpracowac z projektantem
bizuterii i jubilerem lub projek-
towac¢ wyroby z bursztynu.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowanie bursztynu do przerobu
i wykonywanie wyrobéw z bursztynu,

- dostosowuje zachowanie do zmian w Srodowisku pracy bursztyniarza,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy podczas przygotowania bursztynu, pro-
jektowania i wykowywana wyrobéw z bursztynu,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w pracowni ztotniczo-jubilerskiej i ponosi odpowiedzial-

nos¢ za ich skutki.



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu bursztyniarza
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna
Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne :":|
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu ::I

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 731301 Bursztyniarz
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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