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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

731207 Organomistrz

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7312 — Monterzy instrumentéw muzy cznych
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 od-
powiada grupie 7312 Musical instrument makers and tuners).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 32. Pozos  tata produkcja

wyrobéw, Grupa 32.2. Produkcja instrumentéw muzyczn ych oraz
Dziat 33. Naprawa, konserwacja i instalowanie maszy n i urz adzen,
Grupa 33.1. Naprawa i konserwacja pozostatego sprz  etu i wyposa-

Zenia.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 10 przedsiebiorstwach (mikro — 10, w tym ustugowych — 5, produk-
cyjno-ustugowych — 5), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Adam Olejnik — Zaktad Organmistrzowski Ars Organum w Glo-
guszu,
* Mieczystaw Klonowski — Organmistrzostwo w Katowicach,
¢ Andrzej Sutowicz — Organmistrzostwo w Zdunskiej Woli,
* Krzysztof Makowski — todzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
« Jan Wylezot — Organmistrzostwo Pianina i Fortepiany w Zabrzu,
» Andrzej Guziak — Naprawa, konserwacja organow, pianin i forte-
pianéw w Koscielisku.



Recenzenci:

Julian Gembalski — Akademia Muzyczna w Katowicach,
Henryk Hober — Naprawa instrumentéw muzycznych w Olesnie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Tomasz Jachowicz (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Polskich
Stroicieli Fortepianéw w Warszawie,

Andrzej Schweda — przedstawiciel pracodawcow, Piano Centrum
w Bielsku-Biatej,

Damian Wylezot — Cech Rzemies$lnikéw Matej i Sredniej Przed-
siebiorczos$ci oraz Pracodawcow w Zabrzu,

Mirostaw Gérczynski — NSZZ Solidarno$¢ Region Srodkowow-
schodni w Lublinie.

Data zatwierdzenia:

08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Organomistrz buduje, naprawia lub konserwuje organy piszczatko-
we, zabytkowe i fisharmonie z uzyciem odpowiednich narzedzi i ma-
szyn.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Organomistrz jest zawodem rzemiesiniczym o charakterze ustugo-
wym, majacym cechy zawodu artystycznego. Celem pracy organomi-
strza jest budowa, naprawa lub konserwacja organéw piszczatkowych
Z uzyciem odpowiednich narzedzi i maszyn. Organomistrz sporzadza
rysunki robocze i ustala na ich podstawie zakres i rodzaj robét, wykaz
potrzebnych materiatéw, narzedzi, sprzetu pomocniczego i maszyn.
Przygotowuje stanowisko pracy, sprawdza stan techniczny narzedzi,
oprzyrzadowania i urzadzen potrzebnych do produkcji. Do wykonywa-
nych prac dobiera materialy podstawowe i pomocnicze pod wzgledem
wlasciwosci mechanicznych i akustycznych. Wykonuje poszczegélne
elementy m.in. poprzez cigcie drewna na piszczalki drewniane wedtug
wymiardw, obrabianie, dopasowywanie i krojenie odpowiedniego rodza-
ju blachy na piszczalki metalowe, lutowanie czesci, nadawanie odpo-
wiedniego ksztattu, wykonywanie klawiatur i stotéw gry, wykonywanie
mieszkéw i membran z odpowiednich gatunkéw skér, wykonywanie
wiatrownic, miechoéw i kanatéw z odpowiednich gatunkéw drewna itp.
Organomistrz montuje zespoly, prowadzi prace wykonczeniowe, into-
nacje i strojenie. Wykonuje takze naprawy i konserwacje zabytkowych
organéw wedtug odpowiednich technologii oraz sporzadza rozliczenia
surowcowo-materiatowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy organomistrza jest specjalistyczny warsztat orga-
nomistrzowski, w ktérym znajdujg sie m.in. maszyny i narzedzia do
obrébki drewna oraz metalu. Miejscem pracy organomistrza moze by¢
kosciét lub inne pomieszczenie z organami. Zagrozenie dla zdrowia
stanowig pyly i kurz, hatas, odczynniki chemiczne i kleje stosowane do
konserwacji organow. Z tego wzgledu szczegoblnie wazne jest planowa-
nie oraz organizowanie miejsca pracy, proceséw technologicznych



zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrong ppoz., ergonomii
i ochrong $rodowiska. Organomistrz obstuguje maszyny samodzielnie
(mikrofirmy) lub w zespole i wtedy jego praca jest nadzorowana. Ze
wzgledu na réznorodnos¢ budowy systemow organdw (traktura me-
chaniczna, pneumatyczna lub elektryczna) odpowiednio dostosowuje
parametry procesu technologicznego.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu organomistrza wymaga spostrzegawczosci
i refleksu. Organomistrz powinien mie¢ dobry stuch muzyczny niezbed-
ny przy intonacji i strojeniu, projektowaniu dyspozycji i ksztattowaniu
estetyki brzmienia. Istotna jest wrazliwo$¢ muzyczna, a takze umiejet-
no$¢ gry na instrumencie. Bardzo wazna jest zdolnos¢ koncentracji
i podzielno$¢ uwagi. Organomistrz powinien cechowac sie dokladno-
Scig, rzetelnoscig oraz dbaloscig o czystos¢ i porzadek. Specyfika za-
wodu wymaga takze uzdolnien technicznych, muzycznych, manualnych
(rzemieslIniczych) oraz umiejetnosci pracy w zespole. Przeciwskaza-
niem do wykonywania zawodu moga by¢ wady wzroku, alergia na kurz
lub plesnie, ktére moga wystepowaé w miejscu pracy.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

ZawoOd organomistrza mozna zdoby¢ na drodze ksztalcenia rze-
mieslniczego. Pracodawcy zatrudniajg tez na stanowisku organomi-
strza osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w kierunkach
zwigzanych z obrébkg drewna i metalu lub organistéw. Mozliwe jest
réwniez przyuczenie na stanowisku pracy i zdobywanie dos$wiadczenia
w trakcie pracy. Organomistrz powinien bra¢ udziat w szkoleniach or-
ganizowanych w przedsiebiorstwie przez stowarzyszenia i inne organi-
zacje branzowe, przez producentdbw maszyn stolarskich lub
w wyspecjalizowanych szkotach i o$rodkach szkoleniowych. Organo-
mistrz powinien odby¢ praktyke zawodowg w warsztacie organomi-
strzowskim lub pod kierunkiem mistrza, w zakresie okreslonym przez
przysztego pracodawce Ilub organomistrza prowadzacego proces
ksztatcenia kandydata.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe wiasciwe dla
zawodu organomistrza mozna potwierdzi¢ egzaminem czeladniczym
i mistrzowskim w organizacji rzemiesiniczej. Kandydat do pracy w za-
wodzie organomistrza zwykle rozpoczyna jg jako pomocnik organomi-
strza. Na drodze rozwoju zawodowego moze uzyska¢ tytut mistrza
w zawodzie organomistrza. W wigekszym przedsiebiorstwie moze sie
specjalizowa¢ dodatkowo w rozwijaniu kompetencji wtasciwych dla
zawodow: 722205 Stolarz; 752310 Tokarz w drewnie oraz doskonali¢
umiejetnosci intonowania, strojenia oraz projektowania organéw. Istnie-
je mozliwos¢ zatrudnienia w zawodach pokrewnych, np.: 731201 Mon-
ter akordeonow; 731204 Monter instrumentow lutniczych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Opracowywanie projektu organdw lub ich podzespotéw (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Obliczanie parametrow wszystkich elementéw zastosowanych
w projekcie organéw (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie materiatéw do wykonania organéw (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Wykonywanie poszczeg6lnych czesci i podzespotéw organéw
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Montowanie calosci organéw z elementéw (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. Intonowanie i strojenie organéw (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z7. Konserwacja, naprawianie, restaurowanie lub rekonstruowanie
zabytkowych elementow organéw (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z8. Dobieranie odpowiedniej technologii do naprawy lub rekonstruk-
cji (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z9. Demontowanie organéw (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z10. Prowadzenie wymaganej dokumentacji (technicznej, konserwa-
torskiej) prowadzonych prac (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

Z11. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Budowanie organéw piszczatkowych (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73, Z4, 75, 76, Z10, Z11).

Kz2 — Naprawianie i konserwacja organéw (potrzebne do wykonywania
zadan: Z3, Z4, 75, 76, Z7, Z8, 79, Z10, Z11).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+711).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd organomistrza:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie przy bu-
dowaniu, naprawianiu i konserwacji organéw oraz w szerszym za-
kresie elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
w branzy organmistrzowskiej,

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie przy budowaniu, naprawianiu i konserwacji orga-
néw poprzez dobieranie podstawowych metod, narzedzi, materiatow
i informaciji, potrafi wykonywa¢ zadania wedlug ogdlnej instrukciji
w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formutowac
niezbyt ziozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w je-
zyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych 71, 722, 73, 74, Z5, 726, 7210, 711
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Budowanie organow piszczatkowych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z budowaniem organéw
piszczatkowych, w szczegdlnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie budo-
wania organdéw piszczatko-
wych;

zasady rysunku technicznego,
zasady postugiwanie sie pro-
gramami wspomagajacymi pro-
jektowanie;

budowe organéw;

podstawy statyki, konstrukcje
stalowe i drewniane;

podstawy aerodynamiki;
podstawy mechaniki

podstawy elektrotechniki;

style prospektéw organowych;
budowe i rodzaje gloséw orga-
nowych, style estetyki brzmie-
nioweyj;

zasady menzuracji gloséw or-
ganowych, rodzaje menzur;
budowe organéw — podstawy
projektowania;

zasady obstugi maszyn, urza-
dzen i narzedzi, przeznaczenie
specjalistycznych narzedzi or-
ganomistrzowskich;
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z budo-
waniem organéw piszczatkowych,
wedtug okreslonej instrukcji
w czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegdlnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie budowania orga-
néw piszczatkowych;
szkicowa¢ i czyta¢ rysunek
techniczny lub obstugiwaé pro-
gramy typu CAD;

oblicza¢ nosnos¢ elementow
konstrukcyjnych i miejsca usta-
wienia organéw w celu zaprojek-
towania ich konstrukcii;

oblicza¢ zapotrzebowanie i prze-
ptyw powietrza w celu zaprojek-
towania elementéw systemu
powietrznego oraz wentyli i prze-
kroju otworéw (np. wiatrownic);
wykonywac¢ obliczenia dotycza-
ce dzwigni w organach;
projektowac instalacje elektrycz-
ng w organach;

przygotowac plastyczng wizuali-
zacje prospektu organéw w za-
leznosci od architektury po-
mieszczenia, w celu wykonania
projektu szafy organowej;



zasady montazu catosci organéw
wedtug projektu, z uwzglednie-
niem zasad i przepisow BHP
wedtug projektu;

rodzaje, zasade dziatania i bu-
dowe traktury organowej;
zasady intonacji i strojenia.
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przedstawia¢ i proponowac
dyspozycje organéw (ilos¢ i ro-
dzaje gtosow) w zaleznosci od
wielkosci pomieszczenia i su-
gerowanej estetyki brzmienio-
wej;

dostosowywaé rodzaje menzur
glosow organowych i obliczy¢
je wedtug ustalonej dyspozycji
i akustyki pomieszczenia;
rozplanowywaé w przestrzeni
szafy organowej wszystkie
elementy w zaleznosci od usta-
lonego systemu i wykonaé pro-
jekt;

wykonywa¢ wedtug projektu
poszczeg6lne elementy orga-
néw: wiatrownice, kontuar, ele-
menty systemu powietrznego,
elementy traktury, piszczalki itd.;
montowa¢ wedtug projektu
szafe organowa, konstrukcje
i wszystkie wykonane elemen-
ty;

podiaczac i regulowaé trakture
w zaleznosci od jej rodzaju;
montowa¢ sukcesywnie, into-
nowa¢ szczeg6towo i stroié
piszczaiki;

wykonywaé korekte catosciowg
intonaciji i strojenia.



Wykonanie zada n zawodowych Z3, 74, 75, 76, 727, Z8, 729, Z10, Z11
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Naprawianie i konserwacja organow Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z naprawianiem i konserwa-
cjg organoéw, w tym organoéw za-
bytkowych, w szczegolnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie napra-
wiania i konserwacji organéw
piszczatkowych;

zasady prowadzenia prac kon-
serwatorskich przy organach;
zasady konserwacji organow
zabytkowych i prowadzenia do-
kumentacji konserwatorskich;
budowe i rodzaje organowych
systemow powietrznych;
budowe i rodzaje wiatrownic;
budowe i rodzaje systeméw
traktury organowej;

budowe i rodzaje kontuaréw
(stotow gry);

budowe i rodzaje piszczalek
i gloséw organowych;
podstawy materialoznawstwa
(gatunki drewna, rodzaje sto-
péw organowych, skér, filcow);
srodki ochrony i konserwacji
drewna oraz innych materiatow
stosowanych w zabytkach;
podstawy obstugi maszyn i na-
rzedzi;

przeznaczenie specjalistycznych
narzedzi organomistrzowskich;
zasady intonaciji i strojenia;
zasady oceniania i kwalifiko-
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z nha-
prawianiem i konserwacjg orga-
noéw wedtug okreslonej instrukcji
w czesciowo zmiennych warun-
kach, potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie naprawiania i kon-
serwacji organéw;

prowadzi¢ prace konserwator-
skie zgodnie ze sztukg orga-
nomistrzowska;
sporzadzaé
konserwatorska;
planowa¢ kolejno$¢ prac de-
montazowo-montazowych

i konserwatorskich;

naprawia¢, konserwowac i re-
konstruowac systemy powietrz-
ne;

naprawia¢, konserwowac i re-
konstruowa¢ wiatrownice;
naprawia¢, konserwowac ire-
konstruowa¢ trakture organo-
wa;

naprawia¢, konserwowac ire-
konstruowac stoty gry;
naprawia¢, konserwowac i re-
konstruowa¢ glosy organowe
(szereg uporzadkowanych pisz-
czalek);

rozroznia¢ gatunki drewna,
stopéw organowych, skor, fil-
cow itd. w celu przygotowania
odpowiedniego materiatu;

dokumentacije



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

wania organow zabytkowych
wynikajagce ze  znajomosci
przepiséw o ochronie zabytkéw
i dobr kultury;

zarys historii organéw.

rozr6znia¢ rodzaje tgczenia ze
sobg réznego rodzaju materia-
tébw, a takze procesu odwrot-
nego — w celu przygotowania
odpowiedniej technologii na-
prawy i konserwacji;

stosowac srodki ochrony i kon-
serwacji drewna oraz innych
materiatdw stosowanych w za-
bytkach;

obstugiwa¢ maszyny oraz po-
stugiwa¢ sie narzedziami do
obrébki drewna i metalu;
postugiwa¢ sie specjalistycz-
nymi narzedziami organomi-
strzowskimi;

ocenia¢ barwe i site brzmienia
glosow organowych w zalez-
nosci od rodzaju ich budowy,
akustyki pomieszczenia i este-
tyki brzmieniowej;

ocenia¢ i kwalifilkowaé organy
zabytkowe.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialno$¢ za budowanie organéw piszczatkowych
oraz naprawianie i konserwacje organéw, w tym organéw zabytko-

wych,

dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy organomi-

strza,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy przy budowaniu, naprawianiu i remon-
towaniu organdw, intonowaniu i strojeniu,

ocenia wptyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej przy budowaniu, naprawianiu i remontowaniu organow,
w tym zabytkowych, oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetenciji kluczowych dla zawodu organomistrza
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731207 Organomistrz
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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