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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

731202 Monter fortepiandw i pianin

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7312 — Monterzy instrumentéw muzy cznych
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 od-
powiada grupie 7312 Musical instrument makers and tuners).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwoérstwo przemystowe, Dziat 33. Napra wa, konser-
wacja i instalowanie maszyn i urz adzen, Grupa 33.1. Naprawa i kon-
serwacja metalowych wyroboéw gotowych, maszyn i urz adzen.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie wynikdéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 12
przedsiebiorstwach (mate — 1, mikro — 11, w tym ustugowych — 10, ustu-
gowo-handlowe — 2), przeprowadzonych w lutym 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Tomasz Szmigel — Pianopunkt w Mitocicach,
» Wojciech Kozlowski — Piano Renovation Professional s.c. w Kaliszu,
« Andrzej Sutowicz — Organmistrzostwo w Zdunskiej Woli,
e Krzysztof Makowski — todzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
* Jan Wylezot — Organmistrzostwo. Pianina i Fortepiany w Zabrzu,
e Andrzej Guziak — Naprawa, konserwacja organow, pianin i forte-
pianéw w Koscielisku.



Recenzenci:

Damian Kocur — Piano Kocur w Pszczynie,
Sebastian Grima — Piano-remont w Gostyniu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Tomasz Jachowicz (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Polskich
Stroicieli Fortepianéw w Warszawie,

Andrzej Schweda — przedstawiciel pracodawcow, Piano Centrum
w Bielsku-Biatej,

Damian Wylezot — Cech Rzemies$lnikéw Matej i Sredniej Przed-
siebiorczos$ci oraz Pracodawcow w Zabrzu,

Mirostaw Gérczynski — NSZZ Solidarno$¢ Region Srodkowow-
schodni w Lublinie.

Data zatwierdzenia:

08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter fortepianow i pianin montuje zespoty i podzespoty pianin
oraz fortepianéw. Reguluje, naprawia, ustala wstepnie wysokos¢ stroju,
a takze wykonuje prace zwigzane z wykonczeniem obudowy instru-
mentu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Monter fortepianéw i pianin jest zawodem rzemieslniczym o charak-
terze produkcyjno-ustugowym. Celem pracy montera jest montaz ze-
spotéw i podzespotéw pianin i fortepianéw z uzyciem narzedzi, urza-
dzen recznych i mechanicznych. Monter fortepianéw i pianin konstruuje
oraz wykonuje elementy z drewna, metalu i innych tworzyw. Dokonuje
pasowania i montuje podzespoty w zespoty fortepianéw i pianin. Prze-
prowadza regulacje, naprawe, wymiane poszczegdlnych detali, podze-
spotéw oraz zespotdéw fortepiandw i pianin. Wstepnie ustala wysokosé
stroju przy uzyciu przyrzadéw pomiarowych; przeprowadza korekte
mechanizmoéw, a takze prace akustyczno-strunowe, prace konserwa-
cyjne oraz zwigzane z wykonczeniem obudowy fortepianéw i pianin.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy montera fortepianéw i pianin moze by¢ zaktad pro-
dukcyjny, warsztat rzemiesiniczy, lokal ustugodawcy, akademia lub
szkota muzyczna. W niektérych przypadkach moga wystepowac¢ zagro-
zenia dla zdrowia spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy (zapyle-
nie, wystepowanie oparow lakierniczych i klejéw), bedace wynikiem
braku wiasciwej wentylacji. Monter fortepianéw wykonuje prace samo-
dzielnie lub w zespole, w ktérym jest ona nadzorowana. Uzytkuje urza-
dzenia do obrébki recznej i maszynowej drewna, metalu i innych two-

rzyw.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Do wykonywania zawodu montera fortepianéw i pianin jest wyma-
gana umiejetno$é oceny surowcow i materiatéw potrzebnych do mon-
tazu. Montera fortepianéw i pianin ze wzgledu na charakter pracy po-
winna cechowa¢ dobra koncentracja, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
cierpliwos¢, rzetelnos¢ i poczucie estetyki. Specyfika zawodu wymaga
takze uzdolnieh technicznych, muzycznych, manualnych oraz umiejet-
nosci pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
moze by¢ znaczny ubytek stuchu i wzroku oraz zaburzenia sprawnosci
manualnej.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawod montera fortepianéw i pianin mozna zdoby¢ na drodze
ksztalcenia rzemieslniczego. Pracodawcy zatrudniajg w zawodzie mon-
tera fortepianéw i pianin osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym — kierunki zwigzane z obrébka drewna i metalu. Mozliwe jest
réwniez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdo-
bywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Monter fortepiandw i pianin
powinien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych w przedsiebior-
stwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez produ-
centdw maszyn i urzgdzen lub w wyspecjalizowanych szkotach i osrod-
kach szkoleniowych.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe wiasciwe dla
zawodu montera fortepianéw i pianin mozna potwierdzi¢ egzaminem
czeladniczym lub mistrzowskim w Izbie Rzemieslniczej. Monter forte-
pianow i pianin moze prowadzi¢ wlasna firme. Istnieje mozliwos$¢ posze-
rzenia umiejetnosci umozliwiajgcych prace w zawodach pokrewnych,
np. 311933 Stroiciel fortepiandw i pianin; 311934 Technik budowy for-
tepianéw i pianin.



2.7. Zadania zawodowe

Z1. Naprawianie fortepianow i pianin (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z2. Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych czesci aku-
stycznej fortepianéw i pianin (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z3. Konserwacja zabytkowych i wspéiczesnych fortepianéw i pianin
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. Wykonywanie prac regulacyjnych i korektorskich mechanizmoéw
fortepiandw i pianin (niezbedne kompetencije: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Wytwarzanie elementéw obudowy, akustyki i mechanizméw for-
tepiandéw i pianin (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Renowacja fortepianow i pianin (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z7. Wykonywanie strun basowych (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kzl, Kz2, KzS).

Z9. Rozliczanie ustug w zakresie montowania, napraw i konserwacji
fortepiandw i pianin (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1l — Montowanie fortepianéw i pianin (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, Z4, 78, Z9).

Kz2 — Remontowanie fortepianéw i pianin (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73, Z4, 75, 76, Z7, Z8, Z9).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+79).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wlasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).



1)

2)

Osoba wykonujagca zawdd montera fortepianéw i pianin:

w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogoblne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie przy
montowaniu i remontowaniu fortepianoéw i pianin oraz w szerszym
zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
w branzy;

w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narze-
dzi, materiatéw i informaciji, potrafi wykonywa¢ zadania dotyczace
montowania i remontowania fortepianéw i pianin wedtug ogéinej in-
strukcji w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formu-
towaé niezbyt ztozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z4, Z8, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Montowanie fortepiandéw i pianin Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z montowaniem fortepianéw
i pianin, w szczegdlnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie monto-
wania fortepianéw i pianin;
zasady przygotowania stano-
wiska pracy montera,;

normy, dokumentacje tech-
niczng i technologiczng w za-
kresie montowania fortepianéw
i pianin;

gatunki drewna, ich wiasciwo-
Sci, wady i zalety;

zasady obstugi maszyn do ob-
robki recznej i mechanicznej
drewna, metalu i innych tworzyw;
zasady obrébki drewna, metali
i innych tworzyw;

podstawy maszynoznawstwa;
zasady wykonywania prac
stolarskich;

podstawy konstrukcji elemen-
téw pianin i fortepianow;
zasady montazu detali, podze-
spotéw i zespotow fortepiandw
i pianin;

zasady wykonywania
basowych;

strun
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z monto-
waniem fortepianéw i pianin we-
dlug okreslonej instrukcji w cze-
sciowo zmiennych  warunkach,
potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie montowania forte-
pianéw i pianin;
przygotowywaé stanowisko do
pracy;

postugiwa¢ sie normami, do-
kumentacja techniczng itech-
nologiczna;

rozpoznawac gatunki drewna;
obstugiwa¢ maszyny do obrébki
recznej i mechanicznej drewna,
metalu i innych tworzyw;
wykonywaé trasowanie i paso-
wanie;

skleja¢ drewno recznie i mecha-
nicznie, z uzyciem $ciskéw sto-
larskich, pras recznych, pneu-
matycznych, na zimno i na go-
raco;

dobiera¢ okleine wedlug ga-
tunku, koloru i rodzaju ustoje-
nia;

okleinowa¢ elementy drewnia-
ne;



- zasady rozliczania ustug w za-
kresie montowania fortepianéw
i pianin.

wykonywaé petny naciag strun;
obstugiwaé¢ nawijarki do strun
basowych;
- wymieniac
i wiolinowe;
- pasowac ramy zeliwne;
- wykonywa¢, dorabia¢ i odwzo-
rowywac zebra, strojnice, progi
i mostki;
- montowaé
obudowy;
- wykonywa¢ struny basowe;
- rozlicza¢ ustugi w zakresie
montowania fortepianéw i pia-
nin.

struny  basowe

dzwiecznice do

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, 26, Z7, Z8, Z9
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Remontowanie fortepiandéw i pianin Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z remontowaniem fortepia-
néw i pianin w tym obszarze pra-
¢y, w szczegdblnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie remon-
towania fortepianéw i pianin;

- zasady przygotowania stano-
wiska pracy montera;

- rodzaje i zasady dziatania me-
chanizmow fortepianéw i pianin;

- podstawy konstrukcji mechani-
zmow fortepiandw i pianin;

- korekta, regulacja i remonto-
wanie mechanizméw fortepia-
néw i pianin;

- sposoby strojenia fortepianow
i pianin;

Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z remon-
towaniem fortepianow i pianin we-
dtug okreslonej instrukcji w cze-
sciowo zmiennych  warunkach,
potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-

séw BHP, ochrony ppoz., er-

gonomii, ochrony $srodowiska w

zakresie remontowania forte-

pianéw i pianin;

- wykonywa¢ detale, podzespoty
i zespoty fortepianéw i pianin
przy uzyciu maszyn i urzgdzen
do obrobki drewna, metalu
i innych tworzyw;

- wykonywa¢ korekte wstepng
i ostateczng mechanizmow for-
tepiandw;

- montowa¢ i synchronizowaé
klawiatury i mechanizmy forte-



podstawy maszynoznawstwa;
metody konserwacji fortepia-
néw i pianin;

zasady obstugi i budowe ma-
szyn i urzgdzen do recznej
i mechanicznej obrébki materia-
léw i wykanczania powierzchni;

sposoby  wykanczania  po-
wierzchni;

dokumentacje technicznag i tech-
nologiczna;

metody rozliczania ustug w za-
kresie napraw i konserwaciji
fortepianow i pianin.
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piandw i pianin;

naprawia¢ detale, podzespoty
i zespoly mechanizméw forte-
piandw i pianin;

naprawia¢ detale, podzespoty
i zespoly mechanizméw forte-
piandw i pianin;

wymienia¢ detale, podzespoty
i zespoty fortepianéw i pianin;
stroi¢ wstepnie fortepiany i pia-
nina;

dobiera¢, obstugiwac i konser-
wowaé maszyny i urzadzenia
do recznej i maszynowej ob-
rébki drewna, metalu i innych
materiatow;

przygotowywa¢ powierzchnie
do politurowania i lakierowania;
przygotowywaé barwniki, poli-
ture i lakiery;

barwi¢, politurowaé, lakierowaé
detale, elementy i catos¢ forte-
pianéw i pianin;

szlifowaé, matowac¢, polerowac
detale, elementy i catos¢ forte-
piandw i pianin;
montowa¢  dzwiecznice
obudowy;

pasowac¢ state i ruchome ele-
menty obudowy;

wykonywaé prace remontowe
obudow fortepiandw i pianin;
wykonywaé opisy stanu tech-
nicznego remontowanych i na-
prawianych fortepianéw i pia-
nin;

rozlicza¢ ustugi w zakresie
napraw i konserwacji fortepia-
néw i pianin.

do



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za montowanie i remontowanie fortepia-
néw i pianin,

przewiduje skutki podejmowanych dziatan w trakcie montowania
i remontowania pianin i fortepianow,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy przy montowaniu i remontowaniu forte-
pianow i pianin,

ocenia wptyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej przy montowaniu i remontowaniu fortepianéw i pianin,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera for-
tepiandw i pianin przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo :::I

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731202 Monter fortepianow
i pianin
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
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zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.

15



