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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa o rzemide z dnia 27 czerwca 2003 r. (Dz. U. Nr 137, poz. 1304).
- Ustawa 0 swobodzie dziataléw gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U.
Nr 173, poz. 1807).

2. Syntetyczny opis zawodu

Optyk mechanik wykonuje podstawowe prace monterskie przy produkcji
sprztu optycznego i optoelektronicznego gtéwnie aparatow fotograficznych, apa-
ratéw projekcyjnych, mikroskopéw, lornetek, pekszalnikdw i rzutnikbw. Zaj-
muje sk konserwagj i haprawa sprztu optycznego i optoelektronicznego postugu-
jac sk narzdziami i uradzeniamislusarsko-montzowymi oraz przyrgdami kon-
trolno-pomiarowymi.

Do gtéwnych zada wykonywanych przez optyka mechanika zaliczads-
bieranie, przygotowanie do moatai montowanie elementéw i zespotow sz
optycznego i optoelektronicznego oraz justowanie zmontowanegeisp@ptyk
mechanik konserwuje i naprawia sgroptyczny i optoelektroniczny. Me tez
prowadzé sprzeda urzadzen i czesci oraz udziel& porad w zakresieaytkowania
sprzedawanego Stz

Zawdd optyka mechanika wymaga spravaiananualnych, cierpliviei, spo-
strzegawczéci oraz komunikatywnei. Wazny jest dobry wzrok, rozeémianie
koloréw i spostrzegawczo.

Optycy mechanicy pracuw pomieszczeniach zamkhyjch, czystych, z do-
brym cswietleniem i stad temperatuy na uniwersalnych i specjalistycznych sta-
nowiskach. Mae wykonywd& prace na stanowiskach monteréw, konserwatoréw
aparatury optycznej i pomiarowej, justeréw i kontrolerovadzan.

Optyk mechanik znajduje zatrudnienie zaréwno w matych firmach, jak i du-
zych przedsibiorstwach produkcyjnych. Optyk mechanik znajduje praczakla-
dach, w ktorych gywany jest sprg optyczny i optoelektroniczny. Me by za-
trudniony w: zaktadach ustugowych, punktach serwisowych, prgsdsitwach
produkcyjnych i u mytkownikdéw sprztu optycznego i optoelektronicznego w pla-
cowkach medycznych oraz instytucjach naukowo-badawczych na stanowisku ser-
wisanta i konserwatora aparatury optyczno-mechaniczne;.

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 %)
- Monter uradzen optycznych i optoelek-
2 tronicznych.
— Sprzedawca @#ci | sprztu optycznegq
i optoelektronicznego.
- Serwisant urgdzer optycznych i optoelek-
3 tronicznych.
- Kontroler uradzex optycznych i optoelek-
tronicznych.
4 %)
5 %)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie stanowiska pracy w zaleci od rodzaju wykonywanych
zada.

Z-2. Postugiwanie s dokumentag techniczi i wytycznymi dotyczacymi wy-
konywania sprau optycznego i optoelektronicznego.

Z-3. Wykonywanie podstawowych operagjisarskich.

Z-4. Dobieranie, przygotowywanie do moatai montowanie elementéw, zespo-
tow i sprztu optycznego i optoelektronicznego.

Z-5. Naprawianie i konserwowanie spta optycznego i optoelektronicznego.

Z-6. Wykonywanie rozliczé kosztoéw ustugi w zakresie naprawianego sprz

Z-7. Wspbipraca z producentami zaopateyjmi w materialy i cgsci zamienne
do realizacji zada

Z-8. Ocenianie jakéci wykonanych ustug optycznych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Wykonywanie czynn&i pomocniczych prac do moritasprztu optyczne-
go i optoelektronicznego.

K-2. Montowanie elementéw i zespotéw optycznych.

K-3. Montowanie sprgu optycznego i optoelektronicznego.

K-4. Justowanie spezu optycznego i optoelektronicznego.

K-5. Naprawianie spkgu optycznego i optoelektronicznego.
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6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X X X
Z-4 X X X X
Z-5 X X X X
Z-6 X X X X
Z-7 X X X
Z-8 X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje wtasne stanowisko pracy.

Postuguje si dokumentagj techniczia zwiazarm z wykonywanym zadaniem
zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.

Stosuje zasady bezpieéstwa, higieny pracy i przepisy przeciwjaoowe na
stanowisku pracy.

Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Udziela pomocy przedlekarskiej osobom poszkodowanym.

Przestrzega zasad ochramgdowiska naturalnego.

Stosuje odzieochronn i srodki ochrony osobiste;j.

Zachowuje fad i postlek na stanowisku pracy.

Przestrzega zasad etyki zawodowe;.

Dokonuje samooceny wlasnej pracy.

Prowadzi dokumentagjwykonywanych napraw.
Dobiera dokumentagjtechniczi do wykonania napraw.
Stosuje zasady oboaviujace w obstudze klienta.
Przestrzega zasad kultury pracy.

Ksztaltuje jakéc¢ ustug.

(G20

11




Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
WIADOMO SCI
1 *)

— Zagrazenia paarowe i zasady ochrony przeciw@oowe;.
- Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

na stanowisku pracy.

2 — Zasady organizacji stanowisk pracy.

- Podstawy ergonomii.

— Zasady etyki zawodowe;j.

— Techniki kontroli i samooceny wykonywanej pracy.
— Podstawy rysunku technicznego.

- Etyka w obstudze klienta.
— Jakac¢ obstugi, jej forma i ksztalttowanie.

3 - Prawa klienta.
- Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.
— Zasady rozpatrywania reklamaciji.
4 *)
5 *)
: CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *
— Dobry wzrok.
— Spostrzegawczo.
— Sprawng¢ manualna.
5 - Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
— Uzdolnienia techniczne.
— Doktadnag.
— Cierpliwos¢.
— Samokontrola.
3 — Komunikatywna¢é
— Kultura osobista
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

- Przepisy bezpiecastwa, higieny pracy, przeciwparowe i ochronygrodowiska

— Zasady prowadzenia dokumentaciji technicznej i finansowej wykonywanych ustig.

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

Czyta rysunki wykonawcze spite optycznego i optoelektronicznego.

Czyta dokumentagejtechnologicza, konstrukcyja i montazowa.

Analizuje dokumentagjkonstrukcyjno-technologicarnwykonywanych prac.
Okresla rodzaj i ilg¢ materiatdw i cgsci zamiennych w zakmosci od reali-
zowanych zada

Dobiera cenniki, agci zespotéw optycznych i optoelektronicznych.

Korzysta z instrukcji i atestow.

Realizuje zaméwienia egci zamiennych i materialtdw zgodnie z zapotrzebo-
waniem.

Postuguje si narzdziami, sprztem pomiarowym i obrabiarkami zgodnie z ich
przeznaczeniem i zasadami bezpiésh®a i higieny pracy.

Wykonuje kosztorysy ustug.

Wypisuje faktury w zakresie naprawianego gprz

Zabezpiecza dokumentadechniczi napraw.

Wiadomosci

Rodzaje oznaczegraficznych na rysunkach gzi mechanicznych i elemen-
téw, zespotdw i uktaddw optycznych i optoelektronicznych.

Rysunki konstrukcyjne, zi@niowe.

Rodzaje dokumentacji moriawej.

Dokumentacja montawa i serwisowa.

Rodzaje oznacaegraficznych na rysunkach montavych i ziazeniowych.
Warunki techniczne dla ¢gci i zespotow.

Warunki wykorzystania materiatow.

Zasady sporgizania zamowige

Instrukcje postugiwania sinarzdziami, sprztem pomiarowym, obrabiarkami
do wykonywania praglusarskich.

Zasady korzystania z cennikéw ustug.

Zasady rachunkowgi.

Zasady wykonywania kosztorys6w ustug.

Zasady tworzenia faktur.

Przepisy prawne dotygee reklamacji zadaserwisowych.

Cechy psychofizyczne

Dobra pamg¢.
Koncentracja uwagi.
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Zdolncé¢ pracy indywidualnej.
Samodzielné&.

Rzetelnd¢ i sumienndé.
Uczciwase.

Odpowiedzialnéc.

Potrzeba samodoskonalenia.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

14

Korzysta ze specjalistycznego oprogramowania komputerowego (K-2, K-3,
K-4, K-5).

Okresla zakres prac monterskich i naprawczych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
Dobiera sposéb wykonania prac mamaych (K-2, K-3, K-4, K-5).

Trasuje na ptaszczyie i przestrzennie (K-1, K-4, K-6).

Tnie, przecina i wycina materiaty przeznaczone na elementy konstrukcyjne
(K-1, K-2, K-3).

Pituje powierzchnie plaskie i ksztaltowe do konstrukcji sjorzoptycznego
(K-1, K-3, K-5).

Wierci, rozwierca, pogbia otwory przelotowe i eprzelotowe (K-1, K-3, K-5).
Wykonuje gwinty ecznie i mechanicznie (K-1, K-3, K-5).

Dociera wspoétpracyge elementy konstrukcyjne spta optycznego (K-1,
K-3, K-5).

Dobiera materiaty, naedlzia i uradzenia niezedne do montau sprztu op-
tycznego (K-2, K-3, K-5).

Dobiera elementy i zespoty optyczne (K-2, K-3).

Dobiera elementy mechaniczne swzoptycznego (K-3, K-5).

Dobiera elementy i zespoly elektroniczne (K-3, K-5).

Przygotowuje elementy i zespoty do monigK-2, K-3, K-5).

Montuje zespoty mechaniczne udzen optycznych i optoelektronicznych
(K-3, K-5).

Montuje zespoty elektryczne i elektroniczne agizan optycznych i optoelek-
tronicznych (K-3, K-5).

Mocuje elementy optyczne mdych ksztattdéw (K-2, K-5).

Czysci elementy i zespotly optyczne (K-2, K-3, K-4, K-5).

Montuje zespoly optyczne sptm optycznego i optoelektronicznego (K-2,
K-3, K-5).

Dokonuje montau koncowego spratu optycznego i optoelektronicznego (K-3,
K-5).



Wiadomosci

— Zasady organizacji, wypogania stanowisk optycznych zganych z profi-
lem zakladu (K-2, K-3, K-4, K-5).

— Podstawowe nagdzia i materialy stosowane w wytwarzaniu, naprawie i kon-
serwacji spretu optycznego i optoelektronicznego (K-2, K-3, K-4, K-5).

— Zasady obstugi specjalistycznych programéw komputerowych (K-2, K-3, K-4,
K-5).

— Zasady trasowania na ptaszeaie i przestrzennie (K-1, K-3, K-5).

— Sposoby gjcia i przecinania materiatéw konstrukcyjnych (K-1, K-3, K-5).

— Technika pitowania i doboru pilnikéw (K-1, K-3, K-5).

— Sposoby obstugi wiertarek (K-1, K-3, K-5).

— Technika wiercenia, rozwiercania i pelgiania otworéw (K-1, K-3, K-5).

— Technika gwintowaniagcznego (K-1).

— Technika docierania elementow konstrukcyjnych (K-3, K-5).

— Rodzaje i budowa elementéw i zespotéw mechanicznych (K-3, K-5).

— Rodzaje i budowa elementéw i zespotow optycznych (K-2, K-3, K-5).

— Rodzaje i budowa elementow i zespotdéw optoelektronicznych. (K-3, K-5).

— Zasady przygotowania elementéw i zespotéw do manti-2, K-3, K-5).

— Budowa i zasada dziatania wdzen optycznych i optoelektronicznych (K-3,
K-4, K-5).

— Technologia montau tozyskslizgowych i tocznych (K-3, K-5).

— Zasady montau pohczen gwintowych (K-3, K-5).

— Budowa i zastosowanie przektadgbatych (K-3, K-5).

— Zasady montau prostych uktadéw elektrycznych i elektronicznych (K-3, K-5).

— Sposoby mocowania elementéw optycznych (K-2, K-3).

— Zasady czyszczenia elementéw optycznych (K-2, K-3, K-4, K-5).

— Zasady montas zespotéw i urgdzer optycznych i optoelektronicznych (K-3,
K-5).

Cechy psychofizyczne

— Czucie dotykowe (K-2, K-3, K-4, K-5).
— Rozr&@nianie barw (K-2, K-3, K-4, K-5).
— Systematyczn@ (K-2, K-3, K-4, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Okredla struktue organizacyja punktu ustugowego (K-2, K-3, K-4, K-5).
— Obstuguje przyrady kontrolno-justierskie (K-4, K-5).

— Reguluje podziaitki dioptryjne (K-4, K-5).

— Ustawia ptytki ogniskowe (K-4, K-5).
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Ustawia skgcenie obrazu (K-4, K-5).
Reguluje rownoleght osi przyradéw dwuocznych (K-4, K-5).

Wiadomosci

Zasady organizacji punktu ustugowego (K-2, K-3, K-4, K-5).

Budowa i zasada dziatania przydpw kontrolno-justierskich: lunet pomiaro-
wych, lunet autokolimacyjnych, kolimatoréw, goniometru (K-4, K-5).
Zasady regulacji podziatki dioptryjnej (K-4, K-5).

Zasady ustawiania ptytek ogniskowych (K-4, K-5).

Zasady ustawiania steenia obrazu (K-4, K-5).

Zasady regulacji réwnolegioi osi (K-4, K-5).

Zasady justowania kolimatoréw na nieskpona¢ (K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

Widzenie stereoskopowe (K-2, K-3, K-5).

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Dobiera dokumentagjtechnicza do wykonania napraw spitzi optycznego

I optoelektronicznego.

Dobiera nargdzia, sprzt pomiarowy, obrabiarki i pomoce do wykonywania
napraw i konserwacji spgttl optycznego i optoelektronicznego.

Dobiera nargdzia, sprzt pomiarowy, obrabiarki i pomoce do wykonywania
prac przy montau i demontau sprztu optycznego.

Wyznacza podstawowe parametry optyczne i elektroniczne uktadéw optycz-
nych i optoelektronicznych.

Wstepnie wycenia koszty naprawy.

Wiadomosci
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Zasady prowadzenia dokumentacji heicznej i finansowej wykonywanych
ustug.

Zasady tworzenia dokumentacji naprawczej.

Rodzaje oznacsegraficznych w dokumentacji serwisowe;.

Rodzaje nargzi stosowanych przy moria i demontau sprztu optycznego
i optoelektronicznego.

Typy obrabiarek stosowanych przy montd demontau sprztu optycznego
i optoelektronicznego.



Rodzaje sprgu pomiarowego stosowanego przy maatademontau sprztu
optycznego i optoelektronicznego.

Podstawowe prawa optyki, mechaniki i elektroniki.

Zasady postugiwaniagharzdziami, sprgtem pomiarowym, obrabiarkami do
wykonywania praglusarskich.

Zasady korzystania z katalogéw i cennikow.

Cechy psychofizyczne

Zamitowanie do doktadrigi, tadu i poradku.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Diagnozuje sprg optyczny i optoelektroniczny przed napeafi-1, K-2, K-5).
Okresla rodzaje usterek stz optycznego i optoelektronicznego (K-1, K-2,
K-5).

Demontuje spra optyczny i optoelektroniczny do naprawy (K-1, K-2, K-5).
Weryfikuje uszkodzone elementy sgiz optycznego (K-1, K-2, K-5).
Naprawia lub wymienia uszkodzone elementy i zespoty (K-1, K-2, K-5).
Montuje sprzt optyczny po naprawie (K-1, K-2, K-5).

Justuje naprawiony smtzoptyczny i optoelektroniczny (K-4).

Sprawdza jak& montau zespotdbw mechanicznych wdzer optycznych

i optoelektronicznych (K-2, K-5).

Sprawdza jak& montau zespotdéw elektrycznych wdzeh optycznych i op-
toelektronicznych (K-2, K-5).

Sprawdza jak@& mocowania elementow optycznych (K-2, K-5).

Sprawdza jak& montau zespotdw optycznych updzer optycznych i opto-
elektronicznych (K-2, K-5).

Sprawdza jaké& montau koacowego urzdzex optycznych i optoelektronicz-
nych (K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

Budowa i zasada dziatania adzer optycznych i optoelektronicznych (K-2,
K-3, K-4, K-5, K-6).

Instrukcje serwisowe stz optycznego i optoelektronicznego (K-1, K-4, K-5).
Zasady demonta i montau sprztu optycznego (K-5).

Zasady weryfikacji elementéw i zespotéw sjitz optycznego i optoelektro-
nicznego (K-5).

Zasady napraw spgii optycznego i optoelektronicznego (K-5).

Zasady justowania (K-4, K-5).
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— Warunki techniczne wykonania wdzex optycznych i optoelektronicznych
(K-3, K-4, K-5).

— Warunki techniczne kontroli ugdzen optycznych i optoelektronicznych (K-3,
K-4, K-5).

— Normy jakaci (K-3, K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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