Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

*
. * *

Europejski Fundusz Spoteczny L
' | SPOROZWOJZASOBOW LUDZKICH ~ EFS

* %
* %

KRAJOWY STANDARD
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Mechanik automatyki przemystowe;j
i urzadzen precyzyjnych
(731102)

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy



I - . - S * X %
R Publikacja wspotfinansowana gedkow Unii Europejskiej * *
* * ..
****,, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego E—FS-

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw Ludzkich, projekt ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych”.

KRAJOWY STANDARD KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Mechanik automatyki przemystowej i igdzei precyzyjnych (731102)

Autorzy
— mgrinz. Pawet Krawczak

todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
— mgrinz. Ryszard Zankowski

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10, £6d

Konsultant ds. metodologii
— mgr Malgorzata Sienna
todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatlcenia Praktycznego

Recenzenci

— prof. dr hab. inz. Krzysztof Pacholski
Politechnika t6dzka

— drinz. Andrzej Majocha
Politechnika t6dzka

Ewaluatorzy zewrgtrzni

— mgrinz. Anna Sierba

Zespot Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 17, £6d
— mgrinz. Andrzej Lazinski

Zespot Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 7, £6d
—  Piotr Krakus

ASCO/Joucomatic,t6d

Komisja zatwierdzajaca
— dr inz. Witold Opasewicz
Osrodek Doskonalenia Kadr Stowarzyszenizytrierow Mechanikéw Polskich, +éd
- inz. mech. Mirostaw Wilk
Pruszyiski-Katuwzny Sp. z 0.0., Rzgéw
— drinz. Jan Karczmarek
Common S.A. £6d
— drinz. Dariusz Wrabel
TW Mechatronik, TBM Palitechnika tédzka
- drinz. Jan Wajand
TRAX Opel Sp. z 0. 0., £L6d

© Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2007
ISBN 978-83-7204-503-4 [115]

Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



SPIS TRESCI

AT () o O PP U P RO PPRPR PP
1. Podstawy prawne wykonywania ZawoduU.............oooveuvririieeeeeeennnniiiinenee 9
2. SYNEtyCzZNY OPIS ZAWOUUL.....uurriiieeeiiiiiiiiieii e e e e e e e e e e e e 9
3. SEANOWISKA PrACY....ccuvvrrriiiiiniiiiiiiiiiiiiinrinne s s s e s e e s e na e e e e aeeeas 10
4. Zadania ZAWOUOWE..........ccoiiiuiiiieiieee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e annneees 11
5. Skiadowe kwalifikacji zawodOWYCh............ceuviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 11
6. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi

a skladowymi kwalifikacji zawodowych.....................cccc, 12
7.  Kwalifikacje ponadzawOdOWe............ceuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 12
8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych, podstawowych

i specjalistycznych dla zawodu................cooevviiiiiiiiiiieiiieeees 14



Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECJALNQSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo Energetyczne (Dz. U. z 1997 r.
Nr 54, poz. 348 z . zm.).

- Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie wymaga
zasadniczych dla spitz elektrycznego, warunkéw i trybu dokonywania oceny
zgodndci oraz sposobu oznakowania sz elektrycznego (Dz. U. Nr 120,
poz. 1276).

- Rozporadzenie Rady Ministrow z 23 grudnia 2002 r. zmiequaj rozporz-
dzenie w sprawie warunkow i trybu dokonywania oceny zgémraparatury
Z zasadniczymi wymaganiami dotycymi kompatybilndci elektromagnetycz-
nej oraz sposobu oznakowania aary (Dz. U. Nr 238, poz. 2023).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 zgaiernika 2002 r.

w sprawie minimalnych wymagadotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy
w zakresie gytkowania maszyn przez pracoikéw podczas pracy (Dz. U.
Nr 191, poz. 1596).

- Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie wymaga
zasadniczych dla maszyn i elementow bezpiesirnea podlegaicych ocenie
zgodndci, warunkoéw i trybu dokonywania oceny zgodciooraz sposobu
oznakowania tych maszyn ielementéw bezpigstzea (Dz. U. Nr 127,
poz. 1391).

2. Syntetyczny opis zawodu

Do typowych zad@a mechanika automatyki przemystowej i adzen precy-
zyjnych nalgéa czynndci zwigzane z montowaniem i uruchamianiem adizn
technicznych automatyki przemystowej i anizex precyzyjnych. Obejmaj one
réwniez obstug i naprave tych uradzen. Urzadzeniami automatyki przemystowej
sa miedzy innymi zawory pneumatyczne i hydrauliczne, regulatory, sterowniki
programowalne, sitowniki, silniki, mapulatory oraz roboty przemystowe. Znajdu-
ja one zastosowanie przy budowie linii produkcyjnych, maaigh takie urz-
dzenia jak np. pralki czy samochody. klfzeniami precyzyjnymi s natomiast:
drukarki, kasy fiskalne, wagi. Montowanie i uruchamianieadzen technicznych
polega na rozmieszczaniu adzen we wiaciwym miejscu linii produkcyjnych,

a nastpnie zsynchronizowaniu dziatania elementéw wykonawczych tych- urz
dzer. Obsluga urmdzen automatyki przemystowej polega na nadzorowaniu ich
dziatania, regulacji (zmiana parametrow pracy) oraz konserwacji (np. czyszczenie,
dokrecanie, wymiana ptynow eksploatacyjnych). Czyuiawiazane z napraav
polegaj na zlokalizowaniu uszkodzonych elementéw mechanicznych oraz wymia-
nie uszkodzonych lub zutych czsci tych uradzen.

Mechanik automatyki przemystowej i adzer precyzyjnych powinien cha-
rakteryzowd sig uzdolnieniami technicznymi oraz umj#joscia podejmowania
szybkich i trafnych decyzji. Montowanie i uruchamianie adzen automatyki

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



przemystowej wymaga dej sprawnéci manualnej oraz doktadsd i odpowie-
dzialngci podczas wykonywania zal&zawodowych. Pracownicy powinni dy
réwniez przekonani o potrzebie agitego i systematycznego samoksztatcenia na
skutek szybkiego rozwoju tej gai przemystu.

Mechanik automatyki przemystowej i ydzen precyzyjnych wykonuje naj-
czes$ciej swop prac w zamkngtych pomieszczeniach produkcyjnych, gdziezeno
by¢ naraony na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia takich, jak hatas,
wibracje i zapylenie. Na stanowisku pracy megystpowa réwniez zagraenia
mechaniczne, pochogizze od ruchomych elementéw maszyn iade, jak réw-
niez zagraenia elektryczne, pochogtzz od urzdzex zasilanych energielek-
tryczrg. Prace w hali produkcyjnej madpy¢ zwiazane z wykonywaniem czynno-
$ci manualnych w niewygodnych, toeaergonomicznych pozycjach.

Powyzsze niedogodrimi i zagr@zenia w mniejszym stopniu wygtuja
w przypadku prac warsztatowych wykonywanych w malych pomieszczeniach,
oddzielonych od hal produkcyjnych, gdzie przeprowadzany jest sam:momia
dzen automatyki przemystowej lub wdzen precyzyjnych oraz ich naprawa.

Mechanicy automatyki przemystowej i adzer precyzyjnych mog wykony-
wac prace na stanowiskach monterow i konserwatoréw uktadéw automatyki przemy-
stowej. Mog, takze zostd zatrudnieni na stanowiskach monteréw i konserwatorow
urzadzen precyzyjnych. Rozwoj automatyzacji produkcji stwarza rOwsEanse na
zatrudnienie na stanowisku pracownikéeechnicznej obstugi i serwisu zautomaty-
zowanych linii przemystowych ordrygadzistow zespotéw moritavych.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikaciji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
— Monter uktadéw mechanicznych automatyki przemy-
stowe;.
— Monter uradzen precyzyjnych.
— Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych.
— Serwisant urgdzeh automatyki przemystowe;.
— Serwisant urgdzeh mechaniki precyzyjne;.
> — Konserwator uktadéw sterowania automatyki pize-
mystowej.
— Konserwator urgdzehr precyzyjnych.
— Konserwator urzdzer automatyki przemystowe;j.
— Brygadzista do spraw moria i uruchamiania ukta-
déw automatyki.
— Brygadzista do spraw obstugi i konserwacji uktadow
automatyki.
— Kontroler jakéci montau uktadow automatyki
3 przemystowej.
— Kontroler jakdci montau uradzei precyzyjnych.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.

Z-3.

Z-4.

Z-5.

Z-6.
Z-7.

Z-8.

Z-9.

Z-10.

Z-11.

Z-12.

Z-13.

Z-14.

Z-15.

Organizowanie wtasnego miejscaapy zgodnie z zasadami bhp, ergonomii
oraz ochrony przeciwparowej i ochronyrodowiska.

Czytanie i spormzanie dokumentacji technicznej amlzen automatyki
przemystowej i uradzer precyzyjnych.

Montowanie i demontowanie zespotdwelementow automatyki przemysto-
wej oraz uradzen precyzyjnych.

Instalowanie oraz uruchamianie na stanowisku pracy nowyciuzev au-
tomatyki przemystowe;j.

Diagnozowanie stanu technicznego adizan automatyki przemystowej
oraz uradzen precyzyjnych.

Naprawianie elementéw mechanicznych systemu sterowania.
Lokalizacja uszkodzei naprawianie urmzeh wykonawczych automatyki
przemystowej i urgdzea precyzyjnych.

Wykonywanie elementéw mechanicznych doadeah automatyki przemy-
stowej i uradzen precyzyjnych.

Wykonywanie pomiaréw wiellgei elektrycznych i mechanicznych, kory-
gowanie nastaw i ustawieurzadzenr automatyki przemystowej oraz urz
dzen precyzyjnych.

Przeprowadzanie préb dziatania mechanizméw precyzyjnych po naprawie,
regulacji lub konserwacji.

Obstugiwanie i nadzorowanie pracy amizen automatyki przemystowej
I urzadzen precyzyjnych.

Wspdtdziatanie w zespole pracowmym powotanym do wykonania ukia-
dow automatyki przemystowej.

Nadzorowanie przebiegu prac mameaych, demontzowych i konserwa-
cyjnych uradzen automatyki przemystowej.

Przeprowadzanie kontroli jakoi wykonanych przez siebie prac z zakresu
instalowania, regulowania i naprawianiadgzex automatyki przemystowej

i urzadzen precyzyjnych.

Przeprowadzanie kontroli jakoi wykonywanych elementéw mechanicz-
nych do urzdzex automatyki przemystowej i ugdzer precyzyjnych

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.
K-5.

Montowanie i uruchamianie uktadéw automatyki przemystowe;j.

Montowanie i uruchamianie wdzen precyzyjnych.

Eksploatacja uktadow automatyki przemystowe;.

Eksploatacja mechanizméw gdzen precyzyjnych.

Diagnozowanie i naprawianie mechanicznych uktadéw automatyki przemy-
stowej i uradzea precyzyjnych.
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6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi

kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X X X X
Z-2 X X X X X
Z-3 X X
Z-4 X
Z-5 X X X
Z-6 X X X
z-7 X
Z-8 X X X
Z-9 X X X X
Z-10 X X
Z-11 X X
Z-12 X X X X X
Z-13 X X
Z-14 X X X X X
Z-15 X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wigzym zawieraj kwalifikacje z pozioméw
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
— Organizuje wlasne stanowisko pracy.
— Stosuje zasady, przepisy bezpiestera i higieny pracy oraz ochrony przeciwpd
zarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
— Udziela pomocy przedmedyczne;.
2 — Zachowuje tad i porgdek na stanowisku pracy.

Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Postuguje si dokumentag zwiagzam z wykonywanym zadaniem zawodowym,
instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.

Bezpdrednio komunikuje siz przetaonymi i wspoétpracownikami.

Przestrzega zasad wspgia spotecznego.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Stosuje przepisy prawne nierime do realizacji zadazawodowych (prawo pracy
prawo cywilne, prawo autorskie itp.).
- Motywuie siebie i pracownikéw zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i bezpiecznej p
3 — Dzieli sig dadwiadczeniem zawodowym z innymi czitonkami zespotu pracowniczego
— Dokonuje oceny pracy cztonkdw nadzorowanego zespotu pracoegu.
— Sporadza podstawowdokumentagj warsztatow.
— Ksztattuje poprawne stosunki gdizyludzkie w zespole.
*)
-
WIADOMO SCI
1 *)
— Zasady organizacji stanowiska pracy.
- Przepisy, zasady bezpieéséwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpmwej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
5 — Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.
— Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.
- Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje datgeazytkowania spratu.
— Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;j.
— Zasady wspdlycia spotecznego.
— Elementy prawa.
— Podstawy psychologii pracy.
3 — Praca w zespole.
— Zasady sporgizania i przechowywania dokumentacji warsztatowej.
— Techniki komunikowania gi
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
— Spostrzegawczo.
— Ostras¢ wzroku.
2 - Refleks.
- Koncentracja uwagi.
— Samokontrola.
— Doktadngg¢.
— ZdoIncs¢ wspotpracy w zespole.
— Zdolnds¢ nawiazywania kontaktow.
3 - Uczciwasé.
- Ciekawac.
- Gotowai¢ do wprowadzania zmian.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wigzym zawieraj kwalifikacje z pozioméw
nizszych

POZIOM 1

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Kaorzysta z norm technicznych dotycych wykonywania zadezawodowych.

— Rozr&nia elementy i podzespoly mechaniczne wadeeniach automatyki
przemystowej i uradzeniach precyzyjnych.

— Rozr&nia podstawowe metody spajania.

— Wykonuje szkice i rysunki g&ci maszyn, mechanizmow precyzyjnych oraz
schematy uktadow automatyki przemystowe;.

— Wykonuje pomiary podstawowych wiell@ elektrycznych i nieelektrycznych
wystepujacych w uradzeniach automatyki przemystowej i adzeniach precy-
zyjnych.

Wiadomosci

— Normy techniczne.

— Elementy i podzespoty mechaniczne wagdizeniach automatyki przemystowej
i urzadzeniach precyzyjnych.

— Laczenie elementéw metalowych i niemetalowych.

— Zasady tworzenia rysunku technicznego.

— Zasady wykonywania pomiarow.

Cechy psychofizyczne

— Sprawng¢ manualna.
— Uzdolnienia techniczne.
— Systematyczrig.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Stosuje podstawowe pakzenia roziczne i nieroziczne w montau elementéw
urzadzer mechanicznych, pneumatycznych i hydraulicznych (K-1, K-2).
Dobiera i postuguje sisprztem oraz nargziami do montau i demontau
urzadzen precyzyjnych i elementéw automatyki przemystowej (K-1, K-2).
Dobiera podzespoty i elementy automatyki przemystowej do moema pod-
stawie schematéw (K-1, K-2).

Stosuje zasadyat¢zenia elementoéw automatyki przemystowej: sitownikow,
zaworow, przetwornikbw pomiarowych, regulatoréw orazadzen precyzyj-
nych np.: manipulatoréw, robotéw, stenizméw zegarowych (K-1, K-2).
Okresla zasady montal i demontau zespotéw oraz mechanizmow w anlze-
niach precyzyjnych (K-1, K-2).

Rozr&nia elementy i urgdzenia automatyki przemystowej oraz ich parametry
(K-1).

Okresla funkcje i spos6b dziatania zespotéw, podzespotdwesctstosowa-
nych w konstrukcji uktadéw automatyki: sitownikéw, zawordéw, regulatorow,
rejestratorow (K-1).

Okresla funkcje i spos6b dziatania zespotéw, podzespotdwesctstosowa-
nych w konstrukcji uradzen precyzyjnych: mechanizmach zegarowych, dru-
karkach, ploterach, nagach dyskowych, maszynach do pisania, kasach fiskal-
nych (K-1).

Analizuje dziatanie urgdzeéh mechanicznych, pneumatycznych, hydraulicznych
automatyki przemystowej i mechaniki precyzyjnej (K-3, K-4, K-5).

Ocenia stan techniczny udze i ich zespotow (K-3, K-4, K-5).

Sprawdza poprawré przeptywu informacji i sygnatébw w ugdzeniach auto-
matyki przemystowej (K-3, K-4, K-5).

Analizuje dziatanie obwoddéw pneumatycznych i hydraulicznych uktadéw ste-
rowania (K-1, K-3, K-5).

Sprawdza przygotowanie zabezpiaczerzadzen i ukladéw wykonawczych
automatyki przemystowej (K-3, K-4, K-5).

Sprawdza przygotowanie zabezpiecuezadzeh i uktadéw systemu sterowania
(K-1, K-3, K-5).

Rozr&nia wiaciwosci metali i ich stopow (K-1, K-2, K-5).

Dobiera materiaty do wykonywanycheszi maszyn (K-1, K-2, K-5).

Wykonuje podstawowe operacje z zakresu obrokkznej i mechanicznej
(K-1, K-2, K-5).

Rozpoznaje i charakteryzuje podstawowe materialy eksploatacyjne (K-3, K-4).
Okresla zakres czynnmi konserwacyjno-naprawczych mechanizméw precy-
zyjnych i uradzexr automatyki przemystowej (K-3, K-4).

Obstuguje uradzenia automatyki przemystowej (K-3, K-4).

Wymienia uszkodzone elementy zespotow uktadu sterowania automatyki prze-
mystowej (K-1, K-3, K-5).
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Wymienia uszkodzone elementy giizen wykonawczych uktadéw automatyki
przemystowej i urgdzen precyzyjnych (K-3, K-4, K-5).

Przygotowuje do pracy maszyny i adzenia precyzyjne (K-2, K-4).

Sprawdza zgodr$é zmierzonych parametréw maszyn iadzer precyzyjnych

po naprawie z danymi zawartymi w dokumentacji techniczno-ruchowej (K-2,
K-4).

Postuguje s narzdziami do pomiaru wielkiei geometrycznych i fizycznych
(K-1, K-2, K-4, K-5).

Ustawia widciwe zakresy aparatury kontrolpemiarowej (K-1, K-2, K-4, K-5).
Wykonuje pomiary wielkéci nieelektrycznych (K-1, K-2, K-4, K-5).

Ocenia i planuje il& oraz rodzaj potrzebnych elementéw, materiatdw
i narzdzi podczas monta i konserwacji uradzen automatyki przemystowej
(K-1, K-3).

Nadzoruje prag 0s6b wykonujcych prace montawe i konserwacyjne (K-1,
K-3).

Dokumentuje przebieg prac montavych, demontzowych i konserwacyjnych
(K-1, K-3).

Przeprowadza kontrole nuzyoperacyjne podczas wykonywania potrzebnych
elementéw (K-3, K-4, K5).

Wiadomosci
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Technologia montal pohczen rozlgcznych i nierozicznych (K-1, K-2).
Narzdzia i przyrady stosowane przy moriiai demontau urzdzeh precyzyj-
nych i elementéw automatyki przemystowej (K-1, K-2).

Technologia montau i demontau ukladéw automatyki przemystowej (K-1, K-2).
Podstawowe elementy i uidzenia automatyki przemystowej (K-1).

Zasada dziatania uwdzen mechanicznych, pneumatycznych, hydraulicznych
automatyki przemystowej i mechaniki precyzyjnej (K-1).

Mechanizmy zegarowe, drukarki, plotery, ady dyskowe, maszyny do pisa-
nia, kasy fiskalne (K-1).

Sitowniki, zawory, regulatory, rejestratory (K-1).

Diagnostyka urgdzea automatyki przemystowej i wdzear precyzyjnych
(K-3, K-4, K-5).

Przeptyw i przetwarzanie sygnatow w giizeniach automatyki przemystowe;j
(K-3, K-4, K-5).

Budowa i dziatanie obwoddw pneumatygeh i hydraulicznych uktadéw ste-
rowania (K-1, K-3, K-5).

Sposoby zabezpieazeirzadzeh i uktadoéw wykonawczych automatyki przemy-
stowej (K-3, K-4, K-5).

Blokady i zabezpieczenia wadych systemach sterowania (K-1, K-3, K-5).
Metaloznawstwo (K-1, K-2, K-5).

Metody wytwarzania elementéw maszyn, agdizeh i mechanizméw (K-1, K-2,
K-5).



Podstawowe prace i ngdzia obrobki ¢cznej (K-1, K-2, K-5).

Materialy eksploatacyjne stosowane wagizeniach precyzyjnych i automatyki
przemystowej (K-3, K-4).

Czynndaci konserwacyjno-naprawcze mechanizmow precyzyjnych ddaea
automatyki przemystowej (K-3, K-4).

Dokumentacja techniczno-ruchowa adzen automatyki przemystowej (K-3,
K-4).

Narzdzia pomiarowe, montawe i naprawcze uktadéw sterowania (K-1, K-3,
K-5).

Narzdzia pomiarowe, montawe i naprawcze zespotow i gdzer wykonaw-
czych (K-3, K-4, K-5).

Warunki techniczne uruchamiania po naprawie maszymdaez precyzyjnych
(K-2, K-4).

Parametry mechaniczne i elektryczne maszymutam precyzyjnych (K-2, K-4).
Planowanie prac montawych i konserwacyjnych (K-1, K-3).

Funkcje dozoru technicznego (K-1, K-3).

Dokumentacja montai, demontau i konserwacji urzdzen automatyki prze-
mystowej (K-1, K-3).

Instrukcje postugiwania sinarzdziami pomiarowymi oraz aparatukontrol-
no-pomiarovy (K-2, K-4).

Kontrola maszyn i uetdzer precyzyjnych po monta (K-2, K-4).

Zasady prawidtowego ustawiania zakrespomiarowych aparatury kontrolno-
-pomiarowej (K-1, K-2, K-4, K-5).

Metody pomiarowe wielkéei nieelektrycznych (K-1, K-2, K-4, K-5).
Podstawowe pomiary warsztatowe (K-3, K-4, K-5).

Przyrady do pomiaru ita i dlugdci (K-3, K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

Koordynacja wzrokowo-ruchowa (K-1, K-2).
Zamitowanie do tadu i poagku (K-1, K-2, K-5).
Rozumowanie logiczne (K-1, K-3, K-5).
Komunikatywnd¢ (K-1, K-2, K-5).
Zaangaowanie (K-3, K-4, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Czyta i interpretuje schematy i uktady automatyki analogowej i cyfrowej.
Czyta i interpretuje rysunki zieniowe uradzen precyzyjnych oraz elementow
automatyki.

Postuguje s instrukcjami obstugi urmdzea technicznych.

Postuguje si dokumentagj konstrukcyjm i technologicza wyrobu potrzeba
do wykonania ogci maszyn.

Korzysta z dokumentacji techniczno-hawej (DTR) oraz instrukcji serwiso-
wych urzdzen automatyki przemystowej i ugdzen precyzyjnych.

Kontroluje jaka¢ wykorzystywanych elementéw i podzespotéwadizan au-
tomatyki przemystowej i ustdzen precyzyjnych.

Kontroluje na bigaco jaka¢ prac montaowych i eksploatacyjnych wudzen
automatyki przemystowej i ugdzen precyzyjnych.

Sprawdza zgodrio wykonania prac z dokumentadgchnicza.

Postuguje si dokumentagj konstrukcyjm i technologicza wyrobu potrzebas
do wykonania ogci maszyn.

Dokonuje odbioru technicznego montaelementéw i podzespotow udzen
automatyki przemystowej.

Dokonuje odbioru technicznego prostych agizn automatyki przemystowej
I urzadzen precyzyjnych.

Wiadomosci
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Rzutowanie prostaitne i aksonometryczne.

Zasady wymiarowania.

Zasady wykonywania widokow i przekrojéwesei maszyn.
Uproszczenia rysunkowe gxi maszyn.

Rysunki wykonawcze i zi@niowe czsci maszyn i podzespotow.
Tolerancje, pasowania i chropows&t@owierzchni.

Sposoby oznaczania odchytek ksztattu i chroposeamowierzchni.
Symbole automatyki.

Instrukcje obstugi urdzen technicznych.

Dokumentacja techniczno-ruchowa.

Schematy uktadéw automatyki przemystowej.

Dokumentacja monta i demontau.

Dokumentacja techniczno-ruchowa adzeh automatyki.

Zasady oceniania stanu technicznego elementéw i podzespotdazairauto-
matyki przemystowej oraz ugdzer precyzyjnych.

Funkcje dozoru technicznego.



Kryteria oceny prawidtow&ei wykonywanych prac.

Dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna elementéw mechanicznych ma-
szyn i uradzen.

Dokumentacja techniczna dotyca uradzen automatyki przemystowej

i urzadzen precyzyjnych.

Odbidr techniczny monga, naprawy i uruchamiania wdzehr automatyki
przemystowej i uradzer precyzyjnych.

Cechy psychofizyczne

Dobra pamg¢.

Uzdolnienia organizacyjne.

Eatwos¢ wypowiadania & w mowie i pimie.
Odpowiedzialnéc za innych.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Montuje elementy i mechanizmy w ydzeniach precyzyjnych (K-1, K-2).
Montuje szafy i pulpity sterownicze oraz wypgage w aparater kontrolno-
-pomiarovy i elementy automatyki (K-1, K-2).

Montuje zespoty naglowe robota przemystowego (K-1, K-2).

Ocenia spos6b rozmieszczenia elementéwddmeh automatyki przemystowe;j
(K-1).

Okresla funkcje i spos6b dziatania zespotdw, podzespotdéwesctstosowa-
nych w konstrukcji robotéw przemystgeh i maszyn manipulacyjnych (K-1).
Uruchamia urgdzenia oraz sprawdza parametry zmontowanego uktadu automa-
tyki (K-1).

Sprawdza i analizuje popraw§todziatania elementow i ugdzen automatyki
przemystowej (K-3, K-4, K-5).

Sprawdza i analizuje popraw§todziatania mechanizméw wdzer precyzyj-
nych (K-3, K-4, K-5).

Sprawdza i analizuje poprawdtodziatania robotéw przemystowych i maszyn
manipulacyjnych (K-3, K-4, K-5).

Naprawia proste uszkodzenia zespotéw uktadu sterowania (K-1, K-3, K-5).
Rozpoznaje uszkodzone elementy oraz zespoty uktadéw wykonawczyeh i urz
dzeh precyzyjnych (K-3, K-4, K-5).

Stwierdza przyczyny zycia lub uszkodzenia elementéw anizer wykonaw-
czych i uradzen precyzyjnych (K-3, K-4, K-5).

Naprawia proste uszkodzenia agizeh wykonawczych (K-3, K-4, K-5).

Rozr&nia i charakteryzuje podstawowe operacje obrobki skrawaniem (K-1,
K-2, K-5).
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— Sprawuje bezpwedni dozér uradzeh automatyki przemystowej podczas ich
eksploatacji (K-3, K-4).

— Dobiera nargdzia i aparatur kontrolno-pomiarow do pomiaru okrdonych
wielkosci fizycznych (K-1, K-2, K-4, K-5).

— Interpretuje wskazania przyadw pomiarowych i aparatury kontrolno-pomia-
rowej (K-1, K-2, K-4, K-5).

Wiadomosci

— Mechanizmy i elementy ugdzen precyzyjnych (K-1, K-2).

— Technologia montar i demontau mechanizmoéw precyzyjnych (K-1, K-2).

— Elementy i podzespoty uktadéw sterowania (K-1, K-2).

— Elementy nagdowe manipulatoréw i robotow (K-1, K-2).

— Organizacja procesu mottai demontau (K-1, K-2).

— Zasady rozmieszczania elementow igdzn automatyki przemystowej (K-1).

— Konstrukcje robotéw przemystowych i maszyn manipulacyjnych (K-1).

— Podstawowe parametry ydzen automatyki przemystowej (K-1).

— Zasady uruchamiania uidzear automatyki przemystowej (K-1).

— Analiza dziatania urdzen sterupcych automatyki: regulatoréw i sterownikow
(K-3, K-4, K-5).

— Analiza dziatania sensoréw (K-3, K-4, K-5).

— Analiza dziatania mechanizméw gdzeh precyzyjnych (K-3, K-4, K-5).

— Analiza dziatania robotéw przemystowych i maszyn manipulacyjnych (K-3,
K-4, K-5).

— Sposoby naprawy prostych uszkobllzespotéw uktadu sterowania (K-1, K-3,
K-5).

— Objawy zuycia lub uszkodze urzadzen wykonawczych automatyki przemy-
stowej i uradzen precyzyjnych (K-3, K-4, K-5).

— Metody naprawcze prostych uszkoflzeespotdéw i urzdzen wykonawczych
(K-3, K-4, K-5).

— Mechaniczna obrébka skrawaniem (K-1, K-2, K-5).

— Zasady nadzorowania pracy atizex automatyki przemystowej (K-3, K-4).

— Zasady doboru nagdzi i aparatury kontrolno-pomiarowej do pomiaru dloe
nych wielkaci fizycznych (K-1, K-2, K-4, K-5).

— Zasady odczytywania wskazarzyradéw pomiarowych (K-1, K-2, K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

Wyobrania przestrzenna (K-1, K-2, K-5).

Zdolnasci analityczne (K-1, K-3, K-5).

Zdolncé¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji (K-3, K-4).
Kreatywna¢, pomystowdé (K-1, K-2, K-5).
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Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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