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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznéfdy/www. standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana uraeieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w spra-
wie bezpieczistwa i higieny pracy przy pracach aganych z nargeniem na
hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o substancjachzajgmych warstw 0zo-
nowa (Dz. U. Nr 121 z 2004 r. poz. 1263).

— Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczeg6towych zasad stdigmia posiadania kwalifikacji przez
osoby zajmujce st eksploatag urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r.

Nr 98, poz. 828).

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 2 grudnia 2003 r. w sprawie
zasadniczych wymagaw zakresie ziycia energii elektrycznej przez sptz
chtodniczy (Dz. U. z 2003 r. Nr 219, poz. 2157).

— Rozporzdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 maja 2003 r.
w sprawie bezpiechstwa i higieny pracy przy obstudze amoniakalnych
instalacji chtodniczych w zaktadach przetworstwa rolnazgpozego (Dz. U.

z 2003 r. Nr 98, poz. 902).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymaga dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 191, poz. 1596 z @h. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny pracy przyecznych pracach transporto-
wych (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 313 zzp6zm.).

— Rozporadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia
19 marca 1954 r. w sprawie bezpiett®va i higieny pracy przy obstudze
przengnikow (Dz. U. z 1954 r. Nr 13, poz. 51 zapdzm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Mechanik uradzex klimatyzacyjnych zajmuje gipracami zwizanymi z mon-
tazem i obstug urzadzen klimatyzacyjnych. Identyfikuje i diagnozuje uszkodzenia
wynikle przy eksploatacji usdlzeh. Montuje uradzenia, rozprowadza instalacje
chtodnicze, wykonuje proby szczekud instalacji chtodniczych, napetnia czynnik
chtodniczy i dokonuje rozruchu. Ponadto przy uszkodzeniaciuzaz, ktdre wy-
magaj naprawy warsztatowej, demontuje adzenia. Po zdiagnozowaniu uszko-
dzenia wymienia uszkodzone elementy i podzespoty, likwiduje nieszéeelno
uktadéw chtodniczych, uzupetnia czynnik w instalacji. Przy wykrywaniu nie-
szczelnéci stosuje aparater kontrolno-pomiarow lub testery nieszczelda.

W pracach montawych postuguje sispecjalistycznymi nagglziami takimi, jak
roztlaczak rur, pompa ptdiowa, belka manometryczna, klucze zaworowe oraz

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



stacja odzysku czynnika z instalacji chtodniczej. Bardzonyia aspektem pracy
jest sciste przestrzeganie przepisbw o SZWO (o substancjachzajgbych
warstwe ozonowa).

Powinna go zatem cechoiv&ultura osobista, poczucie estetyki, samodziel-
nos¢, cierpliwas¢, koncentracja uwagi i rozumowanie logiczne. Powinien zwraca
uwag: ha zagreenia zwhzane z wiruicymi elementami uggddzea klimatyzacyj-
nych oraz bezpwedni kontakt z czynnikami chtodniczymi.

Praca mechanika to przede wszystkim ustugi dla przysziagkownika wy-
konywane na wysokgi zarbwno w pomieszczeniach zamgtypch, jak i na ze-
wnatrz budynku. Mechanik ugglzen klimatyzacyjnych powinien posiaflaimie-
jetnos¢ wihasciwej nastawy armatury i automatyki chtodniczej. Powinien roivnie
umiet ocent zagraenia zwiazane z obecrigia réznorodnych bakterii chorobo-
twoérczych w instalacji.

Mechanik urzdzen klimatyzacyjnych mge by zatrudniony w zakfadach
przemystowych, wykonagych instalacje klimatyzacyjne i produkaych ura-
dzenia chlodnicze na stanowiskach montera, serwisanta lub doradcy serwisowego.
Moze roéwniez pracow& na stanowiskach brygadzisty lub kierownika budowy
oraz prowadzi wtasry dziatalng¢ gospodarcz

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
— Monter uradzen klimatyzacyjnych. — Wymég bezpiecznego po-
— Serwisant urgdzen klimatyzacyjnych. stugiwania s§ czynnikiem
— Brygadzista. chtodniczym.
— Konieczné¢ posiadania
2 odpowiednich zéawiadczé
kwalifikacyjnych D lub E
w zakresie cieplnym,
elektrycznym i gazowym
oraz pracy na wysokoi.
3 — Doradca techniczny.
— Kierownik serwisu.
4 — Dyrektor.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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4. Zadania zawodowe

Z-1.  Przygotowanie logistyczne realizacji 2adgkonawczych.

Z-2.  Szkolenie standardowe.

Z-3.  Ocenianie stanu technicznegoadzn klimatyzacyjnych.

Z-4.  Serwisowanie ustizenr klimatyzacyjnych.

Z-5.  Wykonywanie obstug sgrarek, wentylatoréw (promieniowych, osiowych,
jednostopniowych i wielostopniowyghsterownikéw, dmuchaw wymien-
nikow ciepta, uktadow wywiewnyt nawiewnych oraz nawiewno-wy-
wiewnych), stanowsicych elementy instalacji klimatyzacyjnej.

Z-6. Dobieranie elementow instalacji wentylacyjnej, chtodniczej, grzewczej.
elektrycznej, sterdafej, odprowadzania skroplin.

Z-7.  Ocenianie mgdiwosci montau urzadzei klimatyzacyjnych.

Z-8.  Wykonywanie montau urzadzer klimatyzacyjnych.

Z-9.  Uruchamianie ugdzenia klimatyzacyjnego.

Z-10. Dokumentowanie wykonywanych prac.

Z-11. Przygotowywanie i organizacja zadania.

Z-12. Kierowanie procesem realizacji zadania.

Z-13. Wspotpraca z podwykonawcami ustug innych bragkraczagcych poza
zakres kwalifikacji mechanika.

Z-14. Informowanie przekonego 0 posgpie prac.

Z-15. Kontrolowanie jakai wykonywania prac.

Z-16. Kontrolowanie czasu pracy.

Z-17. Samokontrola i doskonalenie urdgiepsci zawodowych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Tworzenie i postugiwanie ssdokumentagj technicza urzadzex klimaty-
zacyjnych i systemow obrobki powietrza.

K-2.  Wstpne dobieranie uggzer klimatyzacyjnych do parametréw wymaga-
nych przez gytkownika.

K-3. Realizowanie procesu mosatai demontau urzdzer klimatyzacyjnych.

K-4. Nadzorowanie realizacji zalawvykonawczych.

K-5. Logistyczne przygotowanie realizacji zadaykonawczych.

K-6. Stosowanie procedur systemu adeania jakécia.
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6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-2 K-3 K-4 K-5 K-6

2
[y

x

Z-1 X X X

Z-2 X

Z-3

Z-4

Z-5

Z-6

X | x| x| x| x|

Z-7

XX | X[ X|[X|X

Z-8

Z-9

Z-10

x
x

Z-11

X
X

Z-12

Z-13

Z-14

Z-15

Z-16

DX XX XX XX XXX X[ X X[ X]|X|X
XXX XXX XXX X X[ XXX
DX XX XXX x| > [ X[ X[ X]|x|x]|X

XX X[ X| X[ X]|X

XX | XX
XX | XX

Z-17

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)

— Kreuje wizerunek firmy.

— Przestrzega przepiséw BHP, ppbochronysrodowiska.
2 — Postuguje sirysunkiem technicznym.

— Stosuje zasady fachoyeo.

— Postuguje siprogramami komputerowymi.

— Postuguje sijezykiem obcym.
3 — Wykorzystuje internetowe serwisy informacyjne.
— Postuguje sipodstawowymi paiciami z zakresu eksploatacji.

*)

N

5 *)
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

WIADOMO SCI

1

2

Przepisy BHP, ppoi ochronysrodowiska.
Rysunek techniczny.
Podstawy eksploatacji.

Kodeks pracy.

Zasady ergonomii.

Jzyk obcy na poziomiéredniozaawansowanym ze znajcitiq terminologii
brarrowe;.

Informacje o pogpie technicznym.

Internetowe serwisy informacyjne.

(620

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Ostrd¢ stuchu.

Ostré¢ wzroku.

Refleks.

Spostrzegawcze.

Dobra pamic.
Koncentracja uwagi.
tatwas¢ wypowiadania siw mowie.
Podzieln& uwagi.
Dokfadngc¢.

Operatywnéd i skutecznéc.
Odpowiedzialnét.
Rzetelné¢ i sumiennég.
Samodzieln&.

Uczciwac.

Zaangaowanie.

Rozumowanie logiczne.

Zdolndci analityczne.

Zdolndci kierownicze.

Uzdolnienia organizacyjne.
Wyobrania i myslenie tworcze.
Cierpliwas¢.

Komunikatywn@c¢.

Odporné¢ na dziatanie pod presgzasu.

4

Wytrwalai¢.
Asertywngc.
Zdolna¢ przekonywania i negocjowania.

5

*)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych i specjastycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

- Posluguje & z dokumentagjtechniczg.
- Postpuje zgodnie z wewgtrznymi procedurami jaléei.

Wiadomosci

- Schematy elektryczne.

— Obstuga komputera w stopniu podstawowym.
- Obieg dokumentacji technicznej (DTR).

— Regulaminy pracy i zakresy obaakow.

— Wewretrzne procedury jakai.

Cechy psychofizyczne

- Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
— Inicjatywnas¢.

- Potrzeba samodoskonalenia.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Przeprowadza ocerorganoleptyczmn(K-2, K-3, K-4).

— Wykonuje préls rozruchu i dziatania uadzenia (K-1, K-2, K-3, K-4).
— Czysci i myje podzespoty (K-3).

- Sprawdza szczeldéinstalacji (K-3, K-4).

— Wykonuje obstugi bizgace (K-3, K-4).
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- Wykonuje obstugi okresowe (K-3, K-4).

— Wykonuje obstugi gwarancyjne (K-3, K-4).

— Przeprowadza demomté-3, K-4).

- Postuguje si narzdziami specjalnymi (K-3).

- Montuje uradzenia (K-1, K-3, K-4).

- Montuje instalacje klimatyzacyjne (K-1, K-3, K-4).

- Wykonuje préby szczelgoi (K-3, K-4).

— lzoluje elementy instalacji klimatyzacyjnej (K-3).

— Dokumentuje pobranie materiatéw i adzen (K-3).

— Dokumentuje pobranie nadzi (K-3).

- Informuje o realizacji harmonogramu zadania (K-2, K-3, K-4).
- Informuje o uszkodzeniach nadzi i uradzei (K-3, K-4).

— Informuje o trudnéciach w procesie monta i obstugi (K-2, K-3, K-4, K-5).
- Prowadzi dokumentacje serwisp@K-1, K-3, K-4).

- Bada szczelni@ uktadow chtodniczych (K-3, K-4, K-6).

Wiadomosci

- Zasady pracy i dziatania wdzeir chtodniczych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6).
- Stosowane czynniki chtodnicze (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6).

- Stosowane oleje sprarkowe (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6).

- Parametry ustawienia pracy adzer (K-3, K-4).

— Zasady dziatania ugdzen klimatyzacyjnych (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Schematy instalacyjne (K-3, K-4).

- Dokumentacja serwisowa (K-1, K-4).

- Narzdzia specjalne (K-3).

— Parametry pracy ugdzen klimatyzacyjnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6).

- Budowa i zasada dziatania instalacji (K-1, K-2, K-3, K-4).

- Zasady eksploatacji wdzenia (K-2, K-3, K-4, K-6).

— Zasady dziatania specjalistycznych raz (K-3, K-4).

- Zasady montau instalacji (K-2, K-3, K-4, K-6).

- Zasady prowadzenia prob szczdlriqK-3, K-4, K-6).

— Dokumentacja materiatowa (K-4, K-6).

— Dokumentacja montawa (K-1, K-3, K-4).

- Zakres czynngi wykonywanych przez mechanika (K-3, K-4, K-6).

- Zasady dziatania ugdzen i narzdzi (K-3, K-4).

— Procedury obstugi ugglzen (K-1, K-3, K-4, K-6).

- Ustawa o substancjach zub@cych warstw ozonows (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6).

Cechy psychofizyczne

— Zdolngsci manualne (K-3).
- Zdolncé¢ pracy w szybkim tempie (K-3).
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- Wrazliwosé estetyczna (K-2, K-3, K-4, K-6).
- Wyobraznia przestrzenna (K-1, K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

- Informuje wytkownika o zasadach prawidtowej eksploatacji (K-2, K-3, K-4,
- K-6).

— Sprawdza parametry pracy adzenia (K-3, K-4).

- Wykonuje diagnoz (K-3, K-4).

- Wykonuje regulacje (K-3, K-4).

— Wykonuje naprawy bigce (K-3, K-4).

— Wykonuje naprawyrednie (K-3, K-4).

- Napetnia instalacje czynnikiem chtodniczym (K-3, K-4, K-6).

— Przeprowadza wgbny rozruch (K-3, K-4).

— Wykonuje naprawy gtowne (K-3, K-4).

Wiadomosci
— Zasady dziatania automatyki stestgj (K-2, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

- Wykonuje prace konstrukcyjne pod adzenia i instalacje.
- Na biezaco $ledzi rozwoj technologii klimatyzacji.

Wiadomosci

- Mozliwosci zaplecza technicznego.

- Dokumentacja projektowa instalacji klimatyzacyjnej.
- Fachowa literatura z zakresu klimatyzacji.

- Zasady optymalizacji.

- Dokumentacja techniczna instalacji klimatyzacyjnej.
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Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Optymalizuje realizagjumoéw serwisowych (K-3, K-4, K-5).

- Organizuje dostawy ugdzen i materiatow (K-3, K-4, K-5).

- Przygotowuje prefabrykacje elementéw instalacji z przeznaczeniem dozmnonta
(K-3, K-4, K-5).

- Zabezpiecza dostawy nadzi i oprzyradowania (K-3, K-4, K-5).

- Informuje wytkownika o stanie technicznym udzenia oraz sposobie jego
prawidtowej eksploatacji (K-3, K-4, K-6).

— Kompletuje elementy instalacji (K-3, K-4, K-6).

- Kompletuje spret montaowy (K-3, K-4, K-6).

- Sporadza specyfikacje materiatowe (K-2, K-3, K-4, K-6).

— Uzgadnia warunki monta (K-2, K-3, K-4, K-6).

- Opracowuje harmonogram prac (K-4, K-6).

- Dokumentuje przyicie zlecenia (K-4, K-6).

— Sporadza protokdty odbioru (K-4, K-6).

- Prowadzi dokumentaggwiazam z realizacj obstug (K-1, K-4, K-6).

- Nadzoruje przebieg wykonania zadania (K-4, K-6).

— Sprawdza prawidtow&d wykonania zadania (K-4, K-6).

— ldentyfikuje prace wymagage podzlecenia (K-3, K-4, K-5, K-6).

- Ocenia poprawnig wykonania zlecenia (K-4, K-6).

- Informuje o brakach w dokumentacji technicznej (K-1, K-4, K-6).

— Przekazuje uwagi inwestora i projektanta (K-1, K-2, K-4, K-6).

— Ocenia estetykwykonania instalacji (K-4, K-6).

- Sprawdza poprawné udokumentowania i rozliczenia obstugi (K-4, K-5, K-6).

— Inicjuje przedsiwziecia prowadzce do eliminacji ddow i brakéw (K-1, K-2,
K-4, K-5, K-6).

- Prowadzi dziennik budowy (K-3, K4, K-6).

- Postuguje si normatywami czasu pracy (K-3, K-4, K-6).

- Rejestruje czas pracy (K-3, K-4).

- Ocenia fachow& i umiegtnaosci pracownika (K-3, K-4, K-6).

— Ocenia produktywng pracownika K-4, K-6).

- Rozmieszcza elementy instalacji klimatyzacyjnej zgodnie z projektem (K-2,
K-6).

- Wykonuje diagnozy zgodnie z ustaw SZWO (K-4, K-5, K-6).
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Wiadomosci

Symptomy nieprawidtowej pracy wdzen (K-1, K-2, K-4, K-6).
Specyfikacje materialowe (K-2, K-3, K-4).

Stosowanie materiatéw eksploatacyjnych (K-2, K-3, K-4).

Zasady montau armatury (K-3, K-4).

Zasady montau i dobér materiatdw izolacyjnych (K-2, K-3, K-4).
Dokumentacja zdawczo-odbiorcza (K-4, K-6).

Dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR) (K-1, K-4, K-6).

Programy komputerowe wspomagg prowadzenie dokumentacji (K-1, K-2,
K-4, K-6).

Przyrzdy kontrolno-pomiarowe (K-2, K-3, K-4, K-6).

Mozliwosci podwykonawcéow (K-1, K-3, K-4).

Narzdzia i oprzyradowanie podstawowe oraz specjalistyczne (K-2, K-3).
Harmonogram realizacji zafigK-3, K-4, K-5, K-6).

Dokumentacja finansowa i powykonawcza (K-1, K-4, K-5, K-6).
Regulaminy pracy i zakresy obawkéw (K-3, K-4).

Wskazniki produktywndci (K-3, K-4).

Normatywy czasu pracy (K-3, K-4).

Budowa techniczna udzen (K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje pracownikow (K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci
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Ostuchuje urgdzenia i analizujedvieki (K-2, K-3).

Programuje parametry (K-2, K-3, K-4).

Wykonuje rozruch urgdzenia (K-2, K-3, K-4).

Reguluje parametry i nastawy pracyadzenia (K-2, K-3, K-4).

Kontroluje parametry pracy wdzenia (K-3, K-4).

Zapoznaje gytkownika z zasadami prawidtowej eksploatacjiagizenia (K-3,
K-4).

Sprawdza dokumentacprojektows (K-1, K-2, K-4, K-6).

Sktada zamowienia na wdzenia i materiaty (K-1, K-2, K-4, K-5).
Przygotowuje harmonogram realizacji zadania (K-1, K-3, K-4, K-5).
Dobiera optymalny zespgracownikéw do wykonania zadania (K-3, K-4, K-5).
Zbiera informacje u tytkownika o stanie technicznym gdzenia (K-3, K-4,
K-5).



Wiadomosci

— Projektowe parametry pracy gdzen (K-1, K-2, K-4).

- Dokumentacja techniczno-ruchowa (K-1, K-2, K-4).

- Budowa i zasady dziatania udzen i podzespotéw (K-2, K-3, K-4).

— Normatywy obstug (K-3, K-4, K-5).

- Zasady dobru zamiennikow (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6).

- Sprzt specjalistyczny (K-2, K-3, K-6).

— Budowa uktadu chiodniczego i wentylacyjnego (K-1, K-2, K-4, K-6).

— Budowa i zasady dziatania uktadéw elektrycznych i siepaih (K-1, K-2, K-4,
K-6).

- Znajoma¢ programowania parametrow adzenia (K-1, K-2, K-4, K-6).

— Tabela kodow sterownikow (K-1, K-2, K-4).

- Nowoczesne technologie i adzenia klimatyzacyjne (K-1, K-2, K-6).

- Wymagania konstrukcyjne (K-1, K-2, K-4, K-6).

Cechy psychofizyczne
- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje og6lnozawodowe
Umiejetnosci
- Szkoli pracownikow w zakresie przepiséw BHP, pgachronysrodowiska.

Wiadomosci
- Metodyka szkol#.

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

- Nawiazuje kontakty z inwestorami i podwykonawcami (K-1, K-5, K-6).

- Ocenia maliwosci dostaw poszczegolnych podzespotow (K-1, K-2, K-5, K-6).
— Zleca wykonanie zadania (K-1, K-3, K-4).

- Kaontroluje koszty realizacji zadania (K-3, K-4, K-5 K-6).

- Zleca wykonanie prac podwykonawcom (K-1, K-3, K-4, K-5).
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Wiadomosci

— Obieg dokumentacji finansowej (K-1, K-4, K-6).
- Dokumenty przetargowe (K-1, K-2, K-5).
Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

- Szkoli w zakresie prawidlowego wykonywania obgekidw na stanowisku
pracy (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Szkoli w zakresie innowacji w technologii adzer klimatyzacyjnych (K-1,
K-2, K-3).

- Przygotowuje dokumentagcprzetargow (K-1, K-2, K-5, K-6).

Wiadomosci

— Trendy rynku klimatyzacji (K-2, K-5, K-6).

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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