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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

723309 Mechanik maszyn szwalniczych

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7233 — Mechanicy maszyn i urz adzen rolni-
czych i przemystowych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfika-
cji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 7233 Agricultural and
industrial machinery mechanics and repairers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe. Dziat 33. Napra wa, konser-
wacja i instalowanie maszyn i urz adzen. Grupa 33.1. Naprawa
i konserwacja  metalowych  wyrobéw  gotowych,  maszyn

i urz gdzen.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gtéwnie wynikéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy w 13
przedsiebiorstwach (srednie — 1, mate — 9, mikro — 3, w tym produkcyjne
- 8, inne - 5), przeprowadzonych w lutym i w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Maciej Gajda — Szwalmasz Maciej Gajda w t.odzi,
» Dorota Matuszczak — Bielskie Zaklady Obuwia ,Befado” sp. z o.0.
w Bielsku-Biatej,
* Michat Krajewski — Szwalmasz Michat Krajewski w todzi,
» Dorota Wdjcik — ekspert niezalezny, Komenda Wojewo6dzka Poli-
cji w Radomiu.



Ewaluatorzy:
e Dariusz Jadczyk — Regionalna Organizacja Pracodawcow
w Czestochowie,
* Marek Olsza — Zespot Szkét Technicznych w Mikotowie.

Recenzenci:
« Andrzej Ciarka —Bartek S.A. w Minsku Mazowieckim,
« Igor Lange — Ministerstwo Gospodarki w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Jacek Wesierski (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Naukowo-
-Techniczne Inzynieréw i Technikéw NOT w Warszawie,
e Norbert Brozek — Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikéw
w Warszawie,
* Renata Pawlowska — Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Ma-
zowsza w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
e 07.10.2013rr.



2. Opis zawodu
2.1.Synteza zawodu

Mechanik maszyn, szwalniczych wykonuje prace konserwacyjne,
diagnostyczne i naprawcze maszyn majace na celu ich prawidtiowg
i bezpieczng eksploatacje.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
miejsca, obszary wyst epowania zawodu

Podstawowym zadaniem mechanika maszyn szwalniczych jest za-
pewnienie utrzymania w petnej sprawnosci eksploatacyjnej parku ma-
szynowego, zaplanowanie i przeprowadzenie przegladéw okresowych
maszyn. Na biezaco analizuje stan techniczny maszyn i urzadzen.
W przypadku wystgpienia awarii maszyny lub urzadzenia diagnozuje jq
i okresla zakres naprawy. Wykonuje prace demontazowe, weryfikuje
stan techniczny czesci, podzespotow lub zespotéw, selekcjonuje cze-
Sci, ustala technologie naprawy uszkodzonych elementéw, a nastepnie
montuje je. Podczas wykonywania naprawy korzysta z narzedzi, przy-
rzadéw pomiarowych dostosowanych do prac naprawczych. Do wyko-
nania operacji naprawczych korzysta z dokumentacji techniczno-
ruchowych producenta maszyn szwalniczych. Po wykonaniu prac na-
prawczych lub zainstalowaniu nowej maszyny szwalniczej na stanowi-
sku pracy wykonuje proébny rozruch maszyny, utrzymujgc parametry
zalecane przez producenta maszyn.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy mechanika maszyn szwalniczych jest hala produk-
cyjna, w ktorej sg zainstalowane maszyny i urzadzenia szwalnicze lub
wydzielona powierzchnia hali, w ktorej bedzie miejsce dla uszkodzo-
nych maszyn. W hali maszyn szwalniczych wystepujg zagrozenia dla
zdrowia spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy takimi jak: hatas,
drgania, zapylenie, zagrozenie porazenia pradem. W zwigzku z powyz-
szym wazhe sg okresowe badania srodowiska pracy. Podczas prac
naprawczych wazne jest przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., ergo-
nomii i ochrony $rodowiska. Praca w tym zawodzie moze przebiegaé
w systemie tréjzmianowym, a w wiekszych zaktadach przemystowych
jest praca w brygadzie lub grupie naprawczej.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu mechanika maszyn szwalniczych wymaga
spostrzegawczosci oraz refleksu. Sprawnos¢ narzadu stuchu umozliwia
ocene pracy maszyn. Mechanik powinien mie¢ dobry wzrok, moze on
by¢ skorygowany okularami. Bardzo wazna jest réwniez w tym zawo-
dzie zdolnos$¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi. Mechanik powinien
posiadac¢ przede wszystkim uzdolnienia techniczne i manualne (umie-
jetnosci zrecznosciowe) oraz wyobraznie przestrzenng pomocng przy
odczytywaniu rysunku technicznego jak rowniez cechowac¢ sie doktad-
noscig i starannoscig podczas wykonywania zadania (samokontrola
wykonania koniecznych operacji). Powinien potrafi¢ organizowac sta-
nowisko pracy z zachowaniem warunkéw bezpieczenstwa dla siebie
oraz innych wspétpracownikow.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Obecnie w kraju nie ma szkoly, ktéra przygotowuje do zawodu me-
chanik maszyn szwalniczych. Pracodawcy zatrudniajg na stanowisku
mechanika maszyn szwalniczych osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym w kierunkach zwigzanych z przemystem maszynowym.
Mozliwe jest réwniez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku
pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Mechanik maszyn
szwalniczych powinien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych
w przedsiebiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branzo-
we, przez producentéw maszyn szwalniczych lub w os$rodkach szkole-
niowych.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Prace zwykle rozpoczyna sie od najprostszych zaje¢ czesto nie-
Zwigzanych z naprawg maszyn (czyszczenie, sktadanie, mycie maszyn,
transport na stanowiska). Nastepnie mozna awansowac¢ na pomochika
mechanika i pomagac¢ w naprawie maszyn szwalniczych. Nauka przez
prace (tzw. samoksztatcenie) jest bardzo cennym czesto niezastapio-
nym doswiadczeniem w drodze do dalszej kariery zawodowej. Po uzu-
pelnieniu wyksztalcenia mozna zosta¢ technikiem mechanikiem (ab-
solwenci technikum mechanicznego) i pracowa¢ jako niezalezny me-
chanik maszyn szwalniczych lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w tym zakresie.



2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad
BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Diagnozowanie i demontowanie maszyny szwalniczej (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Weryfikowanie czesci maszyn szwalniczych (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z4. Naprawianie maszyny poprzez regulowanie, wymiane lub doro-
bienie czesci (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Montowanie maszyn szwalniczych (niezbedne kompetencje:
Kz1, KzS).

Z6. Probne uruchamianie maszyny szwalniczej (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z7. Wykonywanie biezgcych i okresowych przegladéw technicznych
maszyn szwalniczych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Prowadzenie dokumentacji przegladowo-naprawczej (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. Sprawowanie nadzoru technicznego nad pracg maszyn szwalni-
czych we wspétpracy z przetozonym (niezbedne kompetencije:
Kzl, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Naprawianie maszyn szwalniczych (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, Z3, Z4, Z5, 76, Z9).

Kz2 — Konserwowanie i serwisowanie maszyn szwalniczych (potrzebne
do wykonywania zadan: Z1, Z7, Z8, Z9).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+79).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wlasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).



1)

2)

Osoba wykonujgca zawod mechanika maszyn szwalniczych:

w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogélne zwia-
zane z zawodem mechanika maszyn szwalniczych: zna i rozumie
podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym
zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
w branzy mechanicznej;

w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zadanh i rozwigzywania probleméw w zakresie naprawy maszyn
szwalniczych poprzez wybieranie podstawowych metod, narzedzi,
materiatéw i informacji: potrafi wykonywaé¢ zadania wedtug ogdinej
instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie rozwigzywac
typowe problemy, odbiera¢ i formutowa¢ wypowiedzi, takze bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, Z6, Z9 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Naprawianie maszyn szwalniczych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-

wowe fakty, zasady procesy,

pojecia ogdlne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem napraw
maszyn szwalniczych zgodnie

z dokumentacjag, techniczng,

w szczegOllnosci zna:

- zasady i przepisy BHP,
ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska;

- rysunek techniczny i dokumen-
tacje eksploatacyjng maszyn
szwalniczych;

- zasady i rodzaje potgczen
stosowanych w budowie ma-
szyn i urzadzen;

- mechanizmy i elementy ma-
szyn szwalniczych;

- podstawy elektromechaniki;

- podstawowe procesy techno-
logii odziezowej i obuwniczej;

- zasady obrobki recznej i ma-
szynoweyj;

- typy, zasady dziatania i ob-

stugi maszyn i urzadzen
szwalniczych;
- zasady operacji pomocni-

czych wystepujacych w pro-
cesie demontazu i montazu
(np.: mycie cze$ci, dopaso-
wanie elementéw, wywaza-
nie, dopasowanie);

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania wedlug okreslonej
instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach pracy w zakresie wyko-
nywania naprawy maszyny szwal-
niczej, w szczegoélnosci potrafi:

10

przestrzega¢ zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska;

czyta¢ rysunek techniczny i wy-
jasnia¢ proste schematy dziala-
nia;

dobiera¢ i stosowaé potgczenia
w maszynach i urzadzeniach;
rozré6znia¢ budowe mechani-
zmoéw i elementéw konstrukcyj-
nych w budowie maszyn i urzg-
dzen;

dobiera¢ metody biezacej anali-
zy stanu technicznego maszyn
szwalniczych;

dobiera¢ obrébke reczng i ma-
szynowg podczas wykonywania
prac naprawczych;

naprawia¢ maszyny lub urza-
dzenia z zastosowaniem narze-
dzi do obrébki recznej oraz ma-
szynowej;

naprawia¢ maszyny i urzadze-
nia z uzyciem przyrzadéw po-
miarowych oraz aparatury dia-
gnostycznej;



- zasady operacji szycia,;
- zasady wprowadzania danych
do komputera maszyny.

- analizowa¢ sposoby naprawy

maszyn;

dobiera¢ proces technologiczny

demontazu i montazu maszyn

i urzadzen;

- wykonywaé operacje pomocni-
cze takie, jak mycie czesci, do-
pasowanie elementéw maszyn,
zastosowanie kompensacji, do-
pasowanie elementow wspot-
pracujacych,  dobér  olejéw
i smaréw lub ich zamiennikdw;

- regulowa¢ maszyne szwalniczg
wedtug instrukcji producenta;

- ustawia¢ parametry maszyny
szwalniczej do danej operacji
technologicznej;

- ocenia¢ wykonane naprawy
maszyny szwalniczej.

Wykonanie zada h zawodowych 71, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Konserwowanie i serwisowanie
maszyn szwalniczych Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-

wowe fakty, zasady procesy, poje-

cia ogolne i zaleznosci zwigzane

z dokonywaniem konserwacji i ser-

wisowaniem maszyn szwalniczych,

w szczegoélnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska;

- zasady organizacji pracy szwal-
ni;

- rodzaje oprzyrzadowania ma-
szyn (igiet, prowadnikow);

- terminy przegladéw okreso-
wych;

- zasady prowadzenia dokumen-
tacji;

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania wedtug okreslonej
instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach pracy, w zakresie kon-
serwacji i serwisowania maszyn
szwalniczych w  szczegdlnosci
potrafi:

- przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska;

- czyta¢ dokumentacje technicz-
no-ruchowg maszyn i urzg-
dzen;

- wykonywa¢ przeglady maszyn
i urzadzen zastosowane przez
producenta

11



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

instrukcje konserwacji i sma-
rowania maszyn lub urzadzen;
rodzaje srodkéw pomocniczych
do maszyn szwalniczych (srod-
ki smarujace, czyszczace, kon-
serwujace).

uzupetnia¢ ptyny eksploatacyj-
ne w maszynach i urzgdze-
niach;

sporzadzac¢ i prowadzi¢ doku-
mentacje techniczno-ruchowg
maszyny i urzadzenia,;
zagospodarowywac¢ czesciami
zamiennymi, ptynami eksplo-
atacyjnymi i innymi materiatami
dostarczonymi przez producen-
ta maszyn i urzadzen.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonang naprawe maszyn i urzadzen
szwalniczych w aspekcie bezpiecznego uzytkowania,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach w zakresie naprawy i konserwacji maszyn

szwalniczych,

dostosowuje zachowanie do okolicznosci w $rodowisku, w ktérym

pracuje.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu mechanika
maszyn szwalniczych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu |

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 723309 Mechanik maszyn
szwalniczych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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