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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w spra-
wie bezpieczistwa i higieny pracy przy pracach aganych z nargeniem na
hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 listopada 2004 r. w sprawie
szczegOtowych wymagaw stosunku do diagnostéw (Dz. U. z 2004 r. Nr 246
poz. 2469).

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymaga dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 191, poz. 1596 z @h. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpiechstwa i higieny pracy przyecznych pracach transporto-
wych (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 313 zzp6zm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Mechanik silnikéw spalinowych zajmujegspracami zwazanymi z obstug
silnika. Identyfikuje typ silnika, ukid zaptonowy, zasilania, dotadowania, chto-
dzenia oraz sterowania psasilnika. Przeprowadza prace konserwacyjne oraz
wymiare materiatdw eksploatacyjnych takich jak oleje i filtry. Kontroluje ogéiny
stan techniczny, okéga rodzaj oraz miejsce uszkodzenia, wykonuje naprawy
réznego rodzajow silnikéw, dokonuje weryfikacji uszkodzonycksciz sprawdza
prawidtowa¢ dziatania silnika jako caégi, przeprowadza rozruch silnika oraz
prace regulacyjne. Przyjmuje silnik do obstugi, spdza dokumentagjzwiazara
z obstug oraz wykonuje rozliczenie jej kosztéw. Dobiera rowirgegsci zamienne
i materiaty eksploatacyjne, petni eotloradcz dla klienta w zakresie prawidtowej
eksploatacji silnika. Do zadazawodowych mechanikalsikéw spalinowych zali-
czy¢ takze naley kontrok czasu pracy oraz jaka wykonania obstugi na kdym
jej etapie. Zagadnienia jaé@ nabieraj szczegblnego znaczenia w Zgku z co-
raz powszechniejgzcertyfikach przedstbiorstw w zakresie zagdzania jakécia
zgodry z normami 1SO.

W swojej pracy mechanik sikbw spalinowych postuguje sinarzdziami
podstawowymi takimi, jak klucze oczkowe, ptaskie, nasadowe, klucze dynamome-
tryczne, wketaki, szczypce itp., jak rownienarzdziami specjalnymi przeznaczo-
nymi tylko do okrélonych prac i operacji. Stosuje aparatpomiarovs i diagno-
styczry, a take specjalistyczne testery i oprogramowanie do komputerowej dia-
gnozy oraz programowania uktadow sterowania psiloika. Bardzo wzne jest
sciste przestrzeganie technologii napraw i diagnostyki zgodnie z litgreduwi-
sowa. Z uwagi ha posgp techniczny konieczne jest state doksztalcanie i doskona-
lenie umiegtnosci zawodowych.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



Mechanika silnikbw spalinowych cechuje samodzignaierpliwas¢, zdol-
nos¢ koncentracji uwagi i rozumowania logicznego.

Mechanik silnikbw spalinowych wylnuje swoje zadania zawodowe gtownie
w pomieszczeniach zamkitych, a podstawowymi zagreniami g spaliny i hatas.
SzczegOln ostraznos¢é naleey zachowd oraz stosowasie do przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach z wykorzystanieeme@o rodzaju podie
nikéw, zurawi i zawiesi.

Mechanicy silnikdw spalinowych zatrudniari przede wszystkim w prze-
mysle motoryzacyjnym, okitowym i lotniczym oraz w warsztatach naprawczych
pojazdéw samochodowych oraz agizer i maszyn wyposanych w silniki spali-
nowe.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1 *)

2 — Mechanik.
— Brygadzista.
3 — Mistrz.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie wlasnego staviska pracy do wykonywania zadagodnie
z zasadami i przepisami bezpietztsva i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej i ochronygrodowiska.

Z-2. Szkolenie stanowiskowe.

Z-3. Informowanie klientdw o zasadach prawidtowe]j eksploatacji.

Z-4. Przyjmowanie do obstugi technicznej silnikéw lub podzespotow silnika.

Z-5. Wstpne ocenianie stanu technicznego silnikdw.

Z-6. ldentyfikowanie i lokalizowanie rodzaju obstugi.

Z-7. Wykonywanie obstugi.

Z-8. Dobieranie ogci zamiennych i materiatéw eksploatacyjnych.

Z-9. Programowanie ukfadu sterowania prsitnika.

Z-10. Przeprowadzanie proby pracy silnika po obstudze.

Z-11. Sporzdzanie dokumentacji zazanej z obstugi rozliczenie obstugi.

Z-12. Organizowanie i kiewanie procesem obstugi.

Z-13. Wspéipraca z podwykonawcami ustug wykrapaagih poza zakres kwalifi-
kacji mechanika.
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Z-14. Zgtaszanie przetonemu probleméw zwrzanych z wykonywaniem obstugi.
Z-15. Kontrolowanie jakixi wykonywania obstugi.

Z-16. Kontrolowanie czasu pracy.

Z-17. Samokontrola i doskonalenie umiepsci zawodowych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Przygotowywanie silnika do obstugi.

K-2. Postugiwanie gidokumentagj serwisovd.

K-3. Wykonywanie przeg6w technicznych i napraw.
K-4. Tworzenie i postugiwaniegtokumentag warsztatow.
K-5. Nadzorowanie procesu obstugi silnika.

K-6. Stosowanie procedur systemu zdrania jakécia.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-2 K-3 K-4 K-5

2
[

Z-1 X X X X

Z-2 X

x

Z-3

Z-4

Z-5

XX | X[ X[ XX

Z-6

Z-7

x

Z-8

Z-9 X

Z-10

Z-11

x

Z-12

Z-13

Z-14

Z-15

Z-16

><><><><><><><><><><><><><><><><><67§

XX XXX XX XXX X| X[ X|X|X
XXX X XXX XXX | X|X]|X]|X
XX XXX XXX X[ X|X|[X]|X]|X

XX | XX
XX | X[ XXX

Z-17
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *

Przestrzega przepis6w bhp, gpbochronysrodowiska.

- Wiasciwie dysponuje powierzonymi sktadnikami rgapwymi.
— Utrzymuje w naleytym porzadku i czystdci stanowisko pracy.
- Kreuje wizerunek firmy.

- Kreuje whasny wizerunek.

2 — Postuguje s komputerem i oprogramowaniem.

- Umie stosowé&normy 1SO.

— Zgtasza zapotrzebowania szkoleniowe.

— Postpuje zgodnie z wewatrznymi procedurami jakimi.

— Podnosi kwalifikacje zawodowe.

— Stosuje zasady fachoém.

— Szkoli pracownikdw w zakresie przepiséw bhp, pp@chronysrodowiska.
— Przyjmuje i dokumentuje zlecenia.

3 — Postuguje s fachowym stownictwem wegyku obcym.

— Analizuje zestawienia kontroli jakoi.

- Inicjuje przedsjwziecia prowadzce do eliminacji bidow i brakow.

g
x

WIADOMO SCI

— Przepisy bhp, ppo i ochronysrodowiska.

— Kodeks pracy.

— Regulaminy pracy i zakresy obaakow.

2 = Normy ISO.

— Programy komputerowe wspomagisg prowadzenie dokumentacji.
- Podstawy eksploatacji.

— Elektroniczne bazy danych.

— Zasady ergonomii.
— Jezyk obcy w stopniu podstawowym.
— Zasady fakturowania.

3 — Wewretrzne procedury jakimi.

- Informacje o pospie technicznym.

- Internetowe serwisy informacyjne.
4 *)
5 *)

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

1 *)
5 — Zdolnai¢ przewidywania sytuacji.

— Zdolna¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
- Systematyczni.
— Odpowiedzialnéc.
- Rzetelnd¢.
- Uczciwas¢.
— Podzielnd¢ uwagi.
3 — Zdolnas¢ nawizywania kontaktu z ludni.
— Komunikatywngc¢.
— Asertywnacg.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Umiejetnosci

Kwalifikacje ogolnozawodowe

— Doradza w sprawach optymalizacji kosztéw obstugi silnika.

— Postuguje sipodstawowymi paiciami z zakresu eksploataciji.

— Doradza w zakresieywania wigciwych materiatdw eksploatacyjnych.
— Biezaco $ledzi rozwdj technologii obstugi silnika.

— Identyfikuje typ silnika w urgdzeniu.

— Identyfikuje osprat silnika.

— Identyfikuje podzespoty silnika.

— Postuguje sirysunkiem technicznym.

— Sprawdza jak& wykonywanej przez siebie pracy.
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Wiadomosci

Przyrady kontrolno-pomiarowe.
Obieg dokumentacji warsztatowe;j.

Zakres czynniwi wykonywanych przez mechanika.

Zasady eksploatacji silnikow.

Cechy konstrukcyjne silnikdw.

Okresy wymiany ptyndéw eksploatacyjnych.
Dane eksploatacyjne silnika.

Zasady dziatania silnikow.

Rodzaje obstug.

Budowa silnika.

Budowa i zasady dziatania uktadéw silnika.
Dokumentacja serwisowa.

Informacje serwisowe.

Rysunek techniczny.

Technologie obstug.

Fachowa literatura z zakresu obstugi silnikdw.
Zewrgtrzne warunki wptywajce na prag silnikow.
Zewretrzne objawy pracy silnikow.

Kryteria oceny pracy silnika.

Arkusze przegdowe producenta.

Normatywy obstug.

Cechy psychofizyczne

Ostrd@¢ stuchu.
Rozumowanie logiczne.
Refleks.

Odporné¢ emocjonalna.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Dobiera przyrady kontrolno-pomiarowe (K-2, K-3, K-5, K-6).

Dobiera nargzia potrzebne do obstugi (K-2, K-3, K-5, K-6).

Adaptuje stanowisko adekwatnie do rodzaju obstugi (K-2, K-3, K-6).
Identyfikuje prace wymagage podzlecenia (K-1, K-3, K-4, K-5, K-6).
Przeprowadza ocerorganoleptyczan (K-1, K-2, K-3, K-6).

Przeprowadza prétrozruchu i dzialania silnika (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

Ocenia barw spalin (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

Wykonuje ostuchanie silnika i analizujewdcki (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).
Mierzy cisnienie spgzania (K-1, K-3, K-4, K-5, K-6).



Diagnozuje stan techniczny za pomaoestera (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
Diagnozuje stan techniczny za poradcodéw blyskowych (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-6).

Identyfikuje i lokalizuje uszkodzenia podzespotéw silnika za panmwzyrz-
doéw kontrolno-pomiarowych (K-1, K-3, K-4, K-5, K-6).

Przeprowadza kontrolz wykorzystaniem uegdzeh diagnostycznych (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-6).

Interpretuje wyniki pomiaréw kontrolnych (K-2, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje obstugi bieace (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje obstugi okresowe (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje obstugi gwarancyjne (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje regulacje (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje naprawy biegce (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje naprawyrednie (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje naprawy gtowne (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Przeprowadza demomté-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Przeprowadza montgK-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Naprawia ukfady silnika (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Naprawia ospr silnika (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Postuguje si narzdziami specjalnymi (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Kwalifikuje czgsci zamienne do naprawy (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Dobiera materiaty eksploatacyjne do obstugi (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
Zgtasza zapotrzebowanie nae&@ zamienne i materialy eksploatacyjne (K-4,
K-5, K-6).

Analizuje prawidtowe¢ pracy silnika (K-2, K-4, K-5, K-6).

Przeprowadza prélrozruchu i dziatania po wykonaniu obstugi (K-2, K-4, K-5,
K-6).

Sprawdza toksyczré spalin (K-4, K-5, K-6).

Wypetnia dokumenty dotyaze przebiegu obstug (K-4, K-5, K-6).

Informuje o uszkodzeniach nadzi i uradzen (K-3, K-5, K-6).

Informuje o trudnéciach w procesie obstugi (K-3, K-5, K-6).

Informuje o brakach w dokumentacji serwisowej i warsztatowej (K-3, K-4, K-5,
K-6).

Postuguje si normatywami czasu pracy (K-1, K-3, K-5, K-6).

Wiadomosci

Narzdzia i oprzyradowanie podstawowe oraz specjalne (K-1, K-2, K-3, K-5,
K-6).

Zasady obstugi usglzen diagnostycznych (K-3, K-5, K-6).

Tabele kodow btyskowych (K-2, K-3).

Zasady obstugi przysgléw kontrolno-pomiarowych (K-3, K-5, K-6).
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— Kiryteria oceny symptoméw diagnostycznych. (K-2, K-3, K-5, K-6).
- Narzdzia specjalne (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

— Procedury naprawcze (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

- Specyfikacja materiatléw eksploatacyjnych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
- Katalogi czsci zamiennych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

— Dokumentacja warsztatowa (K-1, K-3, K-4, K-5, K-6).

— Zasady obstugi ustizen diagnostycznych (K-2, K-3, K-8, K-9).

- Wartdsci graniczne limitowanych sktadnikow spalin (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
- Kryteria oceny mierzonych parametrow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

— Metody pomiarowe (K-2, K-3, K-5, K-6).

— Zasady dziatania ugdzen warsztatowych (K-3, K-5, K-6).

— Procedury gwarancyjne (K-2, K-3, K-5, K-6).

Cechy psychofizyczne

- Ostra¢ wzroku (K-3, K-6).

- Koncentracja uwagi (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
— Cierpliwosé (K-1, K-3, K-4, K-5, K-6).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Diagnozuje stan techniczny za pomaarzadzen kontrolno-pomiarowych na
zlaczach uktadu diagnostycznego (K-2, K-3, K-6).

— Stosuje programy komputerowe do zmiany parametrow pracy silnika (K-2, K-3,
K-6).

— Stosuje oprogramowanie przeznaczone do sterowania sekwencyjnym wtry-
skiem gazu (K-2, K-3, K-6).

- Postuguje s dokumentagj techniczi dotyczica oprogramowania (K-2, K-3,
K-6).

- Przeprowadza badania stanowiskowe (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

- Wykonuje diagnozy zgodnie z procedl#OBD (K-2, K-3, K-5, K-6).

Wiadomosci

— Procedury diagnozy EOBD (K-2, K-3, K-5, K-6).
— Dokumentacja techniczna dotyca oprogramowania (K-2, K-3, K-6).
— Procedury programowania (K-2, K-3, K-6).

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Doradza w sprawach optymalizacji kosztéw obstugi.
Identyfikuje rodzaj obstugi.

Zabezpiecza proces obstugi.

Rejestruje czas pracy.

Wiadomosci

- Obstuga komputerowych pgraméw warsztatowych.
- Kwalifikacje pracownikow.
— Struktura zaplecza technicznego.

Cechy psychofizyczne
— Samodzielng.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Szkoli w zakresie prawidiowego wykonywania obgkiow na stanowisku
pracy (K-1, K-3, K-4, K-6).

— Uwzglednia przepustowd stanowiska (K-1, K-5, K-6).

- Informuje o skutkach nieprzestrzegania terminu obstugi (K-1, K-2, K-6).

- Informuje o skutkach nieprzestrzeganiamew pracy silnika (K-1, K-2, K-3).

- Kieruje na odpowiednie stanowisko obstugowe (K-1, K-3, K-4, K-5, K-6).

— Dokumentuje przycie silnika do obstugi (K-1, K-4, K-6).

— Dokumentuje naprawy gwarancyjne (K-1, K-4, K-5, K-6).

- Prowadzi rozliczenie obstug (K-3, K-4, K-5, K-6).

- Zleca wykonanie obstugi (K-1, K-5, K-6).

— Zleca wykonanie prac podwykonawcom (K-1, K-3, K-5, K-6).

— Ocenia produktywni pracownika (K-5, K-6).

— Nadzoruje przebieg obstugi (K-5, K-6).

— Sprawdza prawidtowd wykonania obstugi (K-3, K-4, K-5, K-6).

— Ocenia poprawnd wykonania zlecenia (K-4, K-5, K-6).
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Wiadomosci

— Normatywy czasu pracy (K-1, K-3, K-4, K-5, K-6).

— Zamienniki oraz ceny e#ci zamiennych i olejow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
— Przepustow& stanowisk obstugowych (K-1, K-4, K-5, K-6).

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu
Umiejetnosci
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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