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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

723306 Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 

Grupa wielka 7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7233 Agricultural and industrial machinery mechanics and repairers).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo Przemysłowe, Dział 33. Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń, Grupa 33.1 Naprawa i konserwacja metalowych wyrobów gotowych, maszyn i urządzeń.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie z wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (duże – 4, średnie – 1, w tym produkcyjne – 4, usługowe – 1), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r. 
Zespół Ekspercki:

· Grzegorz Śliwiński – JSW SA KWK „Budryk“ w Ornontowicach,

· Jarosław Buczyński – Kopex PBSz S.A w Bytomiu,

· Krzysztof Koczur – Kompanii Węglowej S.A. KWK Ziemowit w Lędzinach,

· Tadeusz Sagan – ekspert niezależny, były pracownik Instytutu Technologii Eksploatacji PIB w Radomiu.
Ewaluatorzy:

· Barbara Susek – Zespół Szkół Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu, 

· Jacek Zagłówek – ekspert niezależny, były pracownik Kompanii Węglowej SA KWK „Halemba” w Rudzie Śląskiej.

Recenzenci:

· Łukasz Orzech – Instytut Techniki Górniczej KOMAG w Gliwicach,

· Jacek Myszkowski – Główny Instytut Górnictwa w Katowicach.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Marek Kwiatek – Związek Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego w Katowicach, 

· Roman Gorczyca – Krajowy Związek Zawodowy „Przeróbka” w Katowicach,

· Dariusz Potyrała – Związek Zawodowy Górników w Katowicach.

Data zatwierdzenia: 

· 07.10.2013 r.

2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego wykonuje naprawy i przeglądy maszyn eksploatowanych w górnictwie podziemnym. 

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego wykonuje prace instalacyjne, konserwacyjne oraz obsługowo-naprawcze maszyn i urządzeń górniczych. Celem pracy mechanika jest zapewnienie ciągłości pracy urządzeń mechanicznych, górniczych zastosowanych w procesie eksploatacji. Przygotowuje elementy maszyn i urządzeń górniczych do montażu, a następnie je instaluje. Jego obowiązkiem jest wykonywanie bieżących i okresowych przeglądów, diagnozowanie stanu technicznego za pomocą urządzeń diagnostycznych, wykonywanie planowanych napraw oraz usuwanie usterek maszyn i urządzeń górniczych. Do jego zadań należy również próbne uruchamianie i ustalanie parametrów pracy urządzeń mechanicznych, prowadzenie dokumentacji wykonanej obsługi oraz prac monterskich, a także kontrolowanie jakości wykonanej pracy. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy mechanika maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego są podziemne wyrobiska w zakładzie górniczym, w których panują specyficzne warunki: sztuczne oświetlenie, wymuszona wentylacja, zmienna wilgotność i temperatura powietrza, zapylenie, hałas, czasem obniżone stężenie tlenu w powietrzu, występowanie niebezpiecznych gazów – wszystkie czynniki występują w większym lub mniejszym stopniu w zależności od rejonu kopalni. Występuje też szereg zagrożeń naturalnych i sztucznych, tj. zagrożenia: działaniem pyłów szkodliwych dla zdrowia, pożarami, tąpaniami, wyrzutami gazów i skał, wybuchami metanu i pyłu węglowego, radiacyjne, wodne. Z tego względu szczególnie ważne jest planowanie i organizowanie procesów technologiczno-eksploatacyjnych zgodnie z przepisami BHP, przeciwpożarowymi, ochrony środowiska oraz prawa i górniczego. Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego w swojej pracy posługuje się szeregiem narzędzi i przyrządów diagnostycznych. Pracuje on w systemie trzy- lub czterozmianowym pod nadzorem osoby dozoru ruchu zakładu górniczego. Powinien się cechować dokładnością ze względu na obowiązek wzięcia na siebie odpowiedzialności za wykonaną pracę.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego wymaga ogólnej, dobrej kondycji zdrowia, nienagannej sprawności psychofizycznej, spostrzegawczości, refleksu, skrupulatności, komunikatywności i odporności na stres. Bardzo ważna jest zdolność koncentracji i podzielność uwagi. Wymaga się od niego wykonywania badań okresowych (maksymalnie co 3 lata) oraz badań psychotechnicznych (co 5 lat). 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia 
pracy w zawodzie 

Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego powinien posiadać przynajmniej wykształcenie zasadnicze zawodowe o specjalizacji mechanicznej oraz odbyć specjalistyczne kursy dotyczące naprawy i obsługi maszyn i urządzeń górniczych, zgodnie z przepisami obowiązującymi w zakładach górniczych. W zależności od miejsca wykonywania prac naprawczych powinien również posiadać uprawnienia do pracy na wysokości powyżej 3 metrów (naprawy wciągników i wciągarek, prace szybowe). Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego bierze udział w cotygodniowych i okresowych szkoleniach bezpieczeństwa i higieny pracy organizowanych przez zakład górniczy oraz w szkoleniach specjalistycznych dla swojego zawodu organizowanych przez ośrodki szkoleniowe. Specyfika zawodu wykonywanego w warsztatach jak i wyrobiskach podziemnych wymaga znajomości przepisów BHP oraz ciągłego dokształcania się i podnoszenia kwalifikacji.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Osoba zatrudniona w podziemnym zakładzie górniczym po odbyciu wymaganej praktyki zawodowej, uczestniczy w kursach specjalistycznych dotyczących obsługi i napraw urządzeń górniczych, które są organizowane przez specjalistyczne jednostki szkoleniowe. Długoletnie doświadczenie zawodowe, sumienność oraz cechy przywódcze są podstawą do awansu mechanika maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego na przodowego brygady. Doświadczenie zawodowe mechanika maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego jako przodowego wraz z dorobkiem zawodowym w postaci współpracy przy tworzeniu technologii i instrukcji zawodowych oraz etyka pracy kwalifikują go do podwyższenia zaszeregowania stawki zasadniczej płacy, a także w przypadku minimum średniego wykształcenia – na osobę dozoru ruchu zakładu górniczego.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP oraz Prawa Geologicznego i Górniczego (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. 
Przygotowywanie elementów maszyn i urządzeń górniczych do montażu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z3.
Montowanie maszyn i urządzeń górniczych (niezbędne kom-petencje: Kz1, KzS). 

Z4. 
Uruchamianie maszyn i urządzeń górniczych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. 
Wykonywanie bieżących i okresowych obsług maszyn i urządzeń górniczych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. 
Diagnozowanie stanu technicznego maszyn i urządzeń górni-czych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. 
Wykonywanie napraw maszyn i urządzeń górniczych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. 
Dokumentowanie sposobu i zakresu wykonywania zadań za-wodowych w książce ruchu (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Instalowanie maszyn i urządzeń w podziemnych wyrobiskach górniczych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z8).

Kz2 – 
Utrzymywanie w stanie gotowości do pracy maszyn i urządzeń w podziemnych wyrobiskach górniczych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1 ÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3, właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom jest uzasadniony usytuowaniem zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonująca zawód mechanika maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe zasady wykonywania napraw i konserwacji maszyn i urządzeń górniczych, rozróżnia rodzaje narzędzi, urządzeń pomiarowych, maszyn wraz z ich podzespołami, zna podstawy wykonywania i czytania rysunków technicznych, rodzaje materiałów z jakich są wykonane poszczególne elementy maszyn i urządzeń górniczych oraz przepisy dotyczące podziemnych zakładów górniczych. 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi, przyrządów pomiarowych i materiałów zgodnie z przepisami prawa górniczego i instrukcjami obsługi maszyn i urządzeń górniczych w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz1.

3.1. Instalowanie maszyn i urządzeń 
w podziemnych wyrobiskach górniczych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, pojęcia ogólne związane z instalowaniem maszyn i urządzeń w podziemnych wyrobiskach górniczych, a w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska podczas instalowania maszyn i urządzeń w podziemnych wyrobiskach górniczych;

· rodzaje zagrożeń na stanowisku pracy.

· elementy prawa geologicznego i górniczego;

· podstawy budowy maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego;

· budowę i zasadę działania górniczych wyciągów szybowych;

· podstawy rysunku technicznego;

· rodzaje narzędzi monterskich;

· dokumentacje techniczno-ru-chowe; technologie wykonywanych prac, instrukcje montażu maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego;

· Międzynarodowy Układ Jednostek Miar SI. 


	Umiejętności – wykonuje skomplikowane i złożone zadania według określonej instrukcji lub technologii w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska oraz prawa górniczego podczas instalowania maszyn 
i urządzeń w podziemnych wyrobiskach górniczych;

· wykrywać zagrożenia na stanowisku pracy;

· zapobiegać powstawaniu zagrożeń; 

· dostosowywać stanowisko pra-cy do wymogów BHP i zasad ergonomii;

· posługiwać się rysunkiem technicznym;

· wykonywać proste szkice i rysunki techniczne;

· rozróżniać rodzaje połączeń;

· rozróżniać rodzaje przekładni mechanicznych i sprzęgieł;

· wykonywać obliczenia montażowe;

· montować z podzespołów maszyny i urządzenia;

· stosować specjalistyczny sprzęt montażowy;

· włączać i wyłączać maszyny i urządzenia zgodnie z zapisami w dokumentacji techniczno-
-ruchowej;

· opisywać wykonane prace instalacyjne.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2.

3.2. Utrzymywanie w stanie gotowości do pracy 
maszyn i urządzeń w podziemnych wyrobiskach górniczych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne związane z utrzymywaniem w stanie gotowości do pracy maszyn i urządzeń w podziemnych wyrobiskach górniczych, a w szczególności zna zagadnienia:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska podczas wykonywania napraw maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego;

· podstawy obsługiwania maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego;

· instrukcje obsługi maszyn i urządzeń górniczych;

· technologie naprawcze;

· smary i płyny eksploatacyjne;

· urządzenia diagnostyczne i po-miarowe;

· podstawy metrologii stosowanej.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania według określonej instrukcji lub technologii w częściowo zmiennych warunkach, potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska podczas wykonywania napraw maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego;

· instalować urządzenia pomiarowe;

· odczytywać wskazania przyrządów pomiarowych;

· wykrywać i oceniać uszkodzenia;

· demontować maszyny i urządzenia górnicze;

· wykonywać naprawy maszyn 
i urządzeń górniczych; 
· ustalać tolerancje i pasowania elementów łączonych;

· wymieniać elementy zużywające się zgodnie z harmonogramem;

· wymieniać smary i płyny eksploatacyjne;

· stosować się do zapisów ujętych w technologii napraw maszyn i urządzeń;

· posługiwać się sprzętem diagnostycznym i pomiarowym

· sprawdzać jakość wykonanej obsługi;

· opisywać wykonane obsługi;

· prowadzić dokumentację napraw maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego;


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS: 

· ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania w zakresie naprawy maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego.

· potrafi oceniać swoje działania wykonywane w ramach współpracy zespołowej oraz przyjmować odpowiedzialność za ich skutki.

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach w zakresie naprawy maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego. 

4. Profil kompetencji kluczowych

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu mechanika maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 723306 Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego

5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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