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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

723304 Mechanik maszyn i urz adzen do obrébki metali

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7233 — Mechanicy maszyn i urz adzen rolni-
czych i przemystowych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfika-
cji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie: 7233 Agricultural
and industrial machinery mechanics and repairers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe. Dziat 33. Napra wa, konser-
wacja i instalowanie maszyn i urz adzen. Grupa 33.1. Naprawa
i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych, maszyn i urza-
dzen.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 20 stanowiskach pracy
w 7 przedsiebiorstwach (duze — 1, srednie — 4, mate — 1, mikro - 1,
w tym produkcyjne — 6, ustugowe - 1), przeprowadzonych w lutym
i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Andrzej Sledziona — Powiatowy Zaktad Aktywizacji Zawodowej
w Stykowie,
* Ireneusz Wojcieski — PPHU Max-Now w Bielisze,
e Marek Olsza — Zesp6t Szkét Technicznych w Mikotowie,
» Dorota Wdjcik — ekspert niezalezny, Komenda Wojewo6dzka Poli-
cji w Radomiu.



Ewaluatorzy:
e Dariusz Jadczyk — Regionalna Organizacja Pracodawcow
w Czestochowie,
*+  Krzysztof Wéjtowicz — Swietokrzyskie Centrum Innowaciji i Trans-
feru Technologii Sp. z 0.0. w Kielcach.

Recenzenci:
«  Wlodzimierz Grochal — Swietokrzyskie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii w Kielcach,
» Igor Lange — Ministerstwo Gospodarki w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
« Jacek Wesierski (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Naukowo-
-Techniczne Inzynieréw i Technikéw NOT w Warszawie,
e Norbert Brozek — Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikéw
w Warszawie,
* Renata Pawlowska — Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Ma-
zowsza w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali wykonuje prace
konserwacyjne, diagnostyczne i naprawcze majace na celu prawidtowg
i bezpieczng eksploatacje maszyn i urzadzen.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, miejsca,
obszary wyst epowania zawodu

Podstawowym zadaniem mechanika maszyn i urzadzen do obrébki
metali jest zapewnienie utrzymania w petnej sprawnosci eksploatacyj-
nej parku maszynowego w zakladzie. W zwigzku z tym wykonuje za-
planowane przeglady, konserwacje maszyn i urzadzen w okreslonym
czasie. Na biezaco analizuje stan techniczny maszyn i urzadzen.
W przypadku wystgpienia awarii maszyny lub urzadzenia diagnozuje
i okresla zakres naprawy. Wykonuje prace demontazowe, weryfikuje
stan techniczny czesci, podzespotdow lub zespotéw, selekcjonuje cze-
Sci, ustala technologie naprawy uszkodzonych elementéw, a nastepnie
montuje. Podczas naprawy korzysta z narzedzi, uchwytow i przyrzadow
montazowych oraz przyrzadéw dostosowanych do prac naprawczych.
Korzysta réwniez z dokumentacji techniczno-ruchowych producenta
maszyn. W zwigzku z tym powinien posiada¢ podstawowag umiejetnosé
czytania rysunku technicznego oraz schematéw zataczonych do doku-
mentacji techniczno-ruchowej maszyny lub urzadzenia. Wykonujgc
operacje naprawcze, moze pracowac¢ na stanowisku $lusarskim, postu-
gujac sie narzedziami do obrébki recznej lub na maszynach skrawajg-
cych, stosujac narzedzia skrawajace. Po wykonaniu naprawy lub zain-
stalowaniu nowej obrabiarki na stanowisku pracy testuje maszyne lub
urzadzenie, utrzymujgc parametry zalecane przez producenta. W za-
leznosci od zakresu prac naprawczych operacje demontazu i montazu
maszyny lub urzadzenia wykonuje sie na stanowisku pracy maszyny
lub w wyspecjalizowanej komérce zaktadu.



2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy mechanika maszyn i urzadzen do obrobki metali
jest hala produkcyjna, w ktérej jest zainstalowana maszyna badz urza-
dzenie do obrébki metali lub wydzielona powierzchnia w innej czesci
hali, gdzie bedzie przeniesiona naprawiana uszkodzona maszyna lub
urzadzenie. W pracy mechanika maszyn i urzadzen do obrébki metali
wystepuja zagrozenia dla zdrowia spowodowane ucigzliwymi warun-
kami pracy jak: halas, drgania, zapylenie. Istnieje rowniez zagrozenie
porazenia prgdem, rozlaniem lub (wyciekiem) ptynéw eksploatacyjnych
lub zagrozenie uderzeniem ciSnieniem sprezonego powietrza.
W zwigzku z powyzszym wazne sg okresowe badania srodowiska pra-
cy. Podczas prac naprawczych mechanik korzysta takze z obrabiarek
skrawajgcych rowniez stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia. W zwigz-
ku z tym bardzo wazne jest przestrzeganie przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska. Praca w tym zawodzie moze
przebiega¢ w systemie trzyzmianowym, a w wiekszych zaktadach prze-
mystowych jest praca w brygadzie.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu mechanika maszyn i urzadzern do obrobki
metali wymaga doktadnosci, spostrzegawczosci oraz refleksu, spraw-
nos¢ narzadu stuchu umozliwia ocene pracy maszyn. Bardzo wazna
jest zdolnos¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi. Mechanik powinien
mie¢ uzdolnienia techniczne i manualne oraz cechowac sie wyobraznig,
przestrzenna, doktadnoscig i starannoscig podczas wykonywania za-
dania (samokontrola wykonania koniecznych operacji). Powinien potra-
fi¢ organizowa¢ stanowisko pracy z zachowaniem warunkéw bezpie-
czenstwa dla siebie oraz wspotpracownikéw. W wykonywaniu zadan
zawodowych mechanik powinien wykazywaé¢ sie samodzielnoscig lub
umiejetnosciag pracy w grupie (brygadzie).

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawdd mechanika maszyn i urzadzen do obrobki metali mozna uzy-
ska¢ na drodze ksztalcenia w formach szkolnych i na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych. Pracodawcy zatrudniajg tez w zawodzie mecha-
nika maszyn i urzgdzen do obrobki metali osoby z wyksztatceniem za-



sadniczym zawodowym o kierunkach zwigzanych z przemystem ma-
szynowym. Mozliwe jest rowniez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na
stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Mecha-
nik maszyn i urzgdzeh do obrébki metali powinien bra¢ udziat
w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie przez stowarzy-
szenia i inne organizacje branzowe, przez producentéw maszyn
i urzadzen do obrébki metali lub w wyspecjalizowanych szkotach
i osrodkach szkoleniowych.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Zwykle prace zawodowg rozpoczyna sie na stanowisku pomocnika
mechanika, nastepnie mozna awansowa¢ na mechanika lub brygadzi-
ste w dziale remontowym. Ukonczone studia wyzsze w dziedzinie me-
chaniki dajag mozliwos¢ awansu na stanowisko kierownika dziatu re-
montowego. Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe moz-
na potwierdzi¢, uzyskujgc zaswiadczenia lub certyfikaty wydawane
przez uprawnione instytucje branzowe. Posiadanie kompetencji w za-
wodzie mechanik maszyn i urzgdzen do obrobki metali stwarza réwniez
mozliwosci pracy w zawodach pokrewnych z grupy 7223 Ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, np. 722303 Operator ma-
szyn do obrébki skrawaniem, 722315 Ustawiacz maszyn do obrébki
skrawaniem.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad
BHP, ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Diagnozowanie lub demontowanie maszyn i urzadzen do obrébki
metali (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Kontrolowanie czesci maszyn i urzadzen do obrébki metali (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Naprawianie zespotow, podzespotow lub czesci maszyn i urzag-
dzen do obrobki metali (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Montowanie maszyn i urzgdzen do obrébki metali (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. Prdobne uruchamianie maszyny i urzgdzenia do obrébki metali po
wykonanej naprawie (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7. Testowanie maszyn i urzgdzeh do obrobki metali nowych lub po
wykonanej naprawie (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).



Z8. Konserwowanie maszyn i urzgdzen do obrobki metali (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. Sprawowanie nadzoru technicznego nad pracg maszyn i urza-
dzen do obrébki metali we wspotpracy z przetozonym (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Utrzymywanie sprawnosci eksploatacyjnej maszyn i urzadzen do
obrobki metali (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 72, Z3,
Z4, 75, Z6).

Kz2 — Instalowanie i serwisowanie maszyn i urzgdzen do obrébki metali
(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z4, 75, 76, Z7, Z8, 29).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+79).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3,
witasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd mechanika maszyn i urzgdzen do obroébki
metali:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogblne zwig-
zane z wykonywaniem zadan mechanika maszyn i urzadzen do ob-
rébki metali: zna i rozumie podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci
w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w branzy mechanicznej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie podstawo-
wych metod, narzedzi, materiatéw i informacji w zakresie utrzymania
sprawnosci eksploatacyjnej maszyn jak i instalowania i serwisowa-
nia maszyn i urzadzen do obrébki metali: potrafi wykonywaé zada-
nia wedtug ogolnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach;
umie rozwigzywaé typowe problemy, odbiera¢ i formutowac¢ wypo-
wiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z6 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Utrzymywanie sprawno $ci eksploatacyjnej
maszyn i urz adzen do obrébki metali Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z utrzymaniem sprawnosci
eksploatacyjnej maszyn i urza-
dzen do obrébki metali, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska;

zasady i rodzaje potaczen sto-
sowanych w budowie maszyn
i urzadzen;

mechanizmy i elementy ma-
szyn i urzadzen do obrdbki me-
tali;

napedy i sterowanie hydrau-
liczne, pneumatyczne i elek-
tryczne;

zasady czytania rysunku tech-
nicznego i dokumentacji eks-
ploatacyjnej maszyn i urzadzen
do obrobki metali;

zasady obrébki recznej i ma-
szynowej;

metody dokonywania biezacej
analizy stanu technicznego
maszyn i urzadzen;

procesy zachodzace podczas
eksploatacji maszyn i urzadzen
do obrébki metali;
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
trudne zadania wedtug okreslonej
instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach pracy, w zakresie
utrzymania sprawnosci eksploata-
cyjnej maszyn i urzadzen do obréb-
ki metali, w szczegdélnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad BHP,
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska;
stosowa¢ rodzaje potaczen
w budowie maszyn i urzadzen;
rozr6znia¢ budowe mechani-
zmoéw i elementdéw konstruk-
cyjnych w budowie maszyn
i urzadzen;

identyfikowac zastosowanie
w budowie maszyn i urzadzen

napedow hydraulicznych,
pneumatycznych i elektrycz-
nych;

- czyta¢ rysunek techniczny

i wyjasnia¢ proste schematy
dziatania;

dobiera¢ metody biezacej ana-
lizy stanu technicznego ma-
szyn i urzadzen;

dobiera¢ obrébke reczng i ma-
szynowg podczas wykonywa-
nia prac naprawczych;

ustala¢ proces technologiczny



ogolne zasady projektowania
procesow technologicznych
demontazu i montazu;

metody demontazu i montazu
stosowane w procesie naprawy
maszyn i urzadzen;

zasady operacji pomocniczych
wystepujacych w procesie de-
montazu i montazu (np.: mycie
czesci, dopasowanie elemen-
téw, wywazanie);

rodzaje narzedzi, pomocy spe-
cjalnych, przyrzadéw pomiaro-
wych oraz aparature diagno-
styczng w pracach demontazu
i montazu maszyn i urzadzen
do obrébki metalu;

sposoby konserwacji maszyn
i urzadzen do obrobki metali.
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demontazu i montazu maszyn
i urzadzen;

naprawia¢ maszyny lub urza-
dzenia z uzyciem narzedzi do
obrobki recznej oraz maszy-
nowej;

naprawia¢ maszyny i urzadze-
nia z zastosowaniem przyrzg-
doéw pomiarowych oraz apara-
tury diagnostycznej;
monitorowa¢ zuzycie maszyn
i urzadzen podczas ich eksplo-
atacji;

dobiera¢ proces technologicz-
ny operacji demontazu i mon-
tazu maszyn i urzadzen;
wykonywaé operacje pomocni-
cze takie, jak: mycie czesci,
dopasowanie elementéw ma-
szyn, zastosowanie kompen-
sacji, dopasowanie elementéw
wspoétpracujacych, dobér ole-
jéw i smaréw lub ich zamienni-
kow;

wykonywa¢ selekcje czesci lub
mechanizmoéw maszyn i urzg-
dzen (do ztomowania, naprawy
lub wymiany i zastgpienia ich
zamiennikami);

ocenia¢ wykonanie naprawy
maszyny lub urzadzenia;
rozpoznawaé¢ rodzaje korozji
oraz dobieraé sposoby kon-
serwacji maszyn i urzadzen do
obrébki metali.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 74, Z5, 726, Z7, Z8, Z9 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Instalowanie i serwisowanie maszyn i urz

do obrébki metali Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z instalowaniem i serwiso-
waniem maszyn i urzgdzen do
obrobki metali, w szczegdlnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska;

zastosowane rozwigzania kon-
strukcyjne w budowie maszyn
i urzadzenia oraz ich parame-
try eksploatacyjne ustalone
przez producenta;

zasady pozyskiwania potrzeb-
nych informacji z dokumentac;ji
techniczno-ruchowej maszyny
lub urzgdzenia koniecznych do
ustalenia przebiegu eksploata-
cji i dokonywania przegladéw;

instrukcje instalacji nowej ma-
szyny i urzadzenia na stanowi-
sku pracy;

procedury dokonywania regu-
lacji i pierwszego uruchomienia
maszyny lub urzadzenia na
stanowisku pracy;

instrukcje konserwacji i sma-
rowania maszyn lub urzadzenh.
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adzen

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania wedtug okreslonej
instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach pracy, w zakresie in-
stalowania i serwisowania maszyn

i urzadzeh do obrébki metali

w szczegolnosci potrafi:

- przestrzega¢ zasad BHP,
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska;

- wyszuka¢ w dokumentacji
techniczno-ruchowej maszyn

i urzadzen podstawowe para-
metry eksploatacyjne ustalone
przez producenta;

wykonywaé konserwacje ma-
szyn i urzadzen oraz uzupel-
nia¢ ptyny eksploatacyjne;
wykonywaé prébne urucha-
mianie zainstalowanej maszy-
ny lub urzadzenia,
zabezpiecza¢é  dokumentacije
techniczno-ruchowg maszyny
i urzadzenia;

zagospodarowa¢ czesci za-
mienne, plyny eksploatacyjne
iinne materialy dostarczone
przez producenta maszyn
i urzadzen.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan zwigzanych z naprawg
maszyn i urzadzen do obrébki metali,

- dostosowuje zachowanie do okolicznosci w $rodowisku pracy,
w ktérym pracuje mechanik maszyn i urzgdzen do obrébki metali,

- pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach w dziale remontowo-naprawczym, w ktérym
pracuje,

- potrafi ocenia¢ swoje dziatania wykonywane w ramach wspétpracy
zespotowej oraz przyjmowac odpowiedzialnos¢ za ich skutki i wptyw
na zycie i zdrowie ludzkie.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu mechanika
maszyn i urzgdzen do obrébki metali przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu |

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 723304 Mechanik maszyn
i urzadzen do obrobki metali
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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