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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegd6inym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 6 listopada 2002 r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek skragyajh do
metali (Dz. U. Nr 204, poz. 1723).

2. Syntetyczny opis zawodu

Tokarz wykonuje zadania zawodowe polagajna obstudze tokarek skrawa-
jacych, przystosowanych do obrébki wiérowej elementéow (gtéwnie metalowych)
w ksztalcie bryt obrotowych. Wykonywane przez tokarza osie, walki, tuleje, tarcze,
kota, mimarody, sruby, naketki, itp. w wiekszcci stanowi, elementy maszyn
i urzadzen. Podstawowym zadaniem zawodowym tokarza jest obrobka toczeniem,
polegajca na skrawaniu warstwy powierzchniowej obrabianego przedmiotu w celu
nadania mu odpowiedniego ksztattu, wymiarow i gtddkpowierzchni. W proce-
sie toczenia obrabiany przedmiot wykonuje ruch gtéwny obrotowy, adwmez
skrawajice (né& tokarski) ruch roboczy posuwowy, ktory w zaiesci od ksztatu
obrabianej powierzchni mie by réwnolegtly, prostopadty, ukay lub krzywoli-
niowy. Podczas obrobki wskutek klinowego dziatania ¢duia powstaje materiat
odpadowy (warstwa skrawana) w postaci widra o ksztalcie spiratigiab od-
pryskéw.

Tokarz mae realizowd réwniez inne prace z zakresu obrébki skrawaniem,
jak: wiercenie, powiercanie, rozwiercanie, wykonywanie gwintdw, wytaczanie,
radetkowanie, wykonywanie nakietkbw oraz immowykonywa czesci z materia-
tbw niemetalowych, jakworzywo, guma, drewno.

Praca w tym zawodzie wymaga spradgidizycznej, sprawn€ci manualnej,
oraz zdolnéci pracy w warunkach monotonnych. Konieczna jest éstwzroku,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, czucie dotykowe oraz zmyst réwnowagi. Do
wykonywania pracy niezioine g uzdolnienia techniczne i rachunkowe oraz wy-
obrania przestrzenna. W przypadku pracy ha maszynach do automatycznego to-
czenia niezkdna jest podzielnd uwagi, spostrzegawc&booraz refleks.

Tokarz pracuje w pomieszczeniach zamfgih najczsciej w pozycji stoj-
cej. Praca tokarza jest w zasadzie piadywidualry.

Zagrazenie wypadkami jest doéydwze ze wzgtdu na pra¢ przy maszynach
bedacych w ruchu. Wypadki wynikajnajczsciej z nieprzestrzegania przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwej. Zagraeniom
podczas pracy mma zapobiec stosig srodki ochrony osobistej.

Tokarze zatrudnianiasw duzych, srednich i matych przedsbiorstwach prze-
mystowych. Pracac w malym przedsgbiorstwie ustugowym przewaie s
wspotwigcicielami lub widcicielami, wspotpracuj z odbiorcami swoich wyro-
bow i zleceniodawcami ustug.

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



Tokarz ponadto me wykonywa prace na innych obrabiarkach skrayegich

do metali, jéli posiada odpowiednie kwalifikacje, np. na wiertarkach, wytaczar-

kac

h, zataczarkach oraz obrabi@znorodne przedmioty na obrabiarkach zespo-

lowych lub sterowanych numenie, przy obstudze ktérych ro® pené role
ustawiacza. Mze take sprawdza jakas¢ wykonania obrabianego przedmiotu,
a po nabyciu daviadczenia zawodowego m® pracowa jako brygadzista.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 - Tokarz.
— Operator obrabiarek zespotowych.
— Operator tokarek sterowanych numerycznie.
3 - Brygadzista.
- Ustawiacz.
— Kontroler jakaci.
4 )
5 x)

*) Ni

e zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1.
Z-2.
Z-3.

Z-4.

Z-5.
Z-6.

Z7.

Z-8.

Z-9.

Z-1

10

Organizowanie wlasge stanowiska pracy.

Organizowanie pragyodlegtych pracownikéw.

Zachowywanie na stanowisku pracy pdku i czystdci, przestrzeganie
zasad bhp, ochrony ppoi ochronysrodowiska

Sporadzanie kalkulacji warsztatowej wykonywanych wyrobow i dokumen-
towanie realizowanego zadania.

Postugiwanie sidokumentagj konstrukcyjm i technologicza.

Wykonywanie pomocniczyctszkicow warsztatowych z uwzginieniem
wymiarowania obrabianego elementu.

Wykonywanie podstawowych obligzevarsztatowych do realizacji zadania.
Uzytkowanie tokarki z zachowaniem wymagéezpieczastwa i higieny
pracy.

Dobieranie i stosowanie podczas obrébki na tokarkach zalecanych parame-
trow skrawania.

0. Przestrzeganie kolejsw operacji i kolejnéci zabiegébw w operacjach ob-
rébki zgodnie z procesem technologicznym.



Z-11.
Z-12.
Z-13.
Z-14.

Z-15.
Z-16.

Z-17.
Z-18.

Z-19.

Z-20.

Pobieranie i aytkowanie nargdzi skrawajcych oraz oprzyrmowania
technologicznego zgodnie z dokumendac;j

Ustawianie tokarki do pracy.

Wykonywanie prac tokarskich na tokarkach ogélnego przeznaczenia.
Wykonywanie prac tokarskich na tokarkach sterowanych numerycznie
CNC.

Ostrzenie prostych nadzi skrawagcych.

Czyszczenie i wykonywanie baeej konserwacji gytkowanej tokarki,
narzdzi i przyradow.

Wspotpraca z podwtadnymi i przedsmymi.

Przygotowywanie obrobionych ¢ei do kontroli medzyoperacyjnej

i ostatecznej.

Ocenianie stopnia zagemia i ryzyka zawodowego zgZianego z czynni-
kami szkodliwymi, ucizliwymi i niebezpiecznymi w miejscu pracy.
Nadzorowanie pracy podlegtyphracownikow podczas wykonywania rob6t
tokarskich.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Uzbrajanie tokarek ogélnego przeznaczenia i sterowanych numerycznie.
K-2. Planowanie operacji toczenia.
K-3. Uzytkowanie tokarek ogdlnego przeznaczenia.
K-4. Uzytkowanie tokarek sterowanych numerycznie.
K-5. Organizowanie i kontrolowanie realizacji zadatasnych i zespotowych.
K-6. Wykonywanie czynn&i konserwacyjnych, zabezpieczanie jgairzadzen

i narzdzi.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a skladowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-1 X X X X X X
Z-2 X X X X X
Z-3 X X X X X X
Z-4 X X X X
Z-5 X X X X X
Z-6 X X X X
Z-7 X X X X
Z-8 X X X X X
Z-9 X X X X X
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Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-10 X X X X
Z-11 X X X X X
Z-12 X X X X
Z-13 X X X X
Z-14 X X X X
Z-15 X X X X
Z-16 X X
Z-17 X X X X X
Z-18 X X X X
Z-19 X X X X X
Z-20 X X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

Organizuje wtasne stanowisko pracy.

Zachowuije tad i porgdek na stanowisku pracy.

Dobiera i stosujesrodki ochrony indywidualne;.

Postuguje si dokumentacja techniczrzwiazara z wykonywanym
zadaniem zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.
Stosuje uytkowe programy komputerowe.

Stosuje zasady, przepisy bezpidgtstera i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.

Bezpdrednio komunikuje giz przetaonymi i wspétpracownikami
Przestrzega zasad wspgia spotecznego.

Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

Doskonali umigjtnosci zawodowe.

Dokonuje samooceny wiasnej pracy.

Organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami organizacji pracy,
ergonomii oraz bezpczéstwa i higieny pracy.

Opracowuje harmonogramy prac.

Inicjuje i wprowadza rozwizania techniczne i organizacyjne wplyweg na po-
prawe warunkéw i jaké¢ pracy.

Stosuje specjalistyczne programy komputerowe.

Rozwiazuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.

Wydaje polecenia w sprawie usuwania niedgeic¢ i nadzoruje ich wykonanie.
Planuje pragwhasr i podlegltych pracownikéw.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Okresla zadania czionkéw nadzorowanego zespotu.

Korzysta z rénychzrédet informacii.

Postuguje si podstawowymi pajciami i kategoriami ekonomicznymi.
Przestrzega zasad kultury pracy.

Tworzy atmosfef wspotpracy, zaufania i akceptaciji

Stosuje przepisy prawa niezine do realizacji zadiazawodowych.

Kieruje zespotem pracownikow.

Motywuje siebie i pracownikéw zespotu do efektywnej, odpowiedzialneji
piecznej pracy.

Ksztattuje poprawne relacje edizyludzkie w zespole.

Dzieli sig¢ doswiadczeniem zaadowym z innymi cztonkami zespotu
pracowniczego.

Dokonuje oceny pracy nadzorowanych cztonkéw zespotu praceegn.
Przygotowuje bigace i okresowe informacje dotygze realizacji zadaoraz spra
wozdania z wykonywanej pracy.

*)

*)

WIADOMO SCI

*)

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.
Dokumentacja techniczna, instrukcje obstugi, poradniki itp.
Uzytkowanie komputera i ugglzer peryferyjnych.

Przepisy, zasady bezpieézéwva i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

Zasady i metody udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;j.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Zasady etyki zawodowej

Podstawy organizacji pracy.

Planowanie pracy.

Praca w zespole pracowniczym.

Uzytkowe programy komputerowe.

Elementy wiedzy ekonomicznej.

Elementy prawa.

Techniki komunikowania si

Zasady zdobywania i wykorzystywania informaciji.

Zasady ergonomii.

Kodeks pracy i wynikajce z niego regulaminy i zaygzenia wewatrzne.
Metody rozwiazywania probleméw w zespotach pracowniczych.
Podstawy psychologii pracy i socjologii pracy.

Metody oceniania pracownikéw.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Ostras¢ wzroku.
Rozré&nianie barw.
Koncentracja uwagi.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

— Dobra pami¢.

— Zamitowanie do fadu i pogzlku.

— Odpowiedzialnéc.

— Samokontrola.

- Podzielné¢ uwagi.

- Rozumowanie logiczne.

— Uzdolnienia techniczne.

— Uzdolnienia organizacyjne

3 — ZdoIncs¢ wspotpracy w zespole.

— Kultura osobista.

— Gotowas¢ do ustawicznego uczenigsi
— Gotowas¢ do wprowadzania zmian.

— Potrzeba samodoskonalenia.

4 *)

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Postuguje s dokumentagj warsztatow i uproszczoa dokumentag techno-
logiczm.

— Sporadza podstawowdokumentag warsztatow.

— Pozyskuje informacje z norm i poradnikow.

— Sprawdza materiaty w§giowe na wykonywane przedmioty.

— Okredla zalenos¢ parametréw skrawania od materialu obrabianego, materiatu
narzdzia i rodzaju obrdbki, dobiera parametry skrawania.

— Dobiera nargdzia i przyrady pomiarowe do wykonywanej pracy.
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— Wykonuje pomiary obrabianych elementow oraz interpretuje ich wyniki.

— Wykonuje konserwaeji przechowuje przyegdy pomiarowe.

— Dobiera materialy eksploatacyjne.

— Postuguje s dokumentagj techniczno-ruchow

— Dobiera i stosuje spgzochrony indywidualnej w zakmosci od prowadzonych
prac.

Wiadomosci

— Rysunek techniczny, normy rysunkowe.

— Dokumentacja technologiczna.

— Tolerancja wymiaru, pof@nia i ksztaltu.

— Materialy wygciowe.

— Podstawowe odmiany toczenia (operacje toczenia).

— Parametry skrawania.

— Kontrola obrabianych elementéw.

— Uzytkowanie, konserwacja i przechowywanie prag@w pomiarowych.
— Klasyfikacja tokarek.

— Dokumentacja techniczno-ruchowa.

Cechy psychofizyczne

— Sprawng¢ manualna.
— Spostrzegawczo.

- Wytrwatos¢.

- Cierpliwaosé.

— Dokfadnaé.

- Rzetelng¢ i sumiennéc.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— ldentyfikuje gtéwne zespoly i elementy tokarek (K-1, K-3, K-4, K-6).

— Rozpoznaje zespoty ruchéw gtéwnych i posuwowych tokarek (K-1, K-3, K-4).

— Uzbraja i ustawia tokagk(K-1, K-2, K-3, K4).

— Dozoruje tokark w trakcie jej uytkowania, (K-3, K-4).

— Sprawdza stan techniczny tokarki (K-1, K-3, K-4, K-6).

— Obserwuje zjawiska towarzygz procesowi skrawania (K-3, K-4).

— Analizuje proces technologiczny podtém doktadnéci obrobki, doboru obra-
biarki oraz oprzyradowania technologicznego (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

— Okresla kolejna¢ operacji i zabiegow (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Okresla naddatki midzyoperacyjne i catkowite (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Ustala wymiary materiatu w§giowego (K-1, K-2, K-3, K-4).
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Dobiera tokark i oprzyradowanie technologiczne do wykonania przedmiotu
(K-1, K-2, K-3, K-4).

Sprawdza dziatanie tokarki nieohobnej (K-1, K-3, K-4, K-6).

Mocuje obrabiany materiat i naazia (K-1, K-3, K-4).

Sprawdza poprawidé zamocowania i ustawienia nagzia (K-1, K-3).

Dokonuje prébnego toczenia w celu ustalenia naddatkow obrébkowych (K-3,
K-5).

Wykonuje podstawowe operacje toczenia (K-1, K-3).

Kontroluje i reguluje przebieg obrébki oraz koryguje ewentualpdyb{K-2,
K-3, K-5).

Ocenia prawidtow& doboru parametréw skrawania oraz wplyw geometrii
ostrza nargdzia na przebieg wykonywanego zabiegu (K-2, K-3, K-5).

Ustala przyczyny nadmiernego nagrzewangansirzdzia i obrabianego przed-
miotu oraz usuwa je (K-1, K-3, K-5).

Przestrzega dyscypliny technologicznej (K-2, K-3).

Postuguje s instrukcjami obstugi i konserwacji tokarek (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-6).

Dobiera i stosuje zgodnie z DTdRodki do konserwacji tokarek i oprzydo-
wania technologicznego (K-2, K-6).

Przeprowadza bigca konserwagj tokarki, nargdzi skrawagcych i oprzyrz-
dowania technologicznego (K-6).

Przygotowuje dokumentagcilo realizacji zadania (K-5).

Wykonuje podstawowe obliczenia w celu przygotowania tokarki do planowa-
nej obrobki (K-1, K-2, K-5).

Wiadomosci
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Budowa tokarek ogdélnego przeznaczenia (K-1, K-2, K-3, K-6).

Zasady mocowania przedmiotu obrabianego igquizdo toczenia (K-1, K-3,
K-4).

Sterowanie tokarek (K-1, K-2, K-4, K-6).

Zjawiska towarzysge procesowi skrawania (K-1, K-3, K-4).

Toczenie zgrubne i wykazapce (K-2, K-3, K-4).

Proces technologiczny obrébki toczeniem (K-2, K-3, K-4).

Zasady doboru tokarki oraz oprzydowania technologicznego do wykonania
przedmiotu (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Technologia wytwarzania typowychegzi maszyn (K-2, K-3, K-4, K-5).
Zasady ustalania i mocowania przedmiotu obrabianego na tokarce (K-1, K-2,
K-3, K-4).

Toczenie powierzchni czotowych (K-1, K-3, K-4).

Toczenie zewgtrznych i wewmrtrznych powierzchni walcowych (K-1, K-3,
K-4).

Toczenie rowkdw i odcinanie (K-1, K-3, K-4).



— Toczenie zewgtrznych i wewntrznych powierzchni stixowych (K-1, K-3,
K-4).

— Zasady konserwacji tokarki, nadzi skrawajcych i oprzyradowania techno-
logicznego, (K-3, K-4, K-6).

— Zasady sprawdzania stanu technicznego obrabiarek (K-1, K-3, K-4, K-6).

Cechy psychofizyczne

- Koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Dobiera nargdzia do wykonania obrébki na tokarce CNC zgodnie z dokumen-
tacp.

— Stosuje procedury jakoiowe wyrobow, procesow i ustug.

— Sporadza zapotrzebowanie na wypesaie stanowisk pracy.

— Kontroluje i dokumentuje wykonanie zadania zgodnie z techgicorm
czasu.

— Nadzoruje pragtokarza na obrabiarce.

Wiadomosci

— Tokarki CNC.

— Normy jakaci wyrobow i ustug.

— Zasady doboru wypogania stanowisk pracy.
— Techniczna Norma Czasu.

— Elementy socjologii i psychologii pracy.

Cechy psychofizyczne
— Komunikatywndg¢.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— Rozr&@nia cechy charakterystyczne sterawamerycznych (K-4).

— Okresla stopié zuzycia typowych nargzi skrawajcych (K-1, K-3, K-4, K-6).

— Oblicza przesugrtie konika przy toczeniu stkow (K-1, K-2, K-3).

- Dobiera kota zmianowe doczenia gwintu o zasmnym skoku (K-1, K-2, K-3).

— Toczy gwinty i powierzchnie ksztattowe (K-3, K-4).

— Planuje przebieg procesu technologicznego (K-2, K-5).

— Przeprowadza kontr@l miedzyoperacyja i ostatecza toczonego elementu
(K-3, K-4, K-5).

— Analizuje przyczyny podstawowycheolow obrébki (K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

— Toczenie CNC (K-1, K-2, K-4).

— Ocena zuycia ostrza nakgdzia (K-1, K-3, K-4, K-6).

— Obrabiarki i oprzyrgdowanie do ostrzenia nadzi (K-1, K-3).

— Czynniki wptywapce na ukfad procesu technologicznego (K-1, K-2, K-3, K-4).
— Dobdér kot zmianowych do toczenia gwintow (K-1, K-2, K-3).

— Toczenie gwintow (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Toczenie powierzchni ksztattowych (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Optymalizacja parametréw obrébki (K-1, K-2, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

— ZdoInas¢ pracy w warunkach monotonnych (K-1, K-2, K-3, K-4).
- Wytrzymatai¢ na diugotrwaly wysitek fizyczny (K-1, K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu
Umiejetnosci

— Stosuje programy komputerowe steodi proces obrébki CNC (K-2, K4, K-5).

— Rozpoznaje poprawié programu gtéwnego i podprogramow obrébki w symula-
torze tokarki CNC (K-1, K-2, K-4, K-5).

— Analizuje komunikaty sterownika CNC (K-4).

— Testuje program obroébki. (K-1, K-2, K-4).

— Wprowadza niezdtine korekty (K-1, K-2, K-4).

— Realizuje program obrébki na tokarce sterowanej numerycznie (K-1, K-4, K-5).

— Sporzadza kalkulacje wyrobu na podstawie dokumentaciji (K-5).

— Analizuje istniejcy stan i rozpoznaje stabe punkty w wykonywanych proce-
sach technologicznych w odniesieniu do poznanego poziomgppostch-
nicznego (K-2, K-3, K-4, K-5).
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— Wykorzystuje programy komputerowe podczas kontroledzyoperacyjnej
i ostatecznej (K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

— Budowa tokarki CNC (K-1, K-2, K-4).

- Zasady programowania toczenia wimgch systemach sterowania numeryczne-
go (K-1, K-2, K-4).

- Obstuga sterownikéw tokarek CNC (K-4).

- Uzytkowanie tokarki CNC (K-4).

- Planowanie obrébki przedmiotu na tokarkterowaa numerycznie (K-1,
K-2, K-4).

— Kontrola pracy tokarki sterowanej numerycznie podczas realizacji procesu
technologicznego (K-1, K-4).

— Kalkulacja wyrobéw (K-2, K-5).

— Innowacje i tworcze rozwkywanie probleméw technologicznych podczas
wykonywania prac tokarskich (K-1, K-2, K-4, K-5).

— Kontrola midzyoperacyjna i ostateczna (K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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