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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagéa dotyczicych bezpiecaestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 191, poz. 1596).

2. Syntetyczny opis zawodu

Frezer uczestniczy w procesie technologicznym wytwarzariiceaszyn.
Pracuje na frezarkach ogélnego przeznaczenia — specjalizowanych i specjalnych,
postuguje si dokumentagj technologicza obrabianych przedmiotow, zwtaszcza
rysunkiem wykonawczym, karttechnologicza i kartami instrukcyjnymi wyko-
nywanych operacji. Frezer ustawia do pracy frezarknyéh typéw, dobiera
i stosuje podczas frezowania optymalne parametry skrawania.

Zadania zawodowe frezera znorodne. Frezer wykonuje naznych frezar-
kach prace frezerskie proste i ozghn stopniu trudnéci. Najczsciej jest to frezo-
wanie plaszczyzn, rowkow wiérowych w nedziach wieloostrzowych, po-
wierzchni ksztattowych, gwintéw, spmgiet klowych, krzywek, kanatkow o #6
nym zarysie watkéw wielowypustowych oraz metddztattows i obwiedniova,

a take zbéw w kotach zbatych, walcowych ighatkach. Postuguje esispraw-
dzianami oraz naeglziami i przyradami pomiarowymi uniwersalnymi i specjal-
nymi. Prace wykonywane przez frezera wynidja sie duza doktadndcia — w gra-
nicach 0,21mm, a niekiedy do 0,01 mmeEer mierzy oraz sprawdza wymiary
i ksztalt obrabianych przedmiotéw, kontroluje i koryguje przebieg obrébkiciczy
i konserwuje po zakzeniu prac frezarki, nagdzia i uchwyty.

Frezer powinien mie wyobrani¢ przestrzengy wyrdzniat sie koncentragj
i podzielndcia uwagi, odpornécia na prag w monotonnych warunkach, ndie
uzdolnienia manualne nieglne do mocowania obrabianego przedmiotu
i ustawiania narglzi nazadany wymiar. Przydatny jest tak wysoki poziom spo-
strzegawczéci, refleks, ostr& stuchu ze wzgldu na potrzeb kontroli pracy fre-
zarki i ostré¢ wzroku niezledna do wykonywania gitych odczytéw pomiarow.

Frezer pracuje w pomieszczeniach zargiyaih i raczej w pozycji stagej.

Praca frezera jest w zasadzie prawdywidualry. Frezerzy mog pracowé
w matych, srednich i daych firmach. Pracag w matych firmach ustugowych,
przewanie s ich wspotwidcicielami lub widcicielami, wspotpracuj ze zlece-
niodawcami i odbiorcami swoich ustug.

Ponadto frezer mie wykonywa réznorodne prace na innych obrabiarkach
skrawajcych do metali, np. wiertarkach i wytaczarko-frezarkachzenmbrabia

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



kota zbate na frezarkach obwiedniowych, diutownicach i widrkarkach, olérabia
réznorodne przedmioty na obrabiarkactsgetowych lub sterowanych numerycz-
nie, przy obstudze ktérych petni funkajistawiacza. Mze kontrolowa prae linii
obrabiarek i elastycznie zautomatyzowanych obrabiarek. Po nabycigdnezjo
doswiadczenia mge zosté brygadzisy.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 )
2 — Frezer.
— Operator obrabiarek zespotowych.
— Operator frezarek sterowanych numerycznie.
3 — Ustawiacz.
— Brygadzista.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Postugiwanie si prost dokumentagj technologicza frezowania.

Z-2. Wykonywanie szkicow i wymiarowanie frezowanych elementow.

Z-3. Wykonywanie podstawowych obliczevarsztatowych niezioinych do po-
prawnego wykonania ok§l®nego zadania.

Z-4. Uzytkowanie frezarek z zachowaniem zasad i przepisOw bezpsteze
i higieny pracy.

Z-5. Daobieranie i stosowanie podczas freania optymalnych parametréw skra-
wania.

Z-6. Dobieranie i uytkowanie naregdzi oraz przyrgdéw pomiarowych do spraw-
dzania wykonanych operacji frezerskich.

Z-7. Ustalanie kolejnéci zabiegébw przy wykonywaniu ztonych operacji fre-
zowania.

Z-8. Ustawianie frezarek do pracy.

Z-9. Wykonywanie prac na phych frezarkach.

Z-10. Wykonywanie gwintow — dtugich i krotkich — na frezarkach do gwintow.

Z-11. Wykonywanie watkéw wielowypustowych metpdbwiedniova.

Z-12. Wykonywanie zbow ko6t zbatych metoal ksztattovs i obwiedniova.

Z-13. Wykonywanie prac na frezarkach sterowanych numerycznie.

Z-14. Ocenianie stanu technicznego frezarek orazabeée usuwanie drobnych
usterek.

10



Z-15. Czyszczenie i konserwacja frezarki, uchwytéw, pragéav obrébkowych,
narzdzi oraz przyrazdéw kontrolno-pomiarowych.

Z-16. Prowadzanie kontroli radzyoperacyjnej i ostatecznej przedmiotéow frezo-
wanych.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Opracowywanie procesu technologicznego frezowania.

K-2. Wykonywanie prac na frezarkach ogélnego przeznaczenia.

K-3. Wykonywanie prac na frezarkach specjalizowanych i specjalnych.
K-4. Kontrolowanie stanu technicznego frezarek.

K-5. Kontrola jak@ci wykonywanych operacji i wyrobéw frezowanych.
K-6. Kalkulowanie elementéw frezowanych.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6

Z-1 X X X X X
Z-2 X X
Z-3 X X X

Z-4 X X X

Z-5 X X X

Z-6 X X X X

Z-7 X X X X
Z-8 X X X X

Z-9 X X X X X
Z-10 X X X X
Z-11 X X X X
Z-12 X X X X X
Z-13 X X X X
Z-14 X X X
Z-15 X X X X
Z-16 X X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje wtasne stanowisko pracy.
Komunikuje s¢ bezpdrednio z przetoonymi i wspotpracownikami.
Obstuguje komputer i ugelzenia peryferyjne.

Postuguje s dokumentag techniczm zwiazary z wykonywanym zadaniem

zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.

Stosuje zasady, przepisy bezpidtstesa i higieny pracy oraz ochrony przeciwp
zarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Stosuje procedury udzielania pomocy przedmedyczne;j.

Zachowuje fad i posdlek na stanowisku pracy.

Doskonali swoje umiefnosci zawodowe.

Przestrzega zasad wspgia spotecznego.

Przestrzega zasad etyki zawodowe;.

Dokonuje samooceny wlasnej pracy

0_

Dzieli sie dodwiadczeniem zaadowym z innymi czlonkami zespotu pracow
czego.

Inicjuje i wprowadza rozwzania techniczne i organizacyjne wplywcg na
poprave warunkow i jakéé pracy.

Ksztattuje poprawne stosunki gdizyludzkie w zespole.

Korzysta z rénychzrodet informacji.

Ksztaltuje estetykwtasnego miejsca pracy.

Motywuje siebie i pracownikow zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i
piecznej pracy.

Postuguje si podstawowymi pajciami i kategoriami ekonomicznymi.
Przestrzega zasad kultury pracy.

Przygotowuje bigzace i okresowe informacje dotygz realizacji zada oraz
sprawozdania z wykonywanej pracy.

Rozwiszuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.

Stosuje przepisy prawne niezime do realizacji zadazawodowych.

Tworzy atmosfet wspotpracy, zaufania i akceptaciji.

Kieruje zespotem pracownikow.

Wydaje polecenia w sprawie usuwania niedgeic¢ i nadzoruje ich wykonanie

=}
=

bez-

(G201

WIADOMO SCI

Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;j.

Obstuga komputera i wdzer peryferyjnych.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.

Przepisy, zasady bezpieéséwva i higieny pracy oraz ochrony przecivpmwej
i ochronys$rodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Zasady etyki zawodowej.

Podstawy organizacji pracy.

Praca w zespole.

Podstawy przedsbiorczdci.
Techniki i technologie informacyjne.
Planowanie pracy.

Techniki komunikowania si
Uzytkowe programy komputerowe.
Zasady ergonomii.

(G201

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Samokontrola.

Doktadngc.

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Refleks.

Potrzeba samodoskonalenia.
Zdolncs¢ wspotpracy w zespole.
Dyspozycyjng¢.

Uzdolnienia organizacyjne.
Kultura osobista.

4

5

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

Wykonuje szkice wykonawcze frezowanych elementow.

Pozyskuje informacje z norm i poradnikéw.

Postuguje s uproszczoa dokumentagj technologicza frezowania oraz do-
kumentacj warsztatow i dokonuje stosownych zapiséw.

Postuguje s dokumentag techniczno-ruchow

Okresla zalenos¢ parametrow skrawania od obrabianego materiatu cdaie

i rodzaju obrdébki.

Rozr&nia i dobiera parametry skrawania do frezowania.
Analizuje dobor parametrow skrawania i wprowadza nigab korekty.

Okresla rodzajesrodkow smarnych.
Dobiera nargdzia i przyrady pomiarowe.
Wykonuje pomiary obrabianych elementow.

Wiadomosci

Rysunek techniczny, normy rysunkowe.

Tolerancja wykonania.

Frezowanie walcowe i czotowe.

Rodzaje frezarek.

Dokumentacja technologiczna i techniczno-ruchowa.
Srodki smarne.

Kontrola obrabianych elementéw.

Cechy psychofizyczne

14

Ostras¢ wzroku.

Sprawnd¢ manualna.
Koncentracja uwagi.
Uzdolnienia rachunkowe.
Uzdolnienia techniczne.
Zdolnas¢ pracy indywidualne;.
Odpowiedzialnéc.
Wytrwatosc.




Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

- Identyfikuje gtéwne zespoly i elementy frezarek (K-2, K-3, K-4).

- Przygotowuje frezarkdo pracy (K-3, K-4).

— Dobiera frezark do obrébki przedmiotu (K-1, K-2, K-3, K-6).

— Dobiera i montuje oprzysdlowanie do mocowania frezowanego przedmiotu
zgodnie z dokumentagjechnologicza (K-1, K-2, K-5, K-6).

— Ustawia parametry frezowania (K-1, K-2, K-3, K-6).

— Dobiera ciecz chtodgo-smarujca w zalenosci od frezowanego materiatu
(K-2, K-3, K-4, K-6).

— Dobiera i mocuje frezy (K-1, K-2, K-3 K-6).

— Sprawdza dziatanie frezarki nieolginej (K-4).

— Mocuje i ustala przedmiot obrabiany na frezarce (K-2, K-3, K-6).

- Wykonuje frezowanie ptaszczyzn (K-2, K-3, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie rowkow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie powierzchni ksztattowych (K-2, K-3, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie watkéw wielowypustowych (K-2, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie kétebatych walcowych metadksztattow (K-2, K-5,
K-6).

- Wykonuje frezowanieebatek (K-2, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie krzywek (K-3, K-5, K-6).

- Przeprowadza konserwadjezarek (K-4).

— Zgtasza zauwane usterki w pracy obrabiarki (K-4).

Wiadomosci

— Budowa, obstuga i przeznaczenie frézarmiwersalnej, poziomej i pionowej
(K-1, K-2, K-3, K-6).

- Frezarki kopiarki (K-1, K-3, K-6).

— Oprzyradowanie technologiczne frezarek (K-1, K-2, K-3, K-6).

— Zasady doboru i ustawiania do pracy frezarek (K-1, K-2, K-3).

— Charakterystyka ubien (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

— Dobor i mocowanie frezéw (K-1, K-2, K-3, K-6).

- Rodzajesrodkéw smarnych stosowane w zespotach frezarek (K-4).

— Zasady konserwacji uchwytow i przgdow obrébkowych (K-4).

— Zasady konserwacji frezéw (K-4).

— Zasady konserwacji frezarek (K-4).

Cechy psychofizyczne

— Spostrzegawcz6 (K-2, K-3, K-4, K-5).
— Sprawnd¢ fizyczna (K-2, K-3, K-4, K-5).
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— Podzielné¢ uwagi (K-2, K-3, K-5).
— Zdolnas¢ pracy w warunkach monotonnych (K-2, K-3, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

- Wykonuje frezowanie kot ebatych walcowych metadobwiedniove (K-3,
K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie gwintu diugiego (K-3, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie gwintu krétkiego (K-3, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowaniglimakow i slimacznic (K-3, K-5, K-6).

Wiadomosci

— Frezarki obwiedniowe (K-3).

— Frezarki do gwintow (K-3).

- Frezy do obrobkilimakéw, slimacznic (K-1, K-3).
Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Stosuje procedury jakoiowe wyrobow, procesow i ustug.
Rozlicza z wykonanego zadania.

Nadzoruje pragpracownika na obrabiarkach.

Dobiera nargdzia zgodnie z dokumentaapbrabiarek CNC.

Wiadomosci

Normy jakaciowe.

Podstawowe wiadondoi z zakresu psychologii i socjologii pracy.
Podstawy organizaciji pracy.

Obrabiarki CNC.

16




Cechy psychofizyczne
— Komunikatywndgc¢.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Obstuguje frezarki sterowane numerycznie (K-3, K-4, K-5).
- Przeprowadza kontr@lmicdzyoperacyja i ostatecza wykonywanych czsci
maszyn (K-1, K-5).

Wiadomosci

- Frezarki CNC (K-3, K-4).

— Zasady ustalania i mocowania ngizi oraz przedmiotéw obrabianych na fre-
zarce CNC (K-3).

- Procedury jakéci wyrobéw (K- 5).

Cechy psychofizyczne

- Wyobrania przestrzenna (K-1, K-5).

— Zdolnads¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji (K-1, K-4, K-6).
- Odpowiedzialné¢ za innych (K-2, K-3, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

- Wykonuje frezowanie watkéw wielowypustowych metoobwiedniov (K-3,
K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie kétebatych stakowych o ré@nych ksztaltach ebow,
metod; obwiedniow (K-3, K-5, K-6).

- Wykonuje frezowanie rowkéw widrowych w nagdziach wieloostrzowych
(K-3, K-5, K-6).

— Testuje program obrobki wyrobu (K-3).

— Analizuje komunikaty sterownika frezarki CNC (K-3, K-5).

- Sporadza na podstawie dokumentacji kalkuéasgyrobu (K-1, K-6).

Wiadomosci

- Frezy do kot stezkowych (K-1, K-3).
— Frezy do obrébki rowkoéw widrowych (K-1, K-3).
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— 0goblne zasady programowania frezarek CNC (K-3).
— Obstuga sterownika frezarki CNC (K-3).
- Kalkulacja wyrobow (K-1, K-6).

Cechy psychofizyczne

— Zdolncsci analityczne (K-3, K-5).
Inicjatywnas¢ (K-3, K-5, K-6).
Odpornd¢ na dziatanie pod presgzasu (K-3).

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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