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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2

4



0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeaoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631).

— Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o ratyfikacji Traktatu WIPO o prawie autor-
skim, sporadzonego w Genewie 20 grudnia 1996 r. (Dz. U. Nr 80, poz. 715).

— Rozporadzenie Ministra Kultury z dnia 19 pdziernika 2004 r. w sprawie
kryteriow kwalifikacji wyrobéw dawnego pochodzenia, atgich warté¢ hi-
storyczm lub artystycza (Dz. U. Nr 237, poz. 2377).

2. Syntetyczny opis zawodu

Slusarz galanterii metalowej wykonuje galantemetalow wykorzystupc
obréble reczra, mechaniczy, plastyczn i cieplm, a take r&@ne technologieat
czenia materiatow.

Do zada zawodowychslusarza natey réwniez naprawianie, konserwowanie
i wykonywanie zabezpiec#ieantykorozyjnych. Realizacja naprawy regolega na
wymianie, naprawie lub dorobieniu nowyche&z w miejsce uszkodzonych. Nie-
kiedy $lusarz galanterii metalowej naprawia i rekonstruuje metalowe obiekty tak
o charakterze zabytkowym i muzealnym. Wykaoyprace artystycznélusarz mo-
ze dokonywa restauracji obiektéw zabytkowych i konserwatorskich. Wtedy nie-
zbedna jest podstawowa wiedza o stylashornamentyce, starych technologiach
wykonania wyrobéw metalowych oraz zaael techniki konserwatorskiej. Niekiedy
slusarz petni funkg brygadzisty, koordynag zadania grupy podlegtych pracowni-
kow. Pracuic na tym stanowisku, wykonuje zadania aza@ine z podzialem zafla
i organizacy stanowisk pracy dla pracownikow. Prowadzi rownimkumentagj
rozliczeniowy i finansowa.

W przypadku pracy na stanowiskusarz wyrobéw artystycznych, przy rekon-
strukcji zabytkéw, osoba wykorygja ten zawdd powinnaestharakteryzowawy-
obraznia i mysleniem twoérczym, wraiwoscia estetycza, rzetelndcia i sumienno-
scia, sprawnécia manuall, spostrzegawcZoia, koncentragj uwagi, doktadnécia,
samokontral i odpowiedzialnécia. Ponadto przy wykonywaniu prac z zakresu
ozdobnej galanterii metalowej istnieje zagnoie naruszenia praw autorskich, a za-
tem osoby pracage w tym zawodzie powinny zéa stosowa sk do postanowie
prawnych w zakresie prawa autorskiego i praw pokrewnych. WWrzéte od wyko-
nywanych zadazawodowychslusarz wykonuje prace w pomieszczeniach zamkni
tych lub na wolnym powietrzu, gdzie nasay jest na dziatanie zmiennych warun-
kow atmosferycznych. Do realizacji zadzawodowychilusarz organizuje stanowi-
sko pracy z zachowaniem przepiséw bhp,zpp@chronysrodowiska. Znajduje on
zatrudnienie w przendle, budownictwie, przy renowacji zabytkow, w zaktadach
produkupcych przedmioty codziennegazyiku oraz wykonujcych ich naprawy.
Praca w tym zawodzie me wigza sie z samozatrudnieniem.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *
2 — Slusarz galanterii metalowe;.
3 - Slusarz wyrob6w artystycznych.
- Brygadzista.
4 *
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie stanowka pracy zgodnie z obowdujacymi przepisami
bhp, ppa., zasadami ergonomii i ochroggodowiska.

Z-2. Sporadzanie kalkulacji ustuglusarskich, przyjmowanie zleggprowadze-
nie ewidencji ustug.

Z-3. Postugiwanie sidokumentagj techniczn.

Z-4. Kwalifikowanie wyrobéw do wykon@ia, haprawy lub konserwaciji.

Z-5. Wykonywanie typowych praglusarskich metog obrébki kcznej i mecha-
nicznej na podstawie dokumentacji technicznej.

Z-6. Wykonywanie prac montawych z zastosowaniem typowych technologii
taczenia materiatow.

Z-7. Wykonywanie, naprawianie i konserwanie wyrob6w galanterii metalowe;.

Z-8. Przeprowadzanie konserwacji i zabezpiécaatykorozyjnych.

Z-9. Wprowadzanie innowacji do pratusarstwa galanterii metalowe;j.

Z-10. Wykonywanie wyrobow z metalu, wymageych wykorzystania obrébki
plastycznej i cieplnej.

Z-11. Wspétpraca w zespole, organizacja pracy wilasnej i zespotu.

Z-12. Ocena prawidtowsri wykonanych praélusarskich.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Organizowanie pracy wtasnej i pesu z zachowaniem przepiséw bhp, ppo
oraz zasad ergonomii i ochroéipdowiska.

K-2. Przyjmowanie zleae prowadzenie ewidencji ustug i spatdzanie ich kal-
kulaciji.

K-3. Wykonywanie wyrobow z zakresu galanterii metalowej.

K-4. Wykonywanie ustug z zakresu napraw, konserwaciji i zabezpieczenia antyko-
rozyjnego wyrobow galanterii metalowej, w tym rekonstrukcja zabytkow.

K-5. Kontrolowanie jakéci wykonanych praélusarskich.
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6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X
Z-2 X
Z-3
Z-4
Z-5
Z-6
Z-7
Z-8
Z-9
Z-10
Z-11
Z-12

x
x

x

X

><><><><><><><><|f

XX | X|X|X|X

x

X

XXX | X[ X| X[ X]|X[X]|X|[X
XXX | X[ X| X[ X]|X[X]|X|X

x
x

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *

— Organizuje wlasne stanowisko zgodnie z przepisami bhpz. gpeasadam
ergonomii i ochronygrodowiska.

— Utrzymuje czysté& i poradek na stanowisku pracy.

— Stosuje zasady, przepisy bezpiesstea i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.

2 — Postuguje s dokumentagj techniczm zwigzamm z wykonywanym zadaniem
zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.

— Bezparednio komunikuje siz przetl@aonymi i wspétpracownikami.

— Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

— Nawiazuje kontakty z klientem.

— Udziela pomocy przedmedycznej.

— Wprowadza, w porozumieniu z przeémymi, rozwazania organizacyjne wpty
wajace na popragwarunkow i jakdci pracy.

3 — Korzysta z katalogow i literatury technicznej oraz innyobdet informacji (np
Internet).

— Postuguje si podstawowymi p@iciami i kategoriami ekonomicznymi.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Przestrzega zasad kultury pracy.

Stosuje zasady poprawnego komunikowaniz $lientem.

Motywuje siebie i wspotpracownikéw do efektywnej i bezpiecznej pracy.
Stosuje przepisy prawne niezine do realizacji zadazawodowych (praw
pracy, prawo cywilne, prawo autorskie itp.).

*)

*)

WIADOMO SCI

*)

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.
Przepisy prawa pracy, bhp, gpoochronysrodowiska.
Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Nowoczesne rozwrania techniczno-organizacyjne wplyweag na popraw
warunkow pracy.

Pisane i niepisangddta informacii.

Podstawy rachunku ekonomicznego na stanowisku pracy.

Planowanie pracy.

Zasady wspdlycia spotecznego i pracy zespotowe;.

Techniki komunikowania si

Przepisy prawne niezline do realizacji zadazawodowych

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Ostrai¢ wzroku (mae by skorygowana okularami).
Sprawnd¢ manualna.

Rozr&nianie barw.

Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.

Systematycznig.

Doktadnag¢.

Odpowiedzialnéc.

Gotowas¢ do ustawicznego uczeniasi

Uzdolnienia organizacyjne.

Zdolndsci kierownicze.

Wyobraznia i myslenie tworcze.

Latwos¢ wypowiadania & w mowie i pémie.
Zdolnas¢ nawizywania kontaktow.
Zdolnai¢ przekonywania i negocjowania.
Komunikatywndg¢.

Odporng¢ emocjonalna i zrbwnowanie.

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogolnozawodowych,

podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych

POZIOM 1

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Charakteryzuje niezilne wyposzenie stanowiskélusarskiego.

Rozpoznaje i dobiera nadzia, oprzyradowanie i urgdzenia do wykonania
zadania.

Dobierasrodki ochrony indywidualnej do zakresu wykonywanych plasar-
skich.

Sprawdza wypos&nie i sprawn& sprztu orazsrodkéw ochrony indywidual-
nej na stanowisku pracy.

Przewiduje zagrgenia oraz przestrzega zasad bhp podczassjusarskich.
Rozpoznaje zageenia dla zdrowia kycia na stanowiskach praélusarza wy-
nikajacych z niewtaciwej obstugi maszyn, usdze, sprztu i narzdzi pracy.
Wykonuje szkice zaryséw zewtnznych i wewrtrznych czsci maszyn oraz
elementow konstrukcyjnych zgodnie z normami.

Wiadomosci

Organizacja i wyposanie stanowiskélusarskiego.
Przepisy bhp na stanowisku pracy.

Szkicowanie cgci i urzadzen.

Wymagania i katalogi norm.

Cechy psychofizyczne

Spostrzegawczo.
Uzdolnienia techniczne.
Samokontrola.
Samodzielnéc.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Czyta rysunki zteeniowe i wykonawcze elementéw galanterii metalowej (K-3,
K-4, K-5).

— Czyta dokumentag¢jtechnologicza wykonania, montau i demontau zespo-
léw, podzespotow i elementow galanterii metalowej (K-3, K-4, K-5).

— Rozpoznaje symbole i oznaczenia stosowane w dokumentaciji technicznej
(oznaczenia pasowania, tolerancji wykonania, chropasiapmwierzchni, ob-
robki cieplnej i cieplno-chemicznej) (K-3, K-4, K-5).

— Rozr&nia i postuguje si narzdziami obrébkowymi, pomiarowymi, przyyz
dami i uchwytami stosowanymi podczas obrékkiznej i maszynowej ele-
mentéw galanterii metalowej (K-3, K-4, K-5).

— Ustala proces technologiczny wykonania lub naprawy elementéw galanterii
metalowej (K-3, K-4).

— Dobiera materiaty, maszyny, nadzia i przyrady do wykonania zadania (K-3,
K-4).

— Wykonuje operacje czyszczenia elementéw metodami mechanicznymi (K-3, K-4).

— Odwzorowuje ksztatty zewetrzne i wewmtrzne elementéw z zastosowaniem
techniki trasowania (K-3, K-4).

— Wykonuje operacje obrobkgecznej: pitowanie, prostowanie,cgie, docieranie,
pasowanie, polerowanie (K-3, K-4, K-5).

— Wykonuje podstawowe operacje obrobki wiérowej: wiercenie, toczenie, szlifo-
wanie, gwintowanie (K-3, K-4, K-5).

— Wykonuje podstawowe operacje obrobki plastycznegczgnie, wydtaanie,
przebijanie, zginanie, séeganie (K-3, K-4, K-5).

— Wykonuje pohczenia nieroziczne: spawanie, zgrzewanie, lutowanie, klejenie,
nitowanie (K-3, K-4, K-5).

— Wykonuje pohczenia roziczne:srubowe, klinowe, wpustowe (K-3, K-4, K-5).

— Wykonuje obrébk cieplrg i cieplno-chemicza (K-3, K-4, K-5).

— Dopasowuje i wymienia uszkodzone elementy galanterii metalowej, gtosuj
obréble reczm i mechanicza (K-3, K-4, K-5).

— Wykonuje elementy metalowe o ksztattach nieregularnych: szyldy, klamki,
zawiasy, zasuwy, okucia itp. (K-3, K-4, K-5).

— Kontroluje wykonanie elementow, stagtiprzdzenia i naradzia pomiarowe (K-5).

— Dokonuje konserwacji i zabezpiegézantykorozyjnych (K-3, K-4).

— Segreguje elementy zyte w zalenaosci od ich rodzaju i zageenia dlasrodo-
wiska oraz zagospodarowuje odpady (K-3, K-4).

Wiadomosci

— Dokumentacja rysunkowa i technologiczna (K-3, K-4).
— Konstrukcje typowych wyrobdwlusarstwa galanterii metalowej (K-3, K-4).
— Materialy konstrukcyjne stosowanesiusarstwie galanterii metalowej (K-3, K-4).
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Maszyny, nargdzia i oprzyragdowanie stosowane w pracadbsarskich (K-3,
K-4).

Zasady demonta i montau zespotdw z zakresu galanterii metalowej (K-3, K-4).
Technologia érodki do czyszczenia elementdéw galanterii metalowej (K-3, K-4).
Trasowanie na ptaszcayie oraz trasowanie przestrzenne (K-3, K-4).
Podstawowe operacje obrobkcenej (K-3, K-4).

Podstawowe operacje obrébki mechanicznej (K-3, K-4).

Podstawowe operacje obrdbki plastycznej (K-3, K-4).

Polczenia nieroziczne (K-3, K-4).

Polczenia roziczne (K-3, K-4).

Podstawy obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej (K-3, K-4).

Zjawisko korozji i jej zapobieganie (K-3, K-4).

Pomiary warsztatowe (K-3, K-4).

Przyrzdy kontrolno-pomiarowe stosowanesiusarstwie (K-3, K-4, K-5).
Zasady pospowania ze zikytymi czesciami i materialami eksploatacyjnymi
(K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Cierpliwos¢ (K-3, K-4, K-5).
Wytrwatos¢ (K-3, K-4).
Koncentracja uwagi (K-3, K-4).
Wyobrania przestrzenna (K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Sprawuje kontra nad przestrzeganiem zasad bhp,zpp@chronysrodowiska
podczas wykonywania pradusarskich przez podlegtych pracownikéow (K-3,
K-4, K-5).

Identyfikuje zrédta informacji dotycacych postépu technicznego w zakresie
prac zwiazanych z wykonaniem, naprawkonserwagj urzadzea oraz elemen-
tow $lusarstwa artystycznego (K-3, K-4).

Nadzoruje i optymalizuje wdranie rozwazan innowacyjnych (K-3, K-4).
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Obstuguje programy komputerowe wspomagejproces kalkulacji ustugu-
sarskich i ewidencji ustug (K-2).

Szacuje koszty materialowe i czas wykonywania prowadzonych prac na pod-
stawie normatywow tectologicznych oraz obowzujacych cennikéw, oblicza
zapotrzebowanie na #6 materiatdw konstrukcyjnych oraz spatza wsgpm
kalkulacg wykonania wyrobu (K-2).

Sporadza formularz zlecenia wykonania ustugi (K-2).

Wykonuje ozdoba galanterg metalovg (K-3, K-4, K-5).

Odtwarza brakuajce elementy dekoracyjne na podstawie wzoru, rysunku lub
szkicu z zachowaniem cech charakterystycznych dla danego wyrobu i stylu ar-
chitektonicznego (K-3, K-4, K-5).

Dokonuje kontroli mgdzyoperacyjnej podczas wykonywania skomplikowanych
pracslusarskich (K-5).

Dokonuje oceny wykonanych prélasarskich (K-5).

Wiadomosci

Sposoby twdérczego rozgdywania problemoéw technicznych podczas wykony-
wanych praglusarskich w zakresie wyrobow artystycznych (K- 3, K-4).
Zrédta posgpu technicznego w zakresie prac azeinych z wykonaniem, na-
prawa i konserwacj urzadzer i elementowslusarstwa galanterii metalowej
(K-3, K-4).

Programy komputerowe do spadzania rozliczé ustugslusarskich (K-2).
Podstawowe wiadondoi o stylach w architekturze i sztuce (K-3, K-4).
Warunki techniczne wykonania i odbioru p&usarskich (K-5).

Cechy psychofizyczne

Inicjatywnas¢ (K-3, K-4).

Kreatywna¢, pomystowdé (K-2, K-3, K-4).
Uzdolnienia artystyczne (K-3, K-4).
Wrazliwosé artystyczna (K-3, K-4, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5
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