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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

722103 Operator pras kuźniczych
Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7221 – Kowale i operatorzy pras kuźniczych
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7221 Blacksmiths, hammersmiths and forging press workers).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 25. Produkcja metalowych wyrobów gotowych z wyłączeniem maszyn i urządzeń, Grupa 25.5. Kucie, prasowanie, wytłaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszków.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (duże – 1, średnie – 1, małe – 3, w tym produkcyjne − 5), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Tomasz Kilian – BSH Sprzęt Gospodarstwa Domowego Sp. z o.o. w Łodzi,

· Zbigniew Chejchman – Instytut Inżynierii Materiałowej Politechniki Łódzkiej w Łodzi,

· Tadeusz Charytonowicz – Kuźnia Jawor S.A. w Jaworze,

· Alicja Stańczyk – Zespół Szkół Samochodowych i Licealnych nr 3 im. I. J. Paderewskiego w Warszawie.

Ewaluatorzy:

· Czesław Stopiński – ekspert niezależny, były pracownik Kuźni Jawor w Jaworze,

· Sebastian Lipa – Zespół Obróbki Plastycznej i Spawalnictwa w Instytucie Inżynierii Materiałowej Politechniki Łódzkiej w Łodzi.

Recenzenci:

· Zygmunt Jóźwik – były pracownik Kuźni Jawor w Jaworze,

· Andrzej Żelasko – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Tadeusz Marciniak (przewodniczący) – Stowarzyszenie Inżynierów Mechaników Polskich w Łodzi,

· Romuald Wojtkowiak – Federacja Związków Zawodowych Metalowcy, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych w Warszawie,

· Józef Burdzy – Związek Kuźni Polskich w Stalowej Woli.

Data zatwierdzenia: 
· 10.10.2013 r.
2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Operator pras kuźniczych wykonuje wyroby z metali w procesach kucia matrycowego na prasach kuźniczych. 

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Operator pras kuźniczych jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem pracy operatora pras kuźniczych jest wytwarzanie odkuwek ze stali i metali kolorowych w procesach kucia matrycowego na prasach kuźniczych. Operator instaluje na prasie kuźniczej oprzyrządowanie (zgodne z dokumentacją technologiczną), przygotowuje je do pracy, ustawia maszynę, pobiera materiał, wykonuje odkuwkę próbną
i wstępnie ocenia jakość, ewentualnie koryguje nastawy maszyny
i oprzyrządowania, po czym rozpoczyna zaplanowaną produkcję.
W czasie pracy operator kontroluje parametry jakościowe odkuwek takie jak: wymiary, przesadzenie, nieprawidłowe wypełnienie wykrojów, niedokucie, nadmierną pozostałość wypływki, zakucia, wykrzywienia, poprawność okrawania i dziurowania. Obowiązkiem operatora jest zachowanie zasad technologicznych i przestrzeganie przepisów BHP związanych z zabudową oprzyrządowania na prasie, kuciem, wymianą oprzyrządowania kuźniczego. Operator pras kuźniczych jest odpowiedzialny za przestrzeganie norm jakościowych, prawidłową obsługę
i eksploatację maszyn i oprzyrządowania. Jego obowiązkiem jest bezzwłoczne informowanie przełożonych lub służb technicznych o wszelkich nieprawidłowościach w pracy maszyny i oprzyrządowania. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy operatora pras kuźniczych są kuźnie lub zakłady mechaniczne wyposażone w prasy kuźnicze, mechaniczne i hydrauliczne, prasomłoty, maszyny specjalizowane (np. kuźniarki, automaty kuźnicze, walce kuźnicze, kowarki) oraz narzędzia do kucia matrycowego będące elementami stanowisk kuźniczych. Na stanowiskach kuźniczych występują uciążliwe warunki pracy, np. hałas o dużym nasileniu, podwyższona temperatura, drgania, zapylenie, zadymienie. Może to powodować choroby układu oddechowego, narządu słuchu, układu kostno-stawowego, chorobę wibracyjną ze schorzeniami układu naczyniowego i nerwowego oraz inne, będące następstwem m.in. dużego obciążenia fizycznego. Operatora pras kuźniczych obowiązuje ośmiogodzinny dzień pracy z ustawowymi przerwami. Praca przebiegać może w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu operatora pras kuźniczych wymaga dobrej sprawności ruchowej i wytrzymałości fizycznej ze względu na konieczność manipulowania elementami o znacznym ciężarze, a także wysokiej temperaturze. Operator pras kuźniczych powinien mieć dobry wzrok i prawidłowo odróżniać barwy. Powinien cechować się dokładnością, opanowaniem, podzielnością uwagi, umiejętnością koncentracji, dbałością o czystość i porządek. Specyfika zawodu wymaga uzdolnień technicznych i manualnych, jak również umiejętności pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są dysfunkcje ruchowe, schorzenia układu kostno-stawowego, choroby układu oddechowego, naczyniowego oraz nerwowego.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Pracę w zawodzie operatora pras kuźniczych może wykonywać osoba posiadająca wykształcenie zasadnicze zawodowe w kierunkach mechanicznych. Możliwe jest również przyuczenie do zawodu i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Pracodawcy chętnie zatrudniają absolwentów szkoły zawodowej w zawodzie 722101 Kowal. Osoba pracująca w zawodzie operatora pras kuźniczych powinna brać udział w specjalistycznych kursach/szkoleniach organizowanych przez producentów maszyn/narzędzi oraz organizacje branżowe.
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Osoba wykonująca zawód operatora pras kuźniczych może uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe potwierdzić zdanym egzaminem kwalifikacyjnym w zakresie użytkowania maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej metali. Może także ukończyć kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wykonywania i napraw wyrobów kowalskich, a po jego ukończeniu może potwierdzić osiągnięte kwalifikacje w systemie egzaminów zewnętrznych przeprowadzanych przez właściwe komisje egzaminacyjne i potwierdzić kwalifikacje w zawodzie 722101 Kowal. Istnieje także możliwość podniesienia kwalifikacji poprzez uzupełnienie wykształcenia ogólnego i potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie np. 311704 Technik hutnik. Dalszy rozwój zawodowy może prowadzić do podjęcia studiów na wyższych uczelniach technicznych. 

2.7. Zadania zawodowe

Z1.  
Dobieranie narzędzi zgodnie z dokumentacją procesu kucia (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z2.  
Instalowanie narzędzi na prasie kuźniczej (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.  
Ustawianie i regulacja maszyny i narzędzi zgodnie z wymogami procesu technologicznego (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4.  
Wykonywanie odkuwek próbnych (niezbędne kompetencje Kz1, KzS).

Z5.  
Ocenianie zgodności detalu próbnego z dokumentacją techniczną (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6.  
Wykonywanie korekty parametrów po analizie odkuwek próbnych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7.  
Wytwarzanie odkuwek zgodnie z dokumentacją techniczną (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8.  
Eksploatowanie pras kuźniczych zgodnie z dokumentacją techniczno-ruchową (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. 
Czyszczenie i konserwowanie narzędzi kuźniczych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. 
Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej kucia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z11. 
Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad BHP i ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie procesu kucia (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z11).

Kz2 –
Wykonywanie odkuwek zgodnie z technologią i dokumentacją (potrzebne do wykonywania zadań: Z7, Z8, Z9, Z10, Z11).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z11).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu do kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód operatora pras kuźniczych:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe zasady, pojęcia teoretyczne oraz zależności w procesach obróbki plastycznej; zna podstawowe zasady funkcjonowania pras, narzędzi, przebieg procesu kucia; zna przeznaczenie i funkcje produkowanych przez siebie wyrobów; 

2) w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać zadania w zakresie realizowanego procesu kucia, w tym wyboru i instalowania narzędzi, wykonywania odkuwek i oceny ich jakości, eksploatacji urządzeń; potrafi wykonywać zadania na podstawie otrzymanej dokumentacji; potrafi rozwiązywać niezbyt złożone problemy; odbierać komunikaty i tworzyć czytelne wypowiedzi. 


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie procesu kucia Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne oraz zależności związane z przygotowywaniem do procesu kucia, w szczególności zna:

· przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska w zakresie organizacji stanowiska pracy;

· podstawy rysunku technicznego warsztatowego;

· podstawy konstrukcji matryc;

· dokumentację technologiczną procesu kucia;

· podstawy metrologii;

· dokumentację produkcyjno-jakościową.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z przygotowywaniem do procesu kucia według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach,
w szczególności potrafi:

· stosować zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska w zakresie organizacji stanowiska pracy;

· czytać rysunki odkuwek;

· wybierać, ustalać i mocować matryce na prasach kuźniczych różnego typu; 

· ustawiać narzędzia, przyrządy oraz parametry zgodnie z dokumentacją technologiczną; 

· wykonywać podstawowe pomiary warsztatowe;

· prowadzić dokumentację produkcyjno-jakościową.


Wykonanie zadań zawodowych Z7, Z8, Z9, Z10, Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie odkuwek zgodnie z technologią
i dokumentacją Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne oraz zależności związane z wykonywaniem odkuwek, w szczególności zna:

· zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska, ergonomii w zakresie procesu kucia;

· zasady korzystania z dokumentacji techniczno-ruchowej pras kuźniczych;

· podstawy materiałoznawstwa
i procesów obróbki plastycznej;

· zasady organizacji pracy w za-kładzie;

· podstawowe zasady kontroli procesu.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem odkuwek według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· stosować zasady BHP, ochrony ppoż.  ochrony środowiska w zakresie wykonywania odkuwek;

· obsługiwać prasy kuźnicze;

· prowadzić proces kucia zgodnie z założonymi parametrami;

· współpracować z innymi stanowiskami, wydziałami lub służbami w zakładzie;

· prowadzić dokumentację produkcyjno-jakościową.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za przygotowywanie stanowiska pracy do procesów kucia i wykonywanie odkuwek zgodnie z technologią i dokumentacją,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy kuźni,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy kuźni,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w kuźni i ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 


4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu operatora pras kuźniczych przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 722103 Operator pras
kuźniczych
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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