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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana uraeieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymaga dotyczicych bezpiecaestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikbw podczas pracy (Dz. U. Nr 191,
poz. 1596 z pfn. zm.).

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpiecastwa higieny pracy przy pracacttenych transportowych
(Dz. U. Nr 26, poz. 313 z g. zm.).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bez-
pieczéistwa higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w spra-
wie bezpieczéstwa i higieny pracy przy pracach zganych z nargeniem na
hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia wrodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 zpozm.).

- Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 24 giaia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych
prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 zzo6 zm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Podstawowym celem pracy kowala jest obrobka plastyczna metali wykony-
wana ecznie ldz za pomog urzdzer mechanicznych, jak: mioty knicze
I prasy mechaniczne. Kowal m® wykonywa lub naprawia narzdzia rolnicze,
elementy pojazdow mechanicznych, przedmioytkowane w gospodarstwie
rolnym i domowym, a tate podkuwad konie. Efektem pracy kowala modpy¢
elementy bdace czsciami sktadowymi wgkszych uradzer mechanicznych (np.:
odkuwki do dalszej obrobki mechanicznej). Motake wykonywa@ metalowe
elementy kute oraz przedmioty ozdobne (balustrady schodowe, balkonowe, kraty,
ogrodzenia, meble ogrodowsrandole, kinkiety, resory, osie itp.).

Wykonujac pohczenia spawane kowal powinien posiadiadatkowe upraw-
nienia spawalnicze, wynikgje z przepisow prawa.

Wyroby i ustugi kowalskie kowal wykonuje wedtug wlasnego projektu lub korzy-
sta z gotowych projektéw dostarczonymtiez klienta, zgodnie z zamoéwieniem.

Zawod kowala meze by wykonywany w ramach samodzielnie prowadzonej
dziatalngci lub na podstawie umowy o pracTypowym miejscem wykonywania
zawodu jest kgnia, w ktérej znajduje sikotlina kowalska, kowadto, piyta kowalska,
dziurownica kowalska, miotki, kleszcze, kowalskie pdrm pomiarowe, przymiary
kowalskie, przecinaki, przebijakitobniki, odsadzaki, gtadziki kowalskie itp.

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



Praca kowala wymaga uzdolhigechnicznych i artystycznych, wyobira
przestrzennej, twbrczego dignia, a z uwagi na nabwy kontakt z klientami ko-
wal powinien odznacZasie opanowaniem i zréwnowzaniem psychicznym.

Kowal pracuje w matej grupie pracowniczej. Zawod ten zalicgadsi prac
ciezkich. Kowal powinien odznacéasic duza wytrzymaldcia na diugotrwaty wy-
sitek fizyczny w trudnych warunkach zyganych z pracw wysokich temperatu-
rach, w hatasie i wibracjach. Jest @@y na wdychanie zanieczyszczonego pyta-
mi i gazami powietrza. Te zagmnia stwarzaj zwigkszone ryzyko powstawania
schorzé uktadu kostno-stawowego, mody¢ przyczyry pylic, choréb stuchu
i innych kedacych nasgpstwem diugotrwatych wibraciji.

Zaleznie od uzyskanego efektu pracy mamy wyr@ni¢ nastpujace stanowi-
ska pracy: kowal, kowal operator mtotow mechanicznych, kowal operatniaku
rek oraz kowal artystyczny. Stanowiska 4a@zlokowane w warsztatach rzestie
niczych, zaktadach naprawy maszyn iagizx technicznych, produkcji odkuwek
i elementéw dekoracyjnych do ogrodzebalustrad.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
— Kowal.
— Kowal podkuvacz koni.
2 — Kowal artystyczny.
— Kowal operator k#niarek.
— Kowal operator mtotdw mechanicznych.
3 — Mistrz kowalstwa.
4 *)
5 %)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie i gytkowanie wlasnego stanowiska pracy do robét kowal-
skich zgodnie z zasadami organizacji pracy, przepiséw bezpstoze
i higieny pracy, ochrony przeciwparowej, ochronyrodowiska oraz zasad
ergonomii.

Z-2. Magazynowanie i sktadowanie materiatow i wyrobow kowalskich.

Z-3. Rozliczanie prac kowalskich.

Z-4. Postugiwanie si dokumentag techniczim oraz rozpoznawanie podstawo-
wych materiatow kowalskich i stopow technicznych.

Z-5. Wykonywanie prostych operadiusarskich: gicie, prostowanie, etie, pito-
wanie, szlifowanie, obrobka wykezajca, wiercenie, gwintowanie, nitowanie.
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Z-6. Wykonywanie podstawowych operacji kowalskich: wyiie, spcznianie,
przebijanie, gicie, gkcie, skecanie, zgrzewanie, kucie, wygtadzanie, ce-
chowanie.

Z-7. Wykonywanie podstawowych operacji obrobki cieplnej: hartowanieawy
rzanie, odpuszczanie, stabilizowanie, eghanie.

Z-8. Kucie matrycowe, prasowanie, ttoczenie i przycinanie odkuwek ze stali w
glowej i stopowej o skomplikowanych ksztaltach.

Z-9. Wykonywanie patczer nierozhcznych w kowalstwie.

Z-10. Wykonywanie konserwacji oraz prostych napraw edaiz urzadzer i ma-
szyn stosowanych w pracach kowalskich.

Z-11. Wykonywanie i naprawianie ¢&ci maszyn i urzdzea rolniczych oraz ele-
mentéw pojazdéw mechanicznych.

Z-12. Podkuwanie kopyt kiskich.

Z-13. Wykonywanie wyrobdéw artystycznkicoraz galanterii metalowe;j.

Z-14. Podejmowanie wspoOtpracy z innymi pracownikami podczas realizacjhzada
zawodowych.

Z-15. Kontrolowanie jakéci wykonywanej pracy.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Podkuwanie kopyt kiskich.

K-2. Naprawianie uszkodzonych maszyn iaglzer rolniczych oraz elementow
pojazdéw mechanicznych.

K-3. Wykonywanie odkuwek.

K-4. Wykonywanie elementow kutych.

K-5. Swiadczenie ustug w zakresie kowalstwa artystycznego.

K-6. Wykonywanie prac spawalniczych.

6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6

Z-1 X

Z-2

Z-3

XX | XX

X
X
Z-4 X

Z-5

Z-6

XXX |[X|X|X]|X
XXX | X|X|X]|X
XX | X[ X|X|X]|X
XX | X[ X|X|X]|X

Z-7

Z-8 X

Z-9

x
x
x
x
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Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-10 X X X X X X
Z-11 X X
Z-12 X X
Z-13 X X X
Z-14 X X X X X X
Z-15 X X X X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje whasne stanowisko pracy.

Zachowuje tad i porrlek na stanowisku pracy.

Stosuje zasady, przepisy bezpidrsteva i higieny pracy oraz ochrony przeci
pozarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
Bezpdrednio komunikuje giz przetaonymi i wspétpracownikami.

Postuguje € dokumentag techniczm zwiagzamm z wykonywanym zadaniem

zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.

Doskonali swoje umigfnosci zawodowe.

Przestrzega zasad wspygia spotecznego.

Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

Dokonuje samooceny wlasnej pracy.

\W-

Dzieli si¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi czlonkami zespotu praco
czego.

Motywuje siebie i pracownikéw zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i
piecznej pracy.

Rozwiazuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.

Tworzy atmosfef wspotpracy, zaufania i akceptaciji.

Wni-

bez-

*)

(G20

*)

WIADOMO SCI

*)

Zasady organizacji stanowiska pracy.
Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.
Przepisy, zasady bezpieéséwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpmowej

i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
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Poziom

kwali:;ikacji H Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowyc
- Podstawy ergonomii.
- Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje.
— Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.
— Sposoby korzystania z informacji — samoksztatcenie.
— Zasady wspdlycia spotecznego.
— Zasady etyki zawodowe;j.
— Sposoby samooceny pracy wlasnej.
- Praca w zespole pracowniczym.
3 — Techniki komunikowania si
— Zasady rozwizywania problemow.
— Zasady tworzenia atmosfery wspotpracy, zaufania i akceptaciji.
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
— Ostras¢ stuchu.
5 - Gotowdi¢ do ustawicznego uczenigsi
— Potrzeba samodoskonalenia.
— Samokontrola.
3 — Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Umiejetnosci

Kwalifikacje ogolnozawodowe

— Planuje prag wtasry w celu wykonania zadania.

— Wspoipracuje z innymi pracownika podczas wykonywania zadania.
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— Stosuje zabezpieczenia miejsca pracy podczas wykonywania operacji kowal-
skich.

— Dobiera odzie ochronm orazsrodki ochrony indywidualnej do prowadzonych
prac kowalskich.

— Stosuje podiczny sprezt oraz srodki ga&nicze, zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpagarowej.

— Rozpoznaje oznaczenia dotyce obrébki cieplnej, mechanicznej, tolerancji
wymiarowych, wzajemnego patenia powierzchni, uproszazeysunkowych
i symboli materiatow obrébkowych.

— Przenosi wymiary z dokumentacji na obrabiany przedmiot.

— Odczytuje rysunki i wykonuje szkice elementéw i wyrobéw kowalskich.

— Wykonuje pomiary i na ich podstawie spaiiza rysunki cgsci maszyn.

— Rozpoznaje i dobiera do wykonywania prac kowalskich metale i inne materiaty.

— ldentyfikuje i dobiera podstawowe rodzaje pétwyrobdéw hutniczych.

— ldentyfikuje rodzaje i dobiera w zateosci od przeznaczenia tworzywa sztucz-
ne stosowane w kowalstwie.

— Identyfikuje rodzaje i dobiera w zai@osci od przeznaczensaodki konserwu-
jace i zabezpieczage przed korozj

— ldentyfikuje i dobiera paliwa i smary stosowane w kowalstwie.

— Dobiera sposébgrodki transportu do rodzaju materiatu.

— Transportuje materiatgcznie i mechanicznie w poziomie i pionie.

— Dokonuje czyszczenia i konserwagjpdkéw transportu materiatow.

— Wykonuje czyszczenie i konserwagpodzespotdw oraz maszyn i adzen
stosowanych w kowalstwie.

— Rozr&@nia i postuguje si podstawowymi nakzlziami mierniczymi: warszta-
towy przymiar kreskowy, liniat kragdziowy, katowniki state i lgtomierze
uniwersalne, suwmiarka uniwersalna, mikrometr.

— Daobiera wzorce lub szablony oraz dokonuje oceny dokkailmgykonania lub
elementu przy ich pomocy.

— Poréwnuje wyniki przeprowadzanych pomiaréw z dokumentéaghniczin
i/lub wzorem.

— ldentyfikuje powstate w trakcie prac kowalskich wady oraz ustala sposoby ich
usungcia.

Wiadomosci

— Czynniki szkodliwe, ueizliwe i niebezpieczne dla cziowieka, wgstjace
w procesach prac kowalskich (hatas, zapylenie, promieniowanie cieplne, wi-
bracje, promieniowanigéwietine, pad elektryczny).

— Zasady ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
— Zasady bezpiectstwa pracy przy uggdzeniach elektrycznych.
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— Sposoby zabezpieczania agizen nagdowych.

— Zasady bezpiechstwa pracy przy uggdzeniach pod énhieniem.

— Rodzajesrodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

— Zagrazenia pgarowe, zasady ochrony przeciwpgoowe).

— Rodzaje rysunkoéw technicznych.

— Zasady opisywania i wymiarowania.

— Symbole stosowane na rysunkach maszynowych (chropé@iwvatavierzchni,
potozenia, doktadnéci ksztattu).

— Oznaczenia obrébki cieplnej, mechanicznej, tolerancji wymiarowych, wzajem-
nego potaenia powierzchni, uproszczenia rysunkowe i symbole materiatow
obrébkowych.

— Rysunek techniczny zieniowy i wykonawczy.

— Zasady wykonywania pomiaréw i szkicow rysunkowych.

— Katalogi wyrobow i materiatéw.

— Polskie Normy dotycxce prac kowalskich.

— Rodzaje wyrobdéw hutniczych.

— Zasady doboru materiatéw do wyrobéw i ustug kowalskich.

— Sposoby przechowywania materiatow.

— Rodzaje sktadowanych i magazynowanych materiatow.

— Zasady magazynowaniaktadowania materiatow.

— Zasady transportowania materiatdw zalie od rodzaju materiatéw i sposobu
transportu.

— Konserwacja podzespotéw oraz maszyn adem stosowanych w kowalstwie.

— Przyrady kontrolno-pomiarowe do oceny doktadaio wykonania wyrobu.
Techniki pomiaru prostowanego wyrobu.

— Dopuszczalna tolerancja wykonywania wyrobu.
— Szablony lub wzorce techniki mierzenia.

Cechy psychofizyczne

— Ostra¢ wzroku.

— Rozr&@nianie barw.

— Sprawnéc¢ fizyczna.

— Koncentracja uwagi.

— Zamitowanie do fadu i poselku.
— Doktadnag¢.

— Odpowiedzialnéc.

— Rzetelng¢.

— Samodzielngc.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

16

Dobiera nargdzia i uradzenia stosowane w pracach kowalskich (K-1, K-2,
K-4, K-5).

Rozr&nia i postuguje si podstawowymi nakglziami do trasowania: punktak,
rysik, cyrkiel traserski, mtotek traserski (K-2, K-4, K-5).

Wykonuje podstawowe operacje traserskie z ugdmieniem naddatkéw na
obrébke (K-2, K-4, K-5).

Wykonuje ecznie podstawowe operacje na zimno luagorz wyciem miot-
kow: prostowanie blach i giow, giecie ptaskownikéw, mtow itp. (K-2, K-4,
K-5, K-6).

Wykonuje nieskomplikowane szablony deda recznego lub mechanicznego
(K-2, K-4, K-5).

Wykonuje mechaniczne prostowanie materiatéw i konstrukcji (K-2, K-4, K-5,
K-6).

Dobiera uradzenia do cicia stali profilowej z uwzgidnieniem maliwosci
zaktadu (K-2, K-4, K-5, K-6).

Obstuguje urzdzenia i wykonuje ecie stali profilowanej z uwzgtnieniem
naddatkéw na dalgzobroble oraz z zastosowaniem zasad bezpiecznej pracy
(K-2, K-4, K-5, K-6).

Dobiera ksztalt i wielk& pilnika z uwzgédnieniem wielkdci, ksztattu

i twardaici obrabianej powierzchni, doktadéw obrobki, ilasci materiatu do
zebrania itp. (K-2, K-4, K-5, K-6).

Wykonuje obrébk powierzchni przez pitowanie (K-2, K-4, K-5, K-6).
Dobiera rodzaj rednig wiertta oraz obstuguje wiertarki elektryczne (K-2,
K-4, K-5).

Wykonuje wiercenie, rozwiercanie otworu (K-2, K-4, K-5).

Dobiera rodzaj patzenia do wyrobu lub ustugi kowalskiej (K-2, K-4, K-5, K-6).
Dobiera nargdzia i uradzenia do wykonania pgtzenia gwintowego (K-2,
K-4, K-5).

Wykonuje gwintowanie (K-2, K-4, K-5).

Dobiera nargdzia i nity do wykonania patzenia nitowego (K-2, K-4, K-5).
Wykonuje pofczenie nitowe (K-2, K-4, K-5).

Wykonuje pofczenie spgzyste zgodnie z dokumentagK-2).

Okresla naddatki do wykonania p@izenia skurczowego (K-2, K-4, K-5).
Wykonuje pohczenia skurczowe (K-2, K-4, K-5).

Dokonuje rozruchu i obstuguje kowalskie agtizenia grzewcze (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).



Postuguje s narzdziami do obstugi kowalskich wdzen grzewczych (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-5).

Dobiera parametry obrébki cieplnej i plastycznej na podstawie wyitagano-
logicznych i widciwosci materiatdw obrobkowych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Dobiera temperatgrw zaleznosci od rodzaju operacji obrobki plastycznej
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Reguluje temperatgrw piecu na podstawie wskazairzadzer kontrolno-
-pomiarowych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wykonuje operacje aaizlenia i dokladania koksu do kotliny (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).

Prowadzi proces nagrzewania stali w kotlinie kowalskiej (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5).

Okresla temperatury nagrzewania stali na podstawie wskprzayrzdow po-
miarowych oraz barwarzenia i barw nalotowych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Rozpoznaje podstawowe rodzaje powstggh odksztalae technologicznych
konstrukcji (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Dobiera sprzt do nagrzewania w celu usuaia podstawowych typow od-
ksztatcé technologicznych w procesach kowalskich (K-1, K-2, K-4, K-5).
Prowadzi proces usuwania odksztateekonstrukcji stalowej (K-1, K-2, K-4,
K-5).

Dobiera nargdzia kowalskie do wykonanizadanego ksztaltu w nagrzanym
materiale ze stali (K-1, K-2, K-4, K-5).

Nadaje ksztalt nagrzanemu materiatowi ze stali wykgnapbiegi sgczania,
wydluzania, poszerzania, sptaszczania (K-1, K-2, K-4, K-5).

Nadaje ksztatt nagrzanemu materiatowi ze stali wykeneabiegi odsadzania,
przesadzania, okrania, rozkuwania (K-1, K-2, K-4, K-5).

Nadaje ksztalt nagrzanemu materiatowi ze stali poprzez wykonanie zabiegu
skrecania (K-1, K-2, K-4, K-5).

Dobiera nargdzia do cechowania wyrobéw gotowych (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5).

Cechuje wyroby gotowe zgodnie z prgymi procedurami w zaktadzie (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-5).

Cechuje materiat przeznaczony decta na gogco (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Dobiera spos6b chtodzenia i rodzaj czynnika chdodgo do obrobki cieplnej
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wykonuje podstawowe operacje obrébki cieplnej: hartowaniezakzgnie,
odpuszczanie, stabilizowanie, nahanie, oksydowanie (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5).

Dobiera gtadziki do operacji gtadzenia (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wygtadza okrélony ksztalt metalu za pomgagtadzikéow (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5).
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Okresla falistas¢ wygtadzonej powierzchni (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Dobieraztobniki do gtadzenia stali wg okilenego ksztattu (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).

Prowadzi proces wygtadzanibnikami metali (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Wykonuje operacje ksztaltowania: wyginanzaginania, zwijania, zawijania,
skrecania, profilowania, wygniatania, wyttaczania, przettaczania,aghnia
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Prowadzi operacje ttoczenia z wykgstaniem ttocznikow jednotaktowych

I wielotaktowych (K-3).

Przygotowuje mtot matrycowy do kucia matrycowego (K-3).

Wykonuje operacje kucia matrycowego zgodnie z wymaganiami procesu tech-
nologicznego (K-3).

Wykonuje ocea jakasci oraz pomiar odkuwki z ayciem narzdzi pomiaro-
wych (K-3).

Prowadzi operacje wykazania odkuwek (K-3).

Wykonuje kucie matrycowe na kwmiarkach odkuwek ze stali eglowej lub
stopowej o skomplikowanych ksztattach (K-3).

Dokonuje pomiaru odkuwek o skomplikowanych ksztattach wykonanych na
kuzniarkach (K-3).

Wykonuje odkuwki o skomplikowanych ksztattach na maszynach specjalnych
(K-3).

Wykonuje operacje odcinania odkuwek (K-3).

Dobiera materiat do kucia swobodnego z uwdgleniem naddatkéw (K-1,
K-2, K-4, K-5).

Dobiera typ i ustala parametry pracy miota mechanicznego (K-1, K-2, K-4,
K-5).

Obstuguje miot kiniczy zgodnie z instrukgjobstugi (K-1, K-2, K-4, K-5).
Prowadzi operacje kucia maszynowego swobodnego wedtug dokumentacji
technicznej (K-1, K-2, K-4, K-5).

Prowadzi proces wyk&zania kucia elementéw z uwzgdhieniem dokumenta-

cji technicznej (K-1, K-2, K-4, K-5).

Organizuje stanowisko dla oceny stanu technicznego oraz napravegziarz

i maszyn rolniczych, a tak elementéw pojazdéw mechanicznych (K-2).
Ocenia stan techniczny i przyczyny niesprasensprztu rolniczego, elemen-
tow pojazdow mechanicznych oraz sgpuzstosowanego w gospodarstwie do-
mowym (K-2).

Demontuje i wykonuje mycie podzespotowegd maszyn i urgdzer oraz
elementéw pojazdéw mechanicznych (K-2).

Dokonuje weryfikacji podzespotéw ¢xi maszyn i urgdzer, elementéw po-
jazdéw mechanicznych oraz ustala sposob ich naprawy (K-2).



Dobiera nargdzia i przyrady potrzebne w procesie naprawy raz, ma-
szyn, elementdw pojazdéw mechanicznych lub przedmiotéw gospodarstwa
domowego (K-2).

Okresla kolejnGg¢é wykonywania napraw wyrobow zytkowych, uradzen

i narzdzi rolniczych, elementoéw pojazdéw mechanicznych na podstawie do-
kumentacji (K-2).

Prowadzi proces naprawy uszkodzonyclkscz maszyn, urgdzen, narzdzi
oraz elementéw pojazdéw mechanicznych (K-2, K-6).

Montuje podzespoly maszyn, gdzer i narzdzi rolniczych, elementéw po-
jazdéw mechanicznych oraz stosowanych w gospodarstwie domowym po na-
prawie (K-2).

Sprawdza poprawr6é dziatania maszyn i ugdzen, elementéw pojazdéw me-
chanicznych po naprawie (K-2).

Wykonuje malowanie i/lub konserwacinaszyny, elementéw pojazdéw me-
chanicznych po naprawie (K-2).

Ocenia stan techniczny maszyn i4dzen stosowanych w kowalstwie (K-1,
K-3, K-6).

Demontuje i montuje &#ci oraz zespoly maszyn i wdzer stosowanych
w kowalstwie (K-1, K-3, K-6).

Regeneruje, wymienia, naprawiag¢éz maszyn i urzdzer stosowanych

w kowalstwie (K-1, K-3, K-6).

Reguluje i ustawia maszyny i udzenia stosowane w kowalstwie po remoncie
(K-1, K-3, K-6).

Uruchamia po naprawie maszyny i agtzenia stosowane w kowalstwie (K-1,
K-3, K-6).

Rozpoznaje temperament konia (K-1).

Utrzymuje konia podczas podkuwania (K-1).

Usuwa podkowy z kopyt konia (K-1).

Dokonuje korekt kopyt kiskich (K-1).

Wykonuje podkowy o typowych i nietypowych ksztattach (K-1).

Dobiera podkowy i podkuwa kopyta hkekie w zaleénosci od sposobu aytko-
wania koni (K-1).

Podkuwa kopyta kitskie o nieprawidtowej budowie (K-1).

Dobiera podkowy i podkuwa kopyta przyeprawidtowym chodzie koni (K-1).
Ocenia stan techniczny stosowanych podczas prac kowalskiciuziagtasar-
skich i kowalskich (K-1, K-5, K-6).

Ostrzy stpione narzdziaslusarskie i kowalskie (K-1, K-2, K-4, K-5).
Wykonuje konserwagj oraz elementarne naprawy ngizi stosowanych
w recznych operacjacflusarskich i/lub kowalskich (K-1, K-2, K-4, K-5).
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Wiadomosci

20

Podstawowe operacje kowalskie (K-2, K-4, K-5, K-6).

Metody, narzdzia i trasowanie metali. Naddatki na obréjK-2, K-4, K-5).
Sposoby ¢cznej i mechanicznej obrébki materiatdw: prostowaniegigj ci-
cie (K-2, K-4, K-5, K-6).

Narzdzia do prostowania konstrukcji stalowych (K-2, K-4, K-5, K-6).
Procesy prostowania konstrukcji wielkogabarytowych (K-2, K-4, K-5, K-6).
Urzadzenia do cicia profili (K-2, K-4, K-5, K-6).

Proces technologicznyeaia profili (K-2, K-4, K-5, K-6).

Naddatki na obrobkwykanczapca (K-2, K-4, K-5).

Rodzaje i zastosowanie pokei rozfacznych (K-2, K-4, K-5).

Narzdzia i uradzenia stosowane do poken nierozhcznych (K-2, K-4, K-5).
Technologia wykonania pgtzenia gwintowego (K-2, K-4, K-5).
Technologia wykonania pg#zenia nitowanego (K-2, K-4, K-5).
Technologia wykonania pgtzenia spgzystego (K-2).

Technologia wykonania pgtzenia skurczowego (K-2, K-4, K-5).

Piece do miejscowego nagrzewania materiatu (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Piece do nagrzewania wsadow lekkigheidnich (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Piece do nagrzewaniaggkiego wsadu (K-2, K-3).

Paliwa state stosowane w kowalstwie (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Piece kunicze i ich obstuga (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Okreslanie temperatury bez przwddw pomiarowych (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5).

Przyrzdy pomiarowe do pomiaru temperatury (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Zasady regulacji temperatury (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Stal jako materiat kiniczy (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wiasciwosci materiatéw, zmiany struktury pod wplywem nagrzewania
i chtodzenia (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Odksztatcenia spryste i plastyczne (K-1, K-3, K-4, K-5).

Przebieg odksztatéeplastycznych podczas kucia (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Naprzenia wewstrzne (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Odksztatcania plastyczne (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Strefy napgzen i odksztatlcé w materiale sgczanym (K-1, K-2, K-4, K-5).
Technologie i techniki obrébkiecznej materiatéw stalowych (K-1, K-2, K-4,
K-5).

Metody i techniki cechowania wyrobow gotowych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Narzdzia stosowane do cechowania (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Urzadzenia do chtodzenia (K-1, K-2, K-4, K-5).



Procesy hartowania, odpuszczania,zargania, stabilizowania, naglania

i azotowania (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Metody gtadzenia i dogtadzania w procesactiazych (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5).

Narzdzia kowalskie do wygtadzania i dogtadzania (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Procesy dogtadzania i wygtadzania stali (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Procesy technologiczne ksztattowania:gimania, zaginania, zwijania, zawija-
nia, skecania, profilowania, wygniatania, wyttaczania, przettaczaniaagaci

nia (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Urzadzenia i oprzyrgdowanie stosowane do proceséw ksztattowania: wygina-
nia, zaginania, zwijania, zawijania, skania, profilowania, wygniatania, wy-
ttaczania, przettaczania, obgania (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Proces technologiczny ttoczenia (K-3).

Materiaty stosowane do kucia matrycowego, sposoby przygotowania materiatu
do kucia matrycowego (K-3).

Urzadzenia do kucia matrycowego, oprzydpwanie do kucia matrycowego
(K-3).

Urzadzenia wspomagage kucie matrycowe (K-3).

Proces technologiczny kucia matrycowego (K-3).

Naddatki do kucia matrycowego (K-3).

Materiaty do kucia swobodnego (K-1, K-2, K-4, K-5).

Zasady ustalania temperatury wymijacej przy kuciu swobodnym (K-1, K-2,
K-4, K-5).

Zasady ustalania naddatkéw materiatu przeznaczonego do kucia swobodnego
(K-1, K-2, K-4, K-5).

Narzdzia kowalskie i uradzenia do kucia swobodnego (K-1, K-2, K-4, K-5).
Proces technologiczny kucia swobodnego (K-1, K-2, K-4, K-5).

Organizacja i wypos&nie stanowiska naprawczego (K-2).

Technologie napraw elementéw maszyn iadem rolniczych oraz elementéw
pojazdéw mechanicznych (K-2).

Metody naprawy elementow roboczych pracygh w glebie, ram i konstruk-

cji nosnych, osi i watdéw, zespotéw 4nych i rozdrabniajcych, elementéw po-
jazdéw mechanicznych (K-2).

Zasady montal zespotow i maszyn (K-2).

Sposoby konserwacji i malowanie (K-2).

Zasady wykonania pierwszego uhaenienia po naprawie maszyn, aolizen,
elementéw pojazdéw mechanicznych (K-2).

Technologia wykonywania prostych przedmiotéw stosowanych w gospodar-
stwie domowym (K-2).
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Budowa i zasady dziatania maszyn i agdzen stosowanych w kowalstwie
(K-1, K-3, K-6).

Fizykochemiczne podstawy eksploatacji maszyn (tarcie, smarowagyeyazu
nie sk czesci maszyn itp.) (K-1, K-3, K-6).

Podstawy diagnostyki tenftznej (K-1, K-3, K-6).

Metody i zasady naprawy, regeneracja i wymiangazmaszyn i urgzdzen
(K-1, K-3, K-6).

Zasady regulacji i ustawiania maszyn iaglzen kowalskich po remoncie (K-1,
K-3, K-6).

Podstawy anatomii konia (K-1).

Sposoby przygotowania konia do podkuwania (K-1).

Narzdzia do podkuwania i korekcji kopyt kskich (K-1).

Zasady doboru i pasowania podkowy (K-1).

Sposoby mocowania podkowy do kopyta (K-1).

Btedy i wady wystgpujace podczas podkuwania koni (K-1).

Sposoby oceny stanu technicznego ¢dari urzadzen slusarskich oraz kowal-
skich (K-1, K-2, K-4, K-5).

Sposoby konserwacji naidzi slusarskich oraz kowalskich (K-1, K-2, K-4, K-5).
Metody naprawy naezlzi slusarskich oraz kowalskich (K-1, K-2, K-4, K-5).
Metody ostrzenia naedzi kowalskich i§lusarskich (K-1, K-2, K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

Wyobrania przestrzenna (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).
Wytrzymatai¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci
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Dobiera metoe oraz materiaty do ecia i spawania metali z uwzginieniem
rodzaju i grubéci taczonych elementow (K-2, K-4, K-5, K-6).

Dobiera i nastawia uggdzenia do @icia i spawania metali (K-2, K-4, K-5, K-6).
Wykonuje cgcie lub pokczenie spawane w oktenej metodzie spawania
(K-2, K-4, K-5, K-6).

Ocenia stan patzenia spawanego (K-2, K-4, K-5, K-6).

Dobiera materiaty do wyrobow kowalstwa artystycznego (K-5).

Wykonuje prace pomocnicze przy wykonywaniu wyrobow artystycznych
(K-5).

Wykonuje elementy artystyczne do wyrobéw kowalskich (K-1, K-4, K-5).
Wykancza wyroby kowalstwa artystycznego (K-1, K-4, K-5).



Wiadomosci

— Charakterystyka patzen spawanych (K-6).

— Metody i uradzenia spawalnicze (K-2, K-4, K-5, K-6).

— Proces technologiczny wykonania ge#enia spawanego (K-2, K-4, K-5, K-6).
— Sposoby badania wizualnego wykonanegagx#nia spawanego (K-6).

— Zasady zastosowania materiatow w kowalstwie artystycznym (K-5).

— Prace pomocnicze przy wykonywaniu wyrobéw artystycznych (K-5).

— Zasady organizacji prac kowalstwa artystycznego (K-5).

— Techniki wykonywania elementdéw astycznych wyrobow kowalskich (K-1,
K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

— Rozumowanie logiczne (K-1, K-2, K-4, K-5, K-6).
— Zdolnas¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji (K-2, K-4, K-5, K-6).

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci

— Planuje prag wtasry oraz pozostatych pracownikéw w celu wykonania powie-
rzonego zadania.

— Prowadzi rozmowy ze wspoétpracownikami dotymz wykonywanej pracy.

— Wspolpracuje z innymi pracownikami podczas powierzonego zadania.

— Wspoéipracuje z podmiotami zewrznymi w zakresieswiadczenia ustug

i wytwarzanych wyrobéw kowalskich.
Wiadomosci

— Podstawy organizacji pracy.
— Struktura organizacyjna przeesiorstwa, zadania na poszczegélnych stanowi-
skach pracy.

Cechy psychofizyczne

— Odporng¢ emocjonalna i zrownowanie.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Przygotowuje zestawienie elementoéw do kalkulacji wyrobu (K-1, K-2, K-4,
K-5, K-6).

— Oblicza obgtos¢ materiatéw potrzebnych do wykonania ckoaych wyrobéw
kowalskich (K-1, K-2, K-4, K-5, K-6).

— Prowadzi rozliczenia materiatowe do wykonywania wyrobu (K-1, K-2, K-4,
K-5, K-6).

— Okresla koszt wykonywania ustugi kowalskiej (K-1, K-2, K-5, K-6).

— Okresla koszt wykonywania wyrobu kowalskiego (K-3, K-4, K-5).

— Dokonuje oceny wykonanych operacji technologicznych przez pracownika
wskazujc na poprawng& wykonanych operacji oraz na popetnionedyt
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

— Podstawowe metody kalkulacji (K-1, K-2, K-4, K-5, K-6).

— Zasady sporgizania kalkulacji wspnej i wynikowej (K-1, K-2, K-4, K-5, K-6).

— Zasady rozliczanie kosztow materiatowych i robocizny (K-1, K-2, K-4, K-5,
K-6).

— Zasady wykonywania kosztorysu ustugi kowalskiej (K-1, K-2, K-5, K-6).

— Zasady wykonywania kosztorysu wyrobu kowalskiego (K-3, K-4, K-5).

— Zasady oceniania efektoéw pracy pracownika (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Prowadzi dokumentagjpedagogiczn wymagar podczas ksztalcenia prak-
tycznego w zawodzie (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci
— Dokumentacja pedagogiczna (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
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Cechy psychofizyczne

tatwos¢ wypowiadania g w mowie i pkmie (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Cierpliwos¢ (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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