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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

722102 Kowal wyrobów zdobniczych 

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7221 – Kowale i operatorzy pras kuźniczych
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7221 Blacksmiths hammersmiths and forging press workers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 25. Produkcja metalowych wyrobów gotowych, z wyłączeniem maszyn i urządzeń, Grupa 26.9. Produkcja pozostałych gotowych wyrobów metalowych. 
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 15 przedsiębiorstwach (duże – 1, średnie – 4, małe – 10, w tym usługowe – 1, produkcyjno – usługowe – 8, handlowo − usługowe − 6), przeprowadzonych w marcu i kwietniu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Zuzanna Markiewicz – Firma PORTAL w Tuszynie,

· Krzysztof Smus – D’ORO Metaloplastyka Grawerstwo w Łodzi,

· Grzegorz Bartczak – Zakład Produkcyjno-Handlowo-Usługowy „BART-STAL w Zgierzu,

· Krystyna Zagajewska – ekspert niezależny, były pracownik Departamentu Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej w Warszawie.

Ewaluatorzy:

· Wincenty Trąbka – Pracownia Kowalstwa Artystycznego w Krakowie,

· Zbigniew Chejchman – Zespół Obróbki Plastycznej i Spawalnictwa, Instytut Inżynierii Materiałowej Politechniki Łódzkiej w Łodzi.

Recenzenci:

· Tomasz Błotnicki – Manufaktura Tomasz Błotnicki Kowalstwo Artystyczne w Opolu,

· Andrzej Wachowicz – Wydział Wzornictwa i Architektury ASP w Łodzi.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Maciej Prószyński (przewodniczący) – Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie,

· Romuald Wojtkowiak – Federacja Związków Zawodowych Metalowcy w Warszawie,

· Rajmund Turek – Stowarzyszenie Twórców Ludowych w Opolu.

Data zatwierdzenia: 
· 15.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Kowal wyrobów zdobniczych wykonuje, naprawia i rekonstruuje przedmioty artystyczne ze stali i metali kolorowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Kowal wyrobów zdobniczych jest zawodem o charakterze wytwórczym i artystycznym. Wykonuje przedmioty o szczególnych walorach estetycznych przeznaczone do użytku codziennego: elementy wykończeniowe i ozdobne, okucia, kinkiety, balustrady, kratownice, meble, itp. Celem pracy kowala wyrobów zdobniczych jest nadanie stali lub metalom kolorowym odpowiedniego kształtu za pomocą kucia na gorąco lub na zimno. Współcześnie kowal wyrobów zdobniczych korzysta 
z półfabrykatów, które łączy poprzez wiercenie, nitowanie, spawanie, zgrzewanie, lutowanie. Kowal wyrobów zdobniczych przygotowuje stanowisko do nagrzewania (np. ognisko kowalskie, palniki gazowe, urządzenia elektryczne), w którym materiał nagrzewany jest do temperatury kucia. Następnie za pomocą młota ręcznego lub mechanicznego kowal wykuwa w plastycznym surowcu kształty, prostuje przedmioty na prostownicy kowalskiej, doprowadza materiał do właściwej formy, spaja. Gotowy przedmiot schładza i hartuje w wodzie lub odczynnikach chemicznych. Uszlachetnia powierzchnię metalu poprzez patynowanie, malowanie, polerowanie, a także zabezpiecza poprzez metalizowanie, cynkowanie ogniowe, cynkowanie galwaniczne.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy kowala wyrobów zdobniczych jest kuźnia wraz z pomieszczeniami do obróbki metalu. W kuźni umieszczone jest ognisko kowalskie, w którym podgrzewa się surowiec do odpowiedniej temperatury – jego obecność sprawia, że wokół utrzymuje się bardzo wysoka temperatura, a uderzenia młota kowalskiego wydobywają iskry, które mogą wywołać pożar. Kowal wyrobów zdobniczych korzysta z narzędzi ręcznych (np.: młotki, przecinaki, przebijaki, dłuta) oraz maszyn i urządzeń elektrycznych (np.: wiertarki, szlifierki, przecinarki). Wykonywanie prac maszynowych i ręcznych musi odbywać się z zachowaniem przepisów BHP, ochrony ppoż. i zasad ergonomii. W miejscu pracy kowala wyrobów zdobniczych niezwykle istotna jest odpowiednia wentylacja pomieszczeń, ze względu na możliwość wystąpienia dużego zadymienia i zapylenia. Warunki pracy kowala wyrobów zdobniczych są uciążliwe, a jej wykonywanie wymaga dużego nakładu siły fizycznej. W pracy występują zagrożenia związane z hałasem, zapyleniem, kontaktem z przedmiotami o wysokiej temperaturze.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Zawód kowala wyrobów zdobniczych wymaga zdolności manualnych, wyobraźni przestrzennej, precyzji wykonania i uzdolnień plastycznych. Konieczna w tym zawodzie jest sprawność fizyczna, wytrzymałość na wysiłek fizyczny, koordynacja wzrokowo-ruchowa, koncentracja i podzielność uwagi. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są: dysfunkcja ruchowa, choroby kręgosłupa, wady wzroku niepodlegające korekcji, choroby płuc. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Kwalifikacje w zawodzie kowala wyrobów zdobniczych może uzyskać absolwent zasadniczej szkoły zawodowej o profilu mechanicznym na drodze kształcenia rzemieślniczego. Możliwe jest również przyuczenie na stanowisku pracy i zdobywanie kompetencji pod okiem doświadczonego mistrza w zawodzie. Pracodawcy chętnie zatrudniają do pracy w zawodzie kowala wyrobów zdobniczych absolwentów szkół zawodowych posiadających kwalifikacje w zawodzie 722101 Kowal.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzić w organizacjach rzemieślniczych egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu kowal wyrobów zdobniczych. Osoba wykonująca zawód kowala wyrobów zdobniczych może także ukończyć kurs w zakresie kwalifikacji M.21. Wykonywanie i naprawa wyrobów kowalskich, ujętej w podstawie programowej w zawodzie 722101 Kowal i zdać egzamin przed właściwą komisją egzaminacyjną. Posiadając kompetencje w zawodzie kowala wyrobów zdobniczych można pracować na stanowiskach robotniczych w zawodach z grupy 7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni np.: 731302 Metaloplastyk; 731305 Złotnik-jubiler. Można również po uzupełnieniu wykształcenia ogólnego do poziomu średniego i zdaniu egzaminu maturalnego studiować na wyższej uczelni artystycznej. 
2.7. Zadania zawodowe

Z1.  
Przygotowywanie projektu i dokumentacji do wykonania wyrobów zdobniczych ze stali lub metali kolorowych(niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.  
Planowanie etapów pracy i przygotowywanie stanowiska pracy do wykonania wyrobów zdobniczych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.  
Przygotowywanie materiałów do wykonania wyrobów zdobniczych poprzez trasowanie i cięcie (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4.  
Wykonywanie obróbki metalu przez kucie, spawanie, szlifowanie, wiercenie, nitowanie (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.  
Wykonywanie prac wykończeniowych powierzchni wyrobów zdobniczych poprzez szlifowanie, malowanie, patynowanie, polerowanie (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.  Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i wymaganiami ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie procesu wykonania wyrobów zdobniczych ze stali lub metali kolorowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z6).

Kz2 –
Wykonywanie wyrobów zdobniczych ze stali i metali kolorowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z4, Z5, Z6).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z6).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 
Osoba wykonująca zawód kowala wyrobów zdobniczych:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie zasady, procesy i pojęcia ogólne stosowane w zawodzie kowala; zna i rozumie podstawowe pojęcia i zależności w zawodzie oraz w szerszym zakresie podstawowe uwarunkowania prowadzonej działalności w branży wytwórczo-artystycznej;
2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów w procesie wykonywania, naprawy i rekonstrukcji wyrobów zdobniczych ze stali i metali kolorowych; potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, umie rozwiązywać typowe problemy, odbierać i formułować wypowiedzi.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z6 wymaga posiadania kompetencji zawodowej KZ1.

3.1. Przygotowywanie procesu wykonania wyrobów
zdobniczych ze stali lub metali kolorowych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy
i pojęcia i zależności związane
z przygotowaniem do wykonywania, naprawy, rekonstrukcji wyrobów zdobniczych ze stali lub metali kolorowych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska zakresie przygotowania do wy-konywania wyrobów zdobniczych;

· zasady organizacji i planowania pracy;

· podstawy rysunku technicznego;

· zasady projektowania i przygotowania dokumentacji technicznej;

· rodzaje stali i metali kolorowych;

· podstawy budowy i eksploatacji urządzeń do obróbki metali.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z przygotowaniem do wykonywania, naprawy rekonstrukcji wyrobów zdo-bniczych ze stali lub metali ko-lorowych według określonej in-strukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· stosować zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska zakresie przygotowania do wykonywania wyrobów zdobniczych;

· dobierać środki ochrony osobistej;

· planować wykonanie wyrobów zdobniczych z zastosowaniem dokumentacji fotograficznej, rysunków architektoniczno-budo-wlanych i szkiców roboczych;

· wykonywać proste projekty
i rysunki techniczne wyrobów zdobniczych;

· wykonywać pomiary i sporządzać szkice inwentaryzacyjne;

· dobierać materiały do wykonywania wyrobów zdobniczych;

· przygotowywać materiały do wy-konywania wyrobów zdobniczych metodą trasowania i cięcia;

· dobierać urządzenia i parametry obróbki materiałów zgodnie z technologią.


Wykonanie zadań zawodowych Z4, Z5, Z6 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie wyrobów zdobniczych ze stali 
i metali kolorowych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane
z wykonywaniem wyrobów ze stali i metali kolorowych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie wykonywania wyrobów zdobniczych;

· zasady projektowania wyrobów i tworzenia niezbędnej dokumentacji wykonawczej;

· podstawy technologii kształtowania materiałów oraz zasady bezpiecznego wykonywania prac;

· podstawy eksploatacji urządzeń do obróbki metalu;

· metody kucia na zimno i na gorąco;

· techniki łączenia elementów ni-towaniem, lutowaniem, spawaniem, zgrzewaniem;

· podstawy badań jakościowych i miernictwa;

· metody wykańczania powierz-chni wyrobów zdobniczych ze stali i metali kolorowych;

· zasady transportowania i magazynowania materiałów i wyrobów zdobniczych

· zasady montażu elementów zdobniczych.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem wyrobów ze stali i metali kolorowych zgodnie z procesem technologicznym oraz według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie wykonywania wyrobów zdobniczych;

· dobierać właściwą technologię;

· tworzyć dokumentację wykonawczą wyrobów zdobniczych na podstawie dokumentacji projektowej;

· wykonywać wyroby zdobnicze metodą kucia na zimno i na gorąco;

· łączyć elementy wyrobów zdobniczych metodą nitowania, lutowania, spawania, zgrzewania;

· obsługiwać i nadzorować pracę maszyn do obróbki metalu i innych surowców;

· odczytywać i analizować wska-zania urządzeń pomiarowych oraz dokonywać stosownych korekt na podstawie dokumentacji;

· wykonywać prace wykończeniowe powierzchni wyrobów zdobniczych metodą patynowania, malowania, polerowania, metalizacji  i cynkowania;

· montować wykonane elementy zdobnicze w miejscu ich przeznaczenia.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za wykonywanie, naprawianie i rekonstruowanie przedmiotów artystycznych ze stali i metali kolorowych,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy kuźni,

· pracuje samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy kuźni,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w kuźni i ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 


4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu kowala wyrobów zdobniczych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 722102 Kowal wyrobów zdobniczych
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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