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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

721403 Monter konstrukcji aluminiowych

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7214 – Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7214 Structural-metal prepares and erectors).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dział 43. Roboty budowlane specjalistyczne, Grupa 43.9. Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy
Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 11 przedsiębiorstwach (średnie – 2, małe − 6, mikro − 3, w tym produkcyjno-handlowe − 2, produkcyjno-handlowo-usługowe – 5, usługowe − 2, produkcyjno-usługowe – 1, usługowo-handlowe – 1) przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:
· Elżbieta Kuskowska – Warsztaty Budowlane ZSP 15 w Łodzi,

· Mariusz Murdzek – TYTAN Mariusz Murdzek w Łodzi,

· Grzegorz Bartczak – ZPHU ,,BART-STAL’’ w Zgierzu,

· Alicja Stańczyk – Zespół Szkół Samochodowych i Licealnych nr 3 w Warszawie.

Ewaluatorzy:
· Krzysztof Wrąbel – firma budowlana El Consulting w Zduńskiej Woli,

· Małgorzata Góralczyk-Modzelewska – Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi.

Recenzenci:
· Jadwiga Furgalska – firma „W. Lewandowski” PHU we Włocławku,
· Grzegorz Kwaśniak – Okręgowa Izba Budownictwa w Łodzi.
Komisja Branżowa (zatwierdzająca):
· Danuta Gawęcka (przewodnicząca) – Polska Izba Gospodarcza Rusztowań w Poznaniu,
· Krzysztof Wieteska – Polskie Stowarzyszenie Dekarzy Oddział
w Łodzi,

· Jacek Hordejuk – Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku.
Data zatwierdzenia: 
· 15.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu
Monter konstrukcji aluminiowych wykonuje aluminiowe prefabrykaty i składa je na terenie zakładu, a następnie montuje na budowie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu
Monter konstrukcji aluminiowych jest zawodem o charakterze produkcyjno-usługowym. Celem jego pracy jest wykonywanie i montowanie konstrukcji pawilonów, wiat, kładek, mostów, kolektorów słonecznych, reklam, ścian osłonowych i pokryciowych, stolarki drzwiowej i okiennej itp. Praca polega na dobraniu, przycięciu, zespoleniu elementów, ich obrobieniu, połączeniu z innymi materiałami np. ze szkłem, poliwęglanem i innymi tworzywami sztucznymi. Monter konstrukcji aluminiowych montuje konstrukcję według dokumentacji, z zastosowaniem odpowiednich narzędzi i przyrządów. Podczas montażu mierzy, spaja, przykręca, podwiesza, spawa, zgrzewa i uszczelnia elementy konstrukcji. W zakresie pracy montera jest dobór odpowiednich materiałów
i elementów montażowych (np. nity, śruby, wkręty, uszczelki, kleje, sprężyny, specjalne kształtki złączne, zamki, klamki) oraz zabezpieczenie konstrukcji.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)
Miejscem pracy montera konstrukcji aluminiowych jest zakład produkcyjny, a także teren budowy. Monter obsługuje maszyny do obróbki metali, elektronarzędzia i narzędzia do montażu, demontażu i drobnych napraw. Wykonywanie zadań wymaga przestrzegania zasad BHP
w danym środowisku pracy. W przedsiębiorstwie produkcyjnym monter narażony jest przede wszystkim na hałas. Praca na placu budowy wiąże się z zagrożeniami wynikającymi z pracy na wysokości, dlatego też niezbędne jest posiadanie odpowiednich uprawnień. Uciążliwość warunków pracy może wynikać także z niedoświetlenia w niższych kondygnacjach budynków oraz niekorzystnych warunków atmosferycznych. Praca montera przebiega w systemie jednozmianowym z możliwością pracy dwuzmianowej. Początkowo monter wykonuje zadania w zespole, gdzie jego praca jest nadzorowania, a wraz z nabywaniem doświadczenia zaczyna pracować samodzielnie. Jeżeli zgodnie z przepisami wymagana jest asekuracja, to praca jest wykonywana w zespole.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu
Osoba wykonująca zawód montera konstrukcji aluminiowych powinna mieć zdolności manualne, zdolność adaptacji do różnych środowisk pracy oraz pracy pod presją czasu. Monter konstrukcji aluminiowych powinien wykonywać pracę starannie, rzetelnie, z poczuciem odpowiedzialności za wykonane zadanie. Niezbędną cechą jest zrównoważony charakter, opanowanie, umiejętność skupienia się na wykonywanych pracach oraz otwartość na zmiany. Konieczna jest zdolność do podporządkowania się i przestrzegania poleceń, umiejętność wykonywania pracy według instrukcji, a także umiejętność współdziałania z innymi pracownikami. Specyfika zawodu wymaga od montera dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, dobrego wzroku i słuchu. Ważna jest również odporność na zmienne warunki atmosferyczne. Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu są: zaburzenia równowagi, lęk wysokości, choroby układu oddechowego i krążenia, wady serca, a także zaburzenia ograniczające sprawność ruchową oraz manualną.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Pracę w zawodzie montera konstrukcji aluminiowych może wykonywać osoba posiadająca wykształcenie zasadnicze zawodowe – kierunkowe w branży budowlanej. Możliwe jest również przyuczenie do zawodu i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Ze względu na oczekiwaną mobilność i wskazane jest, aby monter pracujący w terenie posiadał prawo jazdy kat B. Monter konstrukcji aluminiowych powinien brać udział w szkoleniach branżowych organizowanych przez producentów stolarki i konstrukcji aluminiowych oraz przez wyspecjalizowane ośrodki szkoleniowe. 
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Osoba pracująca w zawodzie montera konstrukcji aluminiowych może uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe potwierdzić egzaminem kwalifikacyjnym w zakresie kwalifikacji B.20. Montaż konstrukcji budowlanych, ujętej w podstawie programowej w zawodzie 711102 Monter konstrukcji budowlanych. Może też pracować w zawodzie pokrewnym np. 721404 Monter konstrukcji stalowych. Możliwe jest także uzupełnienie wykształcenia ogólnego do poziomu średniego
i potwierdzenie kwalifikacji dla zawodu 311204 Technik budownictwa. 
2.7. Zadania zawodowe
Z1.  
Ocenianie warunków technicznych miejsca montażu konstrukcji aluminiowych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2.  
Przygotowywanie elementów do montażu konstrukcji aluminiowych (niezbędne kompetencje: Kz1,Kz2, KzS).

Z3.  
Montowanie przygotowanych elementów nośnych konstrukcji aluminiowych na placu budowy (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.  
Montowanie ścian osłonowych i pokryciowych z elementów aluminiowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.  
Montowanie okien, drzwi i ościeżnic (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.  
Wstawianie szyb zespolonych zgodnie z technologią (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7.  
Uszczelnianie i regulacja okien, drzwi, konstrukcji reklam, pawilonów, wiat, solarów i paneli fotowoltaicznych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8.  
Wykonywanie połączeń elementów aluminiowych w czasie montażu zgodnie z przewidzianą technologią i uprawnieniami wykonawcy: skręcanie, nitowanie, kotwienie lub spawanie (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9.  
Montowanie ścianek działowych z elementów aluminiowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. 
Wykonywanie rozliczeń zużytych materiałów i wykonanej produkcji elementów aluminiowych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z11. 
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony ppoż. oraz ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych
Kz1 –
Montowanie elementów konstrukcji aluminiowych na terenie zakładu (Z1, Z2, Z6, Z7, Z8, Z10, Z11).

Kz2 –
Montowanie, demontowanie i naprawianie konstrukcji aluminiowych na placu budowy (Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10,Z11).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z11).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK
Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód montera konstrukcji aluminiowych:

1) w zakresie wiedzy: zna zagadnienia, terminologię, pojęcia i zasady dotyczące pracy w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych; zna i rozumie w szerszym zakresie wybrane zagadnienia, pojęcia i zależności w zakresie procesów technologicznych przy obróbce metali 
i łączenia elementów aluminiowych z innymi materiałami oraz elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży budowlanej;
2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi w zakresie montowania konstrukcji aluminiowych; potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie rozwiązywać typowe problemy; umie odbierać i formułować wypowiedzi, także bardzo proste w języku obcym. 

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 
Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z6, Z7, Z8, Z10, Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej KZ1.

3.1. Montowanie elementów konstrukcji aluminiowych na terenie zakładu Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z montażem elementów konstrukcji aluminiowych, w szczególności zna:

· przepisy BHP i ochrony ppoż. oraz zasady ergonomii w zakresie montowania konstrukcji aluminiowych;
· zasady tworzenia dokumentacji technicznej;

· rodzaje i sposoby doboru narzędzi, maszyn i urządzeń do obróbki metali;

· podstawowe rodzaje profili, szyb zespolonych, paneli, solarów, stolarki, sposoby ich obrabiania, wyginania, łączenia, zabezpieczania i uzbrajania;

· technologię wykonania i montażu elementów konstrukcji aluminiowych;

· zasady przygotowywania podzespołów w pakiety transportowe i sposoby ich zabezpieczania.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z montażem elementów konstrukcji alu-miniowych według ogólnej instru-kcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać przepisów BHP
i ochrony ppoż. oraz stosować zasady ergonomii w zakresie montowania konstrukcji aluminiowych;

· wykorzystywać rysunek techniczny do prawidłowego wykonania i montażu elementów konstrukcji aluminiowych;

· dobierać narzędzia zgodnie
z technologią i posługiwać się nimi;

· przygotowywać i obrabiać materiały do wykonywanej konstrukcji aluminiowej na terenie zakładu;

· wykonywać montaż podzespołów, zabezpieczać i przygotowywać elementy aluminiowe do montażu na placu budowy;

· przygotowywać i zabezpieczać elementy aluminiowe do wysyłki na plac budowy.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z9, Z10, Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej KZ2.

3.2. Montowanie, demontowanie i naprawianie
konstrukcji aluminiowych na placu budowy Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z montażem i demontażem konstrukcji aluminiowych na placu budowy, w szczególności zna: 

· przepisy BHP, ochrony ppoż. ochrony środowiska w zakresie prac wykonywanych na placu budowy;

· zawartość dokumentacji projektowej i technicznej oraz zasady tworzenia harmonogramu robót;
· technologie montażu elementów, pawilonów, mostów, kładek, paneli, solarów, reklam, okien i drzwi oraz szyb zespolonych i poliwęglanów;

· sposoby montażu do sufitu
i podłogi ścian działowych;

· rodzaje i sposoby doboru narzędzi, maszyn i urządzeń do łączenia konstrukcji aluminiowych ze sobą i innymi materiałami; 

· podstawy materiałoznawstwa: podstawowe profile, materiały łączeniowe;

· podstawy technologii obróbki tj.: wyginanie, spawanie, zgrze-wanie, cięcie, frezowanie, wiercenie, zagniatanie, klejenie, skręcanie, okuwanie konstrukcji aluminiowych;
· podstawy technologii montażu
i demontażu elementów konstrukcji aluminiowych;

· zasady montażu i rozmieszczenia stoisk targowych;

· zasady posługiwania się kartoteką zużycia materiałów, pracy sprzętu i czasu pracy.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z montażem i demontażem konstrukcji aluminiowych na placu budowy według ogólnej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, 
w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie prac wykonywanych na placu budowy;

· korzystać z rusztowań; 

· składować elementy aluminiowe  do montażu;

· posługiwać się dokumentacją techniczną w celu prawidłowego montażu elementów konstrukcji aluminiowych;
· mierzyć i mocować ściany osłonowe, pokryciowe, mosty, kładki, pawilony, panele, solary, okna, drzwi, ościeżnice, konstrukcje reklam i inne elementy aluminiowe;

· montować ściany działowe;

· wykonywać montaż konstrukcji stoisk targowych;

· dobierać i posługiwać się narzędziami do połączeń technologicznych,

· dobierać elementy i materiały montażowe oraz kontrolować ich jakość (śruby, nity, elementy złączne, wkręty, kształtki, kleje, szyby, uszczelki itd.);
· ciąć, frezować, spawać, zgrzewać, zgniatać, skręcać i okuwać elementy aluminiowe kon-strukcji,

· łączyć, kotwić, przytwierdzać i demontować elementy aluminiowe;

· sprawdzać poprawność wykonania, rozliczać zużyte materiały, sprzęt i czas pracy;

· poprawiać błędy, demontować i naprawiać;

· sporządzać protokół odbioru prac.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:
· ponosi odpowiedzialność za montowanie konstrukcji aluminiowych,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w zakresie montażu konstrukcji aluminiowych i ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 


4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu montera konstrukcji aluminiowych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 721403 Monter konstrukcji aluminiowych
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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