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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

721401 Monter bram

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7214 – Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7214 Structural-metal prepares and erectors).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dział 43. Roboty budowlane specjalistyczne, Grupa 43.9. Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, Grupa 43.2. Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanali-zacyjnych i pozostałych instalacji budowlanych. 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 16 stanowiskach pracy w 10 przedsiębiorstwach (duże – 1, małe – 3, mikro − 6, w tym produkcyjne − 4, usługowe – 6), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

· Zespół Ekspercki:

· Tadeusz Rachowski – Progresja – Tadeusz Rachowski w Warszawie,

· Krystian Wójcik – STAMET  GP w Sieradzu,

· Jacek Szczepanik – PPHU BRAMET w Zduńskiej Woli,

· Joanna Orda – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Andrzej Barnat – Z.R.H. Andrzej Barnat w Łodzi,
· Mariola Przybylska – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2
im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim.
Recenzenci:

· Krzysztof Tarchalski – firma TARTED w Głoskowie,
· Mirosław Urbaniak – Politechnika Łódzka,

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Jacek Hordejuk (przewodniczący) – Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku,

· Romuald Wojtkowiak – Federacja Związków Zawodowych Metalowcy w Warszawie,

· Maria Waśkiewicz – Podlaskie Stowarzyszenie Właścicielek Firm w Białymstoku.

Data zatwierdzenia: 

· 10.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Monter bram składa bramy z elementów i instaluje w określonym miejscu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

 Monter bram jest zawodem o charakterze usługowym. Głównym wytworem jego pracy jest brama, często z napędem elektrycznym. Celem wykonywanej pracy jest zmontowanie bramy z elementów, jej zamocowanie a także regulacja lub naprawa w przypadku awarii. Do zadań montera bram należy: transport komponentów bramy, ergonomiczna organizacja stanowiska pracy, kompletowanie, dopasowywanie, składanie, montowanie, regulowanie i programowanie ruchu bramy oraz jej mocowanie zgodnie z przeznaczeniem, wymaganiami technicznymi, przepisami budowlanymi, zasadami BHP, ochrony ppoż. Monter bram często instaluje, reguluje i programuje systemy automatycznego ruchu bramy. Wykonuje również przeglądy techniczne i czynności związane z konserwacją, a w przypadku awarii – diagnozuje przyczyny i dokonuje napraw. Monter bram ocenia prawidłowe wykonanie instalacji elektrycznej zasilającej bramę poprzez oględziny i sprawdzenie prawidłowego zabezpieczenia obwodu zasilającego oraz prawidłowego doboru przewodów. Monter sporządza również niezbędną dokumentację techniczną.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Monter bram pracuje na terenie posesji klienta, wykonując montaż bramy w obiektach prywatnych, przemysłowych i użyteczności publicznej. Warunki organizacyjne są zmienne, zadania wykonywane są w większości w garażach lub na wolnym powietrzu i są uzależnione od warunków atmosferycznych. Monter wykorzystuje narzędzia ślusarskie (pilniki, imadło, ściski, suwmiarkę itp.), różnego rodzaju klucze (płaskie, oczkowe, nasadowe itp.), wkrętaki, elektronarzędzia (wiertarkę, wkrętarkę, szlifierkę kątową, spawarkę), mierniki elektryczne. Praca montera bram odbywa się w systemie zmianowym. Monter bram pracuje w zespole 2-3 osobowym, gdyż większość czynności montażowych wymaga pomocy członków zespołu. Często przenosi duże ciężary. Wszelkie prace monterskie wykonuje zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami budowlanymi. W pracy występują zagrożenia związane z hałasem, drganiami elektronarzędzi, mechanicznymi urazami rąk, nóg, oczu, głowy, kręgosłupa, porażeniem prądem, kontaktem z opiłkami metali podczas cięcia elementów metalowych bramy oraz kontaktem z czynnikami alergicznymi ze względu na prace na wolnym powietrzu. Zagrożenia chorobami zawodowymi to: możliwość utraty słuchu, zespół wibracyjny, gorączka metaliczna, przewlekłe choroby układu ruchu na skutek podnoszenia ciężkich przedmiotów.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca na stanowisku montera bram wymaga sprawności fizycznej, w szczególności zdolności manualnych, wydolności organizmu do sporadycznego przenoszenia dużych ciężarów i do pracy na wysokości, zmysłu równowagi, koordynacji wzrokowo-ruchowej, dobrego słuchu, koncentracji i podzielności uwagi, odporności na stres. Od montera wymagana jest dokładność, precyzja i wysoka jakość pracy, zdolność analitycznego i logicznego myślenia, umiejętność pracy w zespole łatwość nawiązywania kontaktów międzyludzkich zarówno z klientami, jak i z członkami zespołu monterskiego. Zakres jego prac wymaga odpowiedzialności i autonomii. Przeciwwskazania do wykonywania zawodu to: zaburzenia równowagi, lęk wysokości, choroby kręgosłupa, choroby stawów, znaczne wady wzroku i słuchu. Nie ma możliwości zatrudniania w zawodzie osób niepełnosprawnych ruchowo.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne
do podjęcia pracy w zawodzie 

Monter bram powinien mieć wykształcenie zasadnicze zawodowe
o kierunku 741201 Elektromechanik lub 723310 Mechanik-monter maszyn i urządzeń, uzupełnione szkoleniami organizowanymi przez producentów bram. Monter wykonujący instalowanie napędów musi mieć uprawnienia: świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci energetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV w zakresie obsługi i montażu instalacji elektrycznych. Wskazane jest posiadanie prawa jazdy kat. B.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Monter bram może kontynuować kształcenie na poziomie szkoły średniej technicznej, kształcąc się w zawodach np. technik mechatronik, technik mechanik, technik elektryk. Kilkuletnie doświadczenie w pracach montażowych w zakresie prac diagnostycznych, remontowych i serwisowych bram oraz uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych umożliwi osiągnięcie kwalifikacji, które może potwierdzić przed stosowną komisją egzaminacyjną np. kwalifikacje: M.17. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń, ujętej w podstawie programowej w zawodzie 723310 Mechanik-monter maszyn i urządzeń; E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych i E.8. Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych, ujętych w podstawie programowej w zawodzie 311303 Technik elektryk. Może podjąć studia wyższe techniczne podnosząc kwalifikacje montera-serwisanta do poziomu konstruktora bram specjalistycznych na kierunku mechanicznym, mechatronicznym, elektrycznym lub elektronicznym w zakresie napędów do bram i ich systemów sterowania. Uczestnicząc w szkoleniach branżowych monter bram może doskonalić umiejętności montażowe dotyczące podobnych kategorii produktów np. rolet elektrycznych, szlabanów, bram szybkobieżnych, kurtyn przeciwpożarowych itp. 

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Wykonywanie przedmiarów miejsca montażu bramy (niezbędne kompetencje Kz1, Kz2, KzS).
Z2. 
Przygotowywanie komponentów do montażu wraz z bezpiecznym przemieszczaniem bramy na miejsce docelowe (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. 
Montowanie komponentów mechanicznych (konstrukcji bramy i elementów mechaniki) (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. 
Montowanie napędu i komponentów systemu sterowania bramy wraz z programowaniem (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. 
Kontrolowanie jakości działania komponentów mechanicznych – testowanie ruchu bramy (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z6. 
Przekazywanie zmontowanej bramy użytkownikowi zgodnie
z zaleceniem producenta (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z7. 
Dobieranie narzędzi ślusarskich, spawalniczych, elektronarzędzi i sprzętu montażowego oraz sprzętu do instalacji napędów (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z8. 
Kontrolowanie jakości działania napędu i komponentów elektrycznych i elektronicznych – testowanie systemu sterowania bramą (niezbędne kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

Z9. 
Diagnozowanie przyczyn awarii lub uszkodzeń bram oraz napędów i wykonywanie napraw mechanicznych i elektrycznych (niezbędne kompetencje: Kz3, KzS).

Z10. 
Przeprowadzanie okresowych przeglądów technicznych i elektrycznych bram oraz prac konserwacyjnych (niezbędne kompetencje: Kz3, KzS).

Z11. 
Organizowanie stanowiska pracy montera zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i i ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Montowanie mechanicznych komponentów bramy (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z5, Z6, Z7, Z11).

Kz2 –
Montowanie napędu bramy wraz z programowaniem automatycznego ruchu bramy (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z4, Z6, Z8, Z11).

Kz3 –
Wykonywanie napraw, przeglądów i konserwacji bram (potrzebne do wykonywania zadań: Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10, Z11).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z11).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3, właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód montera bram:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne; zna i rozumie podstawowe zależności w zawodzie montera bram oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży metalowej i budowlanej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów w zakresie montowania bram; potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z5, Z6, Z7, Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Montowanie mechanicznych komponentów bramy Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, po-jęcia ogólne i zależności związane z montażem mechanicznych komponentów bramy, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie montażu mechanicznych komponentów bramy;

· standardy i znaczenie planowania w procesie montażu
i demontażu;

· zasady składowania, przemieszczania i transportu komponentów bramy;

· typy i rodzaje bram i napędów oraz ich przeznaczenie;

· standardy jakości przygotowania montażu, procesu montażu oraz standardy komunikacji
z klientem;

· zasady montażu bramy oraz metody regulacji i eksploatacji bramy;

· zastosowanie przyrządów mier- niczych, sprzętu i narzędzi do montażu mechanicznych komponentów bram;
· zasady oceny jakości montażu, sposoby testowania bramy;

· procedury przekazania bramy, zasady udzielania instruktażu użytkowania oraz rozliczeń wykonanych prac.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z montażem mechanicznych komponentów bramy, według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie montażu mechanicznych komponentów bramy;

· planować kolejność czynności podczas montażu lub demontażu;

· załadowywać, transportować, rozładowywać i składować komponenty na posesji klienta;

· dobierać napędy do typu i rodzaju bramy;

· stosować standardy systemu jakości w zakresie przygotowania montażu i prowadzenia montażu oraz komunikacji 
z klientem;

· wykonywać montaż i regulację bramy;

· posługiwać się sprzętem i narzędziami do montażu mechanicznych komponentów bram;
· dokonywać oceny jakości montażu i przeprowadzać test ruchu bramy;

· przestrzegać procedur przekazania bramy oraz zasad rozliczeń wykonanych prac.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z4, Z6, Z8, Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Montowanie napędu bramy wraz z programowaniem automatycznego ruchu bramy Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z montażem napędu bramy i programowaniem automatyczne-go ruchu bramy, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie montowania napędu bramy i programowania automatycznego jej ruchu;

· rodzaje parametrów elektrycznych i elektronicznych napędu i podzespołów;

· rodzaje urządzeń i podzespołów elektrycznych i elektronicznych oraz ich elementy;

· dokumentację techniczną dotyczącą układów zasilania, sterowania oraz zabezpieczania urządzeń elektrycznych i elektronicznych;

· typy i rodzaje przewodów i ka-bli elektrycznych oraz przeznaczenie narzędzi do montażu;
· budowę napędów i zadania urządzeń elektrycznych i elektronicznych;

· podstawy rysunku technicznego; 

· metody i sposoby mocowania podzespołów elektrycznych
i elektronicznych;

· zasady montażu napędu bramy;

· metody wykonywania połączeń elektrycznych i elektronicznych w układach zasilania, sterowania;

· parametry elektryczne i elektroniczne, metody ich pomiaru oraz sprawdzania zgodności wykonanych montaży z dokumentacją;

· zasady programowania ruchu bramy;

· funkcje systemu bramy z napędem;

· zasady doboru funkcji do potrzeb użytkownika.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z montowaniem napędu bram wraz
z programowaniem automatyczne-go ruchu bramy, według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi: 

· stosować zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie montowania napędu bramy i programowania automatycznego jej ruchu;

· wykorzystywać dokumentację techniczną dla doboru komponentów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i podzespołów elektrycznych oraz elektronicznych i ich elementów;

· wykorzystywać dokumentację techniczną dla doboru układów zasilania, sterowania i zabezpieczania urządzeń elektrycznych i elektronicznych;

· określać przeznaczenie i funkcje urządzeń elektrycznych i ele-ktronicznych oraz wykorzystywać wszystkie funkcje napędu;

· wykorzystywać rysunki techniczne oraz schematy urządzeń elektrycznych i elektronicznych w procesie montażu;

· wykonywać montaż mechaniczny podzespołów elektrycznych i elektronicznych;

· montować napęd bramy, w tym: instalować układy zasilania, sterowania, regulacji oraz zabezpieczenia urządzeń elektrycznych i elektronicznych;

· wykonywać pomiary parametrów elektrycznych i elektronicznych oraz sprawdzać zgodność wykonywanych prac montażowych z dokumentacją;

· dostosowywać funkcje napędu bramy do potrzeb użytkownika. 




Wykonanie zadań zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10, Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz3.

3.3. Wykonywanie napraw, przeglądów i konserwacji bram Kz3

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, standardy, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem napraw, przeglądów i konserwacji bram oraz ze współpracą z klientami w tym obszarze pracy, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wykonywania napraw, przeglądów
i konserwacji bram;

· zasady działania komponentów bramy;

· symptomy nieprawidłowej pracy bramy, napędu i systemu sterowania, rodzaje awarii
i uszkodzeń tych urządzeń oraz ich przyczyny;

· metody diagnozowania stanu technicznego bramy, napędu
i systemu sterowania oraz sposoby wykonywania regulacji;
· sposoby wymiany elementów oraz metody i sposoby naprawy niektórych komponentów bramy;

· zasady doboru części zamiennych oraz system symboli używanych w katalogach i dokumentacji technicznej;

· metody i środki konserwacji oraz technologia konserwacji bramy oraz napędów.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z naprawami, przeglądami i konserwacją bram, według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi: 

· stosować zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wykonywania napraw, przeglądów i konserwacji bram;
· analizować awarie i uszkodzenia bramy wykorzystując wiedzę w zakresie działania jej komponentów;

· identyfikować objawy nieprawidłowej pracy bramy celu określenia awarii i uszkodzeń bramy oraz lokalizacji uszkodzenia;

· oceniać stan techniczny bramy napędu i systemu sterowania oraz wykonywać, zgodnie z instrukcją, wszystkie czynności regulacji i przeglądu okresowego bramy;

· wykonywać naprawę lub wymianę uszkodzonych lub zużytych elementów i podzespołów bramy;

· dobierać części zamienne do napraw bramy korzystając
z katalogów producentów i dokumentacji technicznej;
· ustalać zakres prac konserwacyjnych i dobierać metody konserwacji bramy.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.4. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za montowanie mechanicznych komponentów bramy, montowanie napędu bramy wraz z programowaniem automatycznego ruchu bramy oraz za wykonywanie napraw, przeglądów i konserwacji bram,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy montowanego obiektu,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy ekipy montażowej,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w miejscu pracy i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.


4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu montera bram przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 721401 Monter bram
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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