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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

721202 Operator automatow spawalniczych

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 2).

Grupa elementarna 7212 — Spawacze i pokrewni  (w Miedzynarodo-
wym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie
7212 Welders and flamecutters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 25. Produ  kcja metalo-
wych wyrobéw gotowych, z wyt  gczeniem maszyn i urz adzen, Gru-
pa 25.1. Produkcja metalowych elementow konstrukcy;j nych, 25.2.
Produkcja zbiornikéw, cystern i pojemnikéw metalowy ch, 25.9.
Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 4, srednie — 1, w tym produkcyjne — 5),
przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Piotr Sprawka — NUT PRO Technologia w Nowym Dworze Ma-
zowieckim,
e Artur Lesko — PHU ANNES Agnieszka Lesko w Putawach,
* Marek Manka — AUTO-TECH w Warszawie,
* Mariusz Radzimierski — Wojskowa Akademia Techniczna w War-
szawie.



Ewaluatorzy:
+ Daniel Kuc — TUV SUD Polska Sp. z 0.0., w Chorzowie,
» Monika Mazur — Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Program
Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Biuro Projektowe
w Polsce, Warszawa.

Recenzenci:
« Jacek Stania — Politechnika Czestochowska w Czestochowie,
* Marcin Wieczorek — Wojskowa Akademia Techniczna w War-
szawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
« Jan Plewniak (przewodniczacy) — Zarzad Gtéwny Sekcji Spawal-
niczej SIMP w Czestochowie,
» Jacek Butawa — przedstawiciel pracodawcéw, Linde Gaz Polska
Sp. z 0.0. w Krakowie,

» Aleksander Niedziela — Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza
w Gdansku,

« Romuald Wojtkowiak — Federacja Zwigzkéw Zawodowych Meta-
lowcy w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Operator automatéw spawalniczych nadzoruje prace automatéw
spawalniczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Operator automatéw spawalniczych jest zawodem o charakterze
produkcyjnym. Uzytkuje urzadzenia automatyzujgce procesy spawania
w celu maksymalizacji wydajnosci pracy. Organizuje i obstuguje stano-
wisko pracy w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan. Sprawdza
stan czesci, podzespotéw i zespotdw automatéow spawalniczych w celu
okreslenia stopnia zuzycia elementéw sktadowych urzadzenia. Ustawia
parametry spawania zgodnie z dokumentacjg techniczng oraz dozoruje
prace automatéw spawalniczych podczas spawania elementéw. Obstu-
guje urzadzenia pomocnicze uzywane przy spawaniu na automatach
spawalniczych. Posiada umiejetnos¢ doboru parametrow spawania
oraz potrafi dobiera¢ materiaty dodatkowe. Wykonuje rozruch oraz wy-
lgczanie automatow spawalniczych. Nastawia aparature automatyki
elektrycznej i mechanicznej w automatach spawalniczych, wykrywa
przyczyny wadliwej pracy automatéw spawalniczych oraz usuwa drob-
ne usterki. Nadzoruje prace automatoéw spawalniczych. Obstuguje przy-
rzady i aparature pomiarowag do sprawdzania jakosci (dokfadnosci)
wykonywanych spoin. Przestrzega przepisow BHP i ochrony ppoz.
podczas obstugi maszyn i urzadzen.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Operator automatéw spawalniczych obstuguje urzadzenia automa-
tyzujgce procesy spawalnicze (wozki i traktory spawalnicze, stupowy-
siegniki, przejezdne urzadzenia typu bramowego, roboty przemystowe),
butle z gazami technicznymi oraz narzedzia $lusarskie. Stanowiska
pracy operatoréw automatéw spawalniczych wystepujg w spawalniach
oraz halach produkcyjnych. W procesach spawania i ciecia automa-
tycznego moga wystepowaé zagrozenia spowodowane: promieniowa-
niem nadfioletowym widzialnym i termicznym tuku spawalniczego, po-
lem elektromagnetycznym, pylami i dymami spawalniczymi, pradem
elektrycznym, gazami spawalniczymi, hatasem, a takze warunkami



atmosferycznymi. Powszechnym zagrozeniem wystepujagcym na sta-
nowisku operatora automatéw spawalniczych jest réwniez monotonia,
ktéra moze by¢ przyczyng wypadkéw przy pracy i szkéd materialnych.
Nieprawidlowe zabezpieczenie przeciwpozarowe stanowiska pracy
i niewlasciwa obstuga automatéw spawalniczych stwarzajg zagrozenie
pozarowe. Praca operatora automatoéw spawalniczych wykonywana
jest w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Operator automatéw spa-
walniczych odpowiada bezposrednio za prawidtowe i bezpieczne wy-
konywanie powierzonych mu zadan.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Operator automatéw spawalniczych powinien odznaczac¢ sie dobrym
stanem zdrowia i sprawnos$cig ruchowa. Specyfika zawodu wymaga
uzdolnien technicznych i zdolnosci manualnych. W zawodzie tym wy-
magany jest dobry wzrok ze wzgledu na koniecznos$¢ odrézniania barw
oraz dobry stuch. Dopuszczalna jest korekta wzroku soczewkami. Ope-
rator automatow spawalniczych powinien by¢ odpowiedzialny, doktadny
i rzetelny. Powinien by¢ réwniez odporny na obcigzenie psychiczne
wynikajace z monotonii pracy. W zawodzie tym wymagana jest szcze-
g6lna dbatos¢ o porzadek i bezpieczehstwo pozarowe na stanowisku

pracy.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Osoba wykonujagca zawdd operatora automatéw spawalniczych po-
winna mie¢ specjalne kwalifikacje zgodne z polskimi i europejskimi
normami dotyczacymi personelu spawalniczego. Podstawowymi wa-
runkami sg: ukonczone 18 lat, wyksztalcenie minimum gimnazjalne,
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w odpowiednim zakresie. Poza-
dane jest posiadanie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego o kie-
runkach mechanicznych. Prace z wykorzystaniem automatéw spawal-
niczych powinny byé wykonywane przez osoby posiadajagce ,Zaswiad-
czenie o ukonczeniu szkolenia” albo ,Swiadectwo egzaminu spawacza”
lub ,Ksigzke spawacza”, wystawione w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach i Polskich Normach.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

W zakresie zawodu operatora automatéw spawalniczych wystepujg
specjalnosci operatoréw poszczegolnych urzadzen do spawania i ciecia
automatycznego. Kazdy operator automatéw spawalniczych posiada
uprawnienia do pracy na automatach potwierdzane egzaminami. Szero-
kie uprawnienia operatora automatéw spawalniczych i kilkuletnia prakty-
ka umozliwiajg awans zawodowy na stanowisko brygadzisty, a w dalszej
kolejnosci na stanowisko mistrza. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym moga uzupetia¢ wyksztalcenie do poziomu sredniego
i zdawac egzaminy, eksternistycznie lub po ukonczeniu kurséw kwalifika-
cyjnych, potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w zawodach mechanicz-
nych, a nastepnie kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych pierwszego
i drugiego stopnia w zakresie mechaniki lub spawalnictwa oraz zdobyé
tytut Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Przygotowywanie wyposazenia technicznego stanowiska oraz
sprzetu i $rodkéw ochrony indywidualnej operatora automatéw
spawalniczych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Przygotowywanie elementéw do spawania zgodnie z dokumen-
tacjg techniczng (instrukcjami technologicznymi spawania) (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Stosowanie narzedzi bedacych na wyposazeniu dodatkowym
i specjalnym automatu spawalniczego (niezbedne kompetencije:
Kzl, KzS).

Z4. Nadzorowanie pracy automatu spawalniczego podczas spawania
(niezbedne kompetencje: KZ2, KzS).

Z5. Wykonywanie ciecia metali z uzyciem automatu spawalniczego
oraz sprawdzanie poprawnosci wykonanych operacji (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii (niezbedne kom-
petencje: Kzl, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie automatu spawalniczego i elementow spawa-
nych do procesu spawania (potrzebne do wykonania zadan: Z1,
72,73, 75, Z6).

Kz2 — Nadzorowanie pracy automatu spawalniczego (potrzebne do wyko-
nania zadan: Z1, Z4, Z5, Z6).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+76).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 2
wilasciwym dla wyksztalcenia gimnazjalnego w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd operatora automatéw spawalniczych:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogoélne
w zawodzie operatora automatéw spawalniczych; zna i rozumie po-
szerzony zbiér elementarnych faktéw, prostych poje¢ oraz zalezno-
sci miedzy wybranymi zjawiskami w branzy spawalniczej;

2) w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci wymagane do reali-
zacji zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie pod-
stawowych narzedzi, materiatéw i informacji zwigzanych z praca au-
tomatéw spawalniczych; potrafi wykonywac¢ proste zadania wedtug
0golnej instrukcji, najczesciej w typowych warunkach; umie rozwig-
zywaé proste, typowe problemy najczesciej w standardowych wa-
runkach, uczyé sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie, odbie-
ra¢ i formutowaé proste wypowiedzi, takze najprostsze wypowiedzi
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z5, Z6 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1

3.1. Przygotowywanie automatu spawalniczego
i elementéw spawanych do procesu spawania Kz1

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior elementarnych faktéw,
zasad , prostych poje¢ oraz za-
leznosci zwigzanych z przygoto-
waniem automatu spawalniczego
i elementéw spawanych, w szcze-
golnosci zna:

zasady BHP oraz ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towania automatu spawalni-
czego i elementow spawanych;
procesy technologiczne i za-
leznosci miedzy parametrami
spawania automatami spawal-
niczymi;

materialy podstawowe i dodat-
kowe oraz media stosowane
podczas spawania automatami
spawalniczymi;
budowe sprzetu
spawalniczego;
rodzaje materiatéw uzywanych
do obrébki (spawanie, ciecie);
zasady przygotowywania ele-
mentéw spawanych do spawa-
nia.

i osprzetu
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Umiejetnosci — wykonuje proste
zadania zwigzane z przygotowy-
waniem automatu spawalniczego
i elementéw spawanych wedtug
ogolnej  instrukcji, najczesciej
w typowych warunkach, w szcze-
goInosci potrafi:

przestrzega¢ zasad BHP oraz
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie
przygotowania automatu spa-
walniczego i elementéw spawa-
nych;

przestrzegaé procesow techno-
logicznych spawania na auto-
matach spawalniczych;
dobiera¢ parametry spawania
na automatach spawalniczych;
dobiera¢ materiaty podstawo-
we i dodatkowe oraz odpo-
wiednie media zgodnie z do-
kumentacjg techniczng spawa-
nia;

sprawdza¢ poprawnosc¢ przy-
gotowania elementéw do pro-
cesu spawania,;

dobiera¢ metode spawania.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 74, 75 , Z6 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Nadzorowanie pracy automatu spawalniczego Kz2

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior elementarnych faktéw,
zasad, prostych poje¢ zwigzanych
Z nadzorowaniem pracy automatu
spawalniczego, w szczegolnosci
zna:

— zasady i BHP oraz ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie nadzo-
rowania pracy automatu spa-
walniczego;

— procesy technologiczne i za-
leznosci miedzy parametrami
spawania automatami spawal-
niczymi;

- materiaty podstawowe i dodat-
kowe oraz media stosowane
podczas spawania automatami
spawalniczymi;

— zasady obstugi sprzetu i osprze-
tu spawalniczego;

— zasady i techniki spawania
elementéw z ré6znych materia-
tow;

— zasady i sposoby oceny zigczy
spawanych elementow.
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Umiejetnosci — wykonuje proste
zadania zwigzane z nadzorowa-
niem pracy automatu spawalni-
czego wedtug ogolnej instrukcji,
najczesciej w typowych warun-
kach, w szczegolnosci potrafi:

- przestrzega¢ zasad BHP oraz
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakre-
sie nadzorowania pracy auto-
matu spawalniczego;

— przestrzegaé procesow techno-
logicznych i dobiera¢ parame-
try spawania automatami spa-
walniczymi zgodnie z doku-
mentacjg techniczna;

- stosowac¢ materiaty podstawo-
we i dodatkowe oraz media
zgodnie z dokumentacjg tech-
niczna;

— obstugiwaé sprzet i osprzet
spawalniczy;

- wykonywac ztacza spawane;

— wstepnie ocenia¢ wykonane
ztgcza spawane.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy w zakia-
dzie spawalniczym,

— potrafi osigga¢ wyznaczone rezultaty w zakresie prac zwigzanych
z nadzorowanie pracy automatu spawalniczego wykonywanych
w matym zespole pod kierunkiem osob nadzorujacych,

— potrafi ocenia¢ dziatania, w ktorych uczestniczy w zakresie wykony-
wania ztgczy spawanych przy uzyciu automatu spawalniczego oraz
przyjmowaé¢ odpowiedzialnosé¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetenciji kluczowych dla zawodu operatora au-
tomatéw spawalniczych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

I

|

1

1

1

I
e —
—

I

1

|

Umiejetno$ci matematyczne :::I
2

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 3 4 5

Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 721202 Operator automatow
spawalniczych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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