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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

721101 Brązownik
Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 2). 

Grupa elementarna 7211 – Formierze odlewniczy i pokrewni
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7211 Metal moulders and coremakers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 24. Produkcja metali, Grupa 24.5. Odlewnictwo metali.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 11 przedsiębiorstwach (mikro − 11, w tym produkcyjne − 1, usługowe − 5, inne − 5), przeprowadzonych w marcu i kwietniu 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Jerzy Miecznik – Artystyczna Pracownia Brązowniczo-Grawerska w Warszawie,

· Marian Klabisz – Pracownia Konserwacji Dzieł Sztuki w Piasecznie,

· Andrzej Dec – Decesja Pracownia Sztuki Zdobniczej w Warszawie,

· Marek Stępień – Polski Związek Motorowy Holding Sp. z o.o.
w Warszawie.

Ewaluatorzy:

· Mariusz Michalak – Pracownia Grawerska w Warszawie,

· Barbara Robakiewicz – Biuro Edukacji Urzędu m.st. Warszawy
w Warszawie.

Recenzenci:

· Ireneusz Radosz
– Radosz Metaloplastyka we Wrocławiu,

· Krystyna Elżbieta Hejłasz – Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):


· Olga Werbeniec
(przewodnicząca) – Ogólnopolski Cech Rzemieślników Artystów w Warszawie

· Małgorzata Szczurowska-Dubrowska – przedstawiciel pracodawców, Muzeum Historyczne m.st. Warszawy w Warszawie,

· Romuald Wojtkowiak – Federacja Związków Zawodowych Metalowcy w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.
2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Brązownik wykonuje z brązu i/lub mosiądzu przedmioty użytkowe, dekoracyjne i artystyczne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Brązownik jest zawodem o charakterze produkcyjnym i usługowym. Przedmiotem pracy brązownika jest obróbka ręczna (cyzelowanie)
i mechaniczna (frezowanie, szlifowanie i polerowanie) odlewów z brązu i/lub mosiądzu oraz wytwarzanie wyrobów z blachy miedzianej, mosiężnej przez jej kucie, wyoblanie (mechaniczne kształtowanie blach na zimno), wytłaczanie, repusowanie (ręczne kształtowanie blach na zimno). Brązownik przygotowuje model lub formę odlewniczą i zleca wykonanie odlewu w odlewni metali kolorowych. Obrobione mechanicznie powierzchnie barwi i pokrywa chemicznie (patynowanie) lub galwanicznie (np. srebrzenie). Wykonuje również prace montażowe stosując połączenia gwintowe, nitowane, lutowane i spawane. Brązownik wytwarza okucia meblowe, żyrandole, świeczniki i lampy, obudowy zegarów, figury, popiersia, medaliony i medale, ryngrafy, insygnia urzędowe, patery, szkatułki, puchary. Zawód brązownika jest rzemiosłem artystycznym. Wysoko ceni się w nim dobrą robotę cyzelerską, opanowanie różnych technik obróbki i wrażliwość estetyczną. Niektórzy, najbardziej uzdolnieni artystycznie brązownicy samodzielnie opracowują projekty artystyczne i przygotowują rzeźbiarskie modele odlewnicze.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy brązownika jest pracownia brązownicza z wydzielonymi miejscami i pomieszczeniami do obróbki wstępnej i cyzelerskiej, polerowania, piaskowania, spawania, patynowania. Może to być także dział obróbki w odlewni metali kolorowych czy pracownia konserwacji zabytków. Pracy brązownika towarzyszy hałas i zapylenie, co wymaga stosowania odpowiednich zabezpieczeń zgodnie z zasadami i przepisami BHP oraz ochrony środowiska. Brązownik podczas obróbki mechanicznej stosuje szlifierki, polerki oraz specjalne narzędzia cyzelerskie: dłuta, pilniki, puncyny, rylce (sztychle). Do wytwarzania wyrobów z blachy użytkuje prasy, wykrojniki, wyoblarki, walcarki i narzędzia: kowadła, młotki, puncyny, matryce. Dobry specjalista w zawodzie jest przygotowany do wykonania samodzielnie całego złożonego zadania. Nadzór prowadzi zwykle właściciel (mistrz w zawodzie), który najczęściej sam uczestniczy w procesie wytwarzania. W większych zakładach stosuje się podział zadań, a organizatorami pracy i nadzorującymi są brygadziści. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Zawód brązownika wymaga dużych zdolności manualnych i technicznych, dokładności i cierpliwości. Podstawowe znaczenie ma znajomość rysunku, wyobraźnia przestrzenna oraz uzdolnienia plastyczne. Ważna jest wrażliwość artystyczna oraz dobry wzrok. W pracy brązownika znane jest zjawisko chemicznego oddziaływania potu niektórych ludzi na brąz i mosiądz, które może bardzo utrudniać wykonywanie zawodu. Niekiedy praca wymaga dużego wysiłku fizycznego, lecz nie wyklucza zatrudnienia do niektórych zadań osób z dysfunkcją kończyn dolnych. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Zawód brązownika można zdobyć na drodze praktycznego szkolenia (przyuczenia) na stanowisku pracy i nabywania doświadczenia w trakcie pracy pod okiem doświadczonego brązownika. Pracodawcy chętnie zatrudniają osoby wykazujące predyspozycje i doświadczenie w zawodzie, bez wymogu formalnego wykształcenia. Przygotowanie zawodowe można uzyskać w szkole zawodowej o profilu mechanicznym lub szkole rzemiosł artystycznych. Aby przystąpić do egzaminu czeladniczego czy mistrzowskiego w zawodzie brązownika niezbędne jest ukończenie gimnazjum. Zawód brązownika wymaga zamiłowania do wykonywania wyrobów o charakterze artystycznym. 

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Zdobyte w trakcie pracy kompetencje można potwierdzić w organizacjach rzemieślniczych egzaminem czeladniczym i mistrzowskim. Brązownik jest zawodem rzemieślniczym. Brązownik zdobywa wiedzę
i doświadczenie zawodowe najczęściej pracując z doświadczonym mistrzem brązownictwa. Najwyższym stopniem wtajemniczenia w pracy brązownika jest renowacja dzieł sztuki. Wymaga to dużej wiedzy z dzie-dziny historii sztuki, a przede wszystkim technik i technologii stosowanych w minionych epokach.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Przygotowywanie modelu odlewniczego lub formy odlewniczej (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).
Z2. 
Obrabianie wstępne odlewów oraz prace pomocnicze (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. 
Cyzelowanie odlewów i prace repuserskie (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. 
Patynowanie wyrobów (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. 
Montowanie wyrobów (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS). 

Z6. 
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i wymaganiami ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Projektowanie i wykonywanie modelu odlewniczego lub formy odlewniczej (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z6).

Kz2 –
Wykonywanie prac wykończeniowych odlewów (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z4, Z5, Z6).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z6).
2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 2 właściwym dla wykształcenia gimnazjalnego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód brązownika:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne w zawodzie brązownika; zna i rozumie poszerzony zbiór elementarnych faktów, prostych pojęć oraz zależności między wybranymi zjawiskami w branży odlewniczej;

2) w zakresie umiejętności: posiada umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji w zakresie brązownictwa; potrafi wykonywać proste zadania według ogólnej instrukcji, najczęściej w typowych warunkach; umie rozwiązywać proste, typowe problemy najczęściej w standardowych warunkach, odbierać i formułować proste wypowiedzi, także najprostsze wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z6 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1. 

3.1. Projektowanie i wykonywanie modelu
odlewniczego lub formy odlewniczej Kz1

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór elementarnych faktów, prostych pojęć oraz zależności związanych z projektowaniem i wy-konywaniem modelu odlewniczego lub formy odlewniczej, w szczególności zna:

· zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii w zakresie wykonywania prac przygotowawczych; 

· podstawy  rysunku technicznego i stereometrii;

· zasady tworzenia projektu plastycznego;

· podstawy materiałoznawstwa;

· materiały stosowane do wykonywania modelu oraz metody ich obróbki;

· metody i techniki wykonywania form gumowych;

· techniki wykonywania form do odlewów metodą traconego wosku;

· zasadę zbieżności płaszczyzn 
w odlewnictwie;

· instrukcje obsługi elektronarzędzi do obróbki wstępnej odlewów.


	Umiejętności – wykonuje proste zadania związane z projektowaniem i wykonywaniem modelu odlewniczego lub formy odlewniczej według ogólnej instrukcji, najczęściej w typowych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska
i ergonomii w zakresie wykonywania prac przygotowawczych; 

· projektować i przedstawiać
w formie rysunkowej projekt plastyczny modelu odlewniczego; 

· rozróżniać materiały stosowane do wykonywania modeli odlewniczych i form odlewniczych;

· wykonywać modele odlewnicze, stosując odpowiednie materiały i techniki, m.in. techniki rzeźbiarskie;

· wykonywać formy gumowe przedmiotu do odlewania wosków;

· wykonywać formy do odlewów w brązie metodą traconego wosku;

· obsługiwać elektronarzędzia;


Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie prac wykończeniowych odlewów Kz2

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór elementarnych faktów, prostych pojęć oraz zależności związanych z pracami wykończeniowymi wyrobów, w szczególności zna:

· zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii w zakresie wykonywania prac wykończeniowych;

· podstawy metaloznawstwa;

· postawy chemii;

· techniki wyoblania (drykowania); 

· techniki wykonywania prac ślusarskich, lutowania i spawania w brązownictwie;

· instrukcje obsługi narzędzi
i urządzeń stosowanych w ślusarstwie i spawalnictwie;

· techniki barwienia brązów i mo-siądzów metodami chemicznymi (patynowanie);

· techniki obróbki cyzelerskiej odlewów.

· techniki repusowania;

· techniki wytwarzania narzędzi do prac cyzelerskich(rylce, frezy) i repuserskich (puncyny, modelatory);

· instrukcje obsługi narzędzi do montażu odlewów.


	Umiejętności – wykonuje proste zadania związane z pracami wykończeniowymi odlewów według ogólnej instrukcji, najczęściej
w typowych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska
i ergonomii w zakresie wykonywania prac wykończeniowych;

· rozróżniać metale i sposoby ich obróbki;

· rozpoznawać reakcje chemicz-ne zachodzące w czasie patynowania i pokrywania metali;

· wykonywać wyroby techniką wyoblania (drykowania);

· wykonywać prace ślusarskie, lutowania i spawania do montażu wyrobu;

· obsługiwać narzędzia i urządzenia podczas montażu; 

· patynować metale metodami chemicznymi; 

· cyzelować odlewy;

· kuć reliefy (repusować) w blasze;

· wykonywać puncyny, modelatory, rylce frezy;

· obsługiwać narzędzia i urządzenia do montażu wyrobów.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· dostosowuje zachowanie do zmiennych warunków pracy w warsztacie brązowniczym,

· pracuje częściowo samodzielnie i współdziała pod kierunkiem w ramach określonych procedur i instrukcji obowiązujących w warsztacie brązowniczym,

· ocenia swoje działania i działania wykonywane w ramach współpracy zespołowej w warsztacie brązowniczym oraz ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 


4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu brązownika przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 721101 Brązownik
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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