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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

713208 Piaskarz

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 2).

Grupa elementarna 7132 — Lakiernicy (w Miedzynarodowym Stan-
dardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 7132 Spray
painters and varnishers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 25. Produ  kcja metalo-
wych wyrobéw gotowych, z wyt  gczeniem maszyn i urz adzen, Gru-
pa 25.6. Obrébka metali i naktadanie powlok na meta le; Obrobka
mechaniczna elementow metalowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 22 stanowiskach pracy
w 7 przedsiebiorstwach ustugowych (duze — 1, srednie — 5, mate - 1,
w tym produkcyjno — ustugowe — 5, ustugowe — 2) przeprowadzonych
w marcu i kwietniu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Tomasz Fiedler — P.U. Sabra-Service sp.j. w Szczecinie,

» Krzysztof Ciepty — Flensburger Schiffbau Gesellschaft we Flens-
burgu (Niemcy),

« Krzysztof Gregorczyk — Morska Stocznia Remontowa w Swinouj-
sciu,

» Marcin Biskupski — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Re-
gionalnego w Szczecinie.



Ewaluatorzy:
* Leszek Zienkowicz — Stocznia Remontowa w Emden (Niemcy),
» Mirostaw Machatowski — Zachodniopomorskie Centrum Edukaciji
Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie.

Recenzenci:
« Pawet Jocz — Stocznia remontowa w Hamburgu (Niemcy),
e Tomasz Szybowski — Zespot Szkét nr 4 w Szczecinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Jerzy Rzetelski (przewodniczacy) — NSZZ ,Solidarnos¢” w Ka-
mieniu Pomorskim,
e Piotr Rawski — przedstawiciel pracodawcéw, PTS Sp. z o.0.
w Szczecinie,
» Jacek Tatarowicz — Cech Rzemiost R6znych i Przedsiebiorcow
w Gryfinie.

Data zatwierdzenia:
« 08.10.2013rr.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Piaskarz poprzez czyszczenie strumieniowo—$cierne przygotowuje
do konserwacji powierzchnie metalowe i betonowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Piaskarz jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem pracy pia-
skarza jest czyszczenie powierzchni metalowych i betonowych materia-
lem Sciernym w strumieniu sprezonego powietrza. Rezultatem pracy
piaskarza jest oczyszczona do odpowiedniego stopnia czystosci i chro-
powatosci powierzchnia (spetniajgca normy) przygotowana do malowa-
nia, metalizacji lub pasywacji. Do pracy stosowane sg Scierniwa o od-
powiedniej twardosci i granulacji, jak réwniez inne, dostatecznie roz-
drobnione materialy, najczesciej szlaka pomiedziowa, $rut stalowy,
piasek kwarcowy, garnet, elektrokorund, suchy I6d. Do zadan piaskarza
nalezy podtaczanie i roztgczanie sprzetu do pracy, wybor Srodkéw
ochrony osobistej, wykonanie czyszczenia strumieniowo-sciernego
wyznaczonej powierzchni oraz uporzadkowanie miejsca pracy po za-
kohczeniu piaskowania, tzn. sprzatniecie scierniwa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy piaskarza sg zabezpieczone i odpowiednio dosto-
sowane miejsca, w ktérych mozliwe jest wykonanie czyszczenia stru-
mieniowo-sciernego; zwykle sg to: dok stoczniowy, most, komora pia-
skarska. Piaskarz obstuguje urzgdzenie zwane piaskarka, w ktorej
znajduje sie scierniwo. W trakcie pracy korzysta ze specjalistycznego
osprzetu sktadajacego sie z wezy, dyszy piaskarskich, lamp do oswie-
tlenia. Pracuje w zespole z pomocnikiem odpowiedzialnym za prawi-
dlowg prace agregatu sterujgcego piaskarka i regulowanie sity strumie-
nia scierniwa. Jego praca moze przebiega¢ w systemie jedno- dwu- lub
trzyzmianowym. Bezwzglednie wymagane jest stosowanie $rodkow
ochrony osobistej, m.in. kombinezonu, hetmu z filtrami powietrza, re-
kawic oraz zatyczek ochronnych do uszu. Podczas pracy wystepujg
zagrozenia dla zdrowia spowodowane halasem, pyleniem, drganiami,
wysokim cisnieniem strumienia $cierniwa, dlatego nieodzowne jest
planowanie i organizowanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska. Prace charakteryzujg state
czynnosci wykonywane w zmieniajgcych sie warunkach.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Piaskarza musi cechowaé¢ sprawnos¢ i wytrzymatos¢ fizyczna, do-
bra orientacja przestrzenna. Ponadto piaskarz powinien mie¢ dobry
wzrok, odréznia¢ barwy i odcienie. Sprawnos¢ narzadu stuchu umozli-
wia ocene prawidlowej pracy maszyn i urzadzen. Niezwykle wazna na
tym stanowisku jest zdolnos¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi, a spe-
cyfika zawodu wymaga umiejetnosci pracy w zespole i dbatosci o po-
rzadek w miejscu pracy. Piaskarz musi przejs¢ pomysinie badania me-
dyczne potwierdzajgce zdolnos¢ do wykonywania pracy na wysokosci
powyzej 3m. Niepetnosprawnos¢ ruchowa wyklucza mozliwosé pracy
w tym zawodzie.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Osoba wykonujgca zawéd piaskarza powinna posiada¢ wyksztatce-
nie gimnazjalne. Niezbednym warunkiem do wykonywania zawodu
piaskarza jest osiggniecie petnoletniosci. Piaskarz najczesciej kompe-
tencje zdobywa w wyniku przyuczenia na stanowisku pracy. Piaskarz
zwykle rozpoczyna prace jako pomocnik obstugujacy agregat sterujgcy
piaskarka.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Piaskarz zdobywa doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy, pia-
skujgc rézne powierzchnie, dostosowujac do nich odpowiedniej wielkosci
dysze, rodzaje i site scierniwa. Uzyskane w procesie pracy kompetencje
zawodowe piaskarz moze potwierdzi¢ zdobyciem certyfikatu wystawia-
nego przez producentéw farb przemystowych. Po zdobyciu doswiadcze-
nia zawodowego i sredniego wyksztalcenia piaskarz moze zostac bryga-
dzistg lub majstrem.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Podigczanie osprzetu do piaskowania oraz rozlgczanie po za-
kohczonej pracy (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Przygotowywanie elementéw do piaskowania (niezbedne kompe-
tencje: Kzl, KzS).

Z3. Wykonywanie czyszczenia strumieniowo-sciernego wyznaczo-
nego obszaru (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).



Z4. Kontrolowanie procesu piaskowania (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z5. Usuwanie zuzytego sScierniwa z oczyszczonej powierzchni oraz
uporzadkowanie miejsca pracy (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i wymaganiami
ergonomii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie miejsca pracy oraz elementow do procesu
piaskowania (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z6).

Kz2 — Piaskowanie za pomoca specjalistycznego sprzetu (potrzebne do
wykonania zadah: Z3, Z4, Z5, Z6).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+76).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 2
wilasciwym dla wyksztalcenia gimnazjalnego w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd piaskarza:

1) w zakresie wiedzy: zna poszerzony zbiér elementarnych faktow,
prostych poje¢ z zakresu piaskowania oraz zaleznosci miedzy wy-
branymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi oraz w sferze wy-
tworow ludzkiej mysli;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywa¢ proste zadania doty-
czace piaskowania wedtug ogolnej instrukcji, najczesciej w typo-
wych warunkach; rozwigzywaé proste typowe problemy, najczesciej
w typowych warunkach; uczy sie pod kierunkiem w zorganizowanej
formie; odbiera niezbyt proste wypowiedzi i tworzy proste wypowiedzi.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, Z6 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie miejsca pracy oraz elementow
do procesu piaskowania Kz1

Wiedza — zna i rozumie elemen-

tarne fakty, proste pojecia zwigza-

ne z przygotowaniem miejsca
pracy oraz produktu do piaskowa-
nia, w szczegoélnosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz. i ochrony srodowiska
w zakresie przygotowania do
piaskowania;

— schemat podiagczenia urzadzen
oraz osprzetu do prac piaskar-
skich;

— zasady stosowania $rodkéw
ochrony osobistej;

— sposoby usuwania zanieczysz-
czen takich, jak olej, smar oraz
woda;

— zasady korzystania z urzadzen
do piaskowania.

Umiej etno$ci — wykonuje bardzo
proste zadania zwigzane z przy-
gotowaniem miejsca pracy oraz
produktu do piaskowania wedtug
szczego6towe] instrukcji w typo-
wych warunkach, w szczeg6lno-
Sci potrafi:

— przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska w zakre-
sie przygotowania do piasko-
wania;

- laczy¢ elementy sprzetu do
piaskowania;

— dobiera¢ srodki ochrony oso-
bistej;

— przygotowaé powierzchnie do
piaskowania;

— kontrolowaé¢ prawidtowo$¢ po-
taczen osprzetu do piaskowa-
nia;

- stosowaé urzadzenia do pia-
skowania.



Wykonanie zada nh zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Piaskowanie za pomoc g specjalistycznego sprz etu

Kz2

Wiedza — zna i rozumie elementar-
ne fakty, proste pojecia zwigzane
z piaskowaniem za pomocg specja-
listycznego sprzetu, w szczegdlno-
$ci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz. i ochrony srodowiska
w zakresie piaskowania;

- Kklasy piaskowania;

— parametry oraz rodzaje Scier-
niwa;

— zasady uzytkowania piaskarek
jedno i czterostanowiskowych
oraz osprzetu pomocniczego;

- zaleznosci pomiedzy $Scierni-
wem a rodzajem powierzchni;

— zaleznosci pomiedzy cisnie-
niem strumienia sprezonego
powietrza a rodzajami uzytego
Scierniwa.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

Umiej etnosci — wykonuje bardzo
proste zadania zwigzane z pia-
skowaniem za pomocg specjali-
stycznego sprzetu, wedtug szcze-
gotowej instrukcji w typowych
warunkach, w szczegélnosci po-
trafi:

— przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony $rodowiska
i ochrony ppoz. w zakresie pia-
skowania;

- rozrézniaé klasy piaskowania;

— uzytkowa¢  piaskarki oraz
osprzet pomocniczy do pia-
skowania;

— dobiera¢ odpowiednie cisnienie
robocze w zaleznosci od stanu
wyjsciowego piaskowanej po-
wierzchni oraz od oczekiwanej
klasy czyszczenia;

- uzyskiwa¢ wymagang klase

czystosci wypiaskowanej po-
wierzchni.
e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— wykonuje zadania w zakresie piaskowania na wyznaczonym odcin-

ku pracy,

- dziata i wspéldziata pod bezposrednim nadzorem w zorganizowa-

nych warunkach pracy,

— ocenia swoje dziatania w zakresie piaskowania i ponosi odpowie-

dzialnos¢ za ich skutki.



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu piaskarza
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna ]

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania EL:I
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 713208 Piaskarz
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5. Stownik
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zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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