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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

713204 Lakiernik tworzyw sztucznych

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 2).

Grupa elementarna 7132 — Lakiernicy (w Miedzynarodowym Stan-
dardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 7132 Spray
painters and varnishers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetworstwo przemystowe, Dziat 22. Produ  kcja wyro-
boéw z gumy i tworzyw sztucznych, Grupa 22.2. Produk cja wyro-
béw z tworzyw sztucznych. Sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny;
Naprawa pojazdow samochodowych, wt gczajac motocykle, Dziat
45, Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodo  wymi; na-
prawa pojazdéw samochodowych, Grupa 45.2. Konserwac ja i na-
prawa pojazdow samochodowych, z wyt  gczeniem motocykli.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, oraz gtoéwnie wynikéw
badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 7 przedsiebiorstwach
(mate — 4, mikro — 3, w tym uslugowe — 7), przeprowadzonych
w kwietniu 2013.

Zespot Ekspercki:
» Stawomir Pigtek — SP AUTO w Szczecinie,
¢ Dominik Mozga — LKW AUTO HANDEL w Szczecinie,
« Rafal Dabrowski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie,
* Malgorzata Gadomska — Os$rodek Doskonalenia Kadr Stowarzy-
szenia Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich w Szczeci-
nie.



Ewaluatorzy:
* Leszek Zienkowicz — Cassens Werft Gmbh, Hafeneinschnitt
w Emden (Niemcy),
* Alina Przerwa — Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Techniczna
w Szczecinie.

Recenzenci:
* Tomasz Fiedler — P.U. Sabra-Service sp.j. w Szczecinie,
* Tomasz Szybowski — Zespot Szkot Nr 4 w Szczecinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

* Zbigniew Neuman (przewodniczacy) — NSZZ ,Solidarnos¢”
w Kamieniu Pomorskim,

¢ Marian Podlesny — Cech Rzemiost Metalowych i Elektrycznych
w Szczecinie,

* Iwona Wielgasiewicz — przedstawiciel pracodawcow, Zakiad
Energomontaz Pétnoc; Grupa Polimex Mostostal S.A. w War-
szawie.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Lakiernik tworzyw sztucznych nanosi powtoke lakierniczg na po-
wierzchnie elementow z tworzyw sztucznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Lakiernik tworzyw sztucznych jest zawodem produkcyjno-
ustugowym. Celem jego pracy jest natozenie powitoki lakierniczej na
powierzchnie elementu z tworzywa sztucznego. Lakiernik tworzyw
sztucznych dobiera odpowiedni lakier (rodzaj i kolor) oraz materiaty
lakiernicze, przygotowuje je do naniesienia na powierzchnie, przygoto-
wuje powierzchnie do lakierowania (w zaleznosci od jej rodzaju i stop-
nia zanieczyszczenia usuwajac nieréwnosci, stare powtoki lakiernicze).
Zabezpiecza niemalowane elementy przed zabrudzeniem. Dobiera
odpowiednie narzedzia i urzgdzenia do lakierowania oraz naktada po-
wioke lakierniczg, a nastepnie ocenia wykonang prace. Jego obowigz-
kiem jest przestrzeganie przepiséw BHP, ochrony ppoz. i ochrony $ro-
dowiska, zachowanie zasad technologicznych i przestrzeganie norm
jakosciowych. Lakiernik tworzyw sztucznych jest odpowiedzialny za
wlasciwe stosowanie lakieru i materiatéw lakierniczych (szpachlowki,
kity, kleje, podkitady, materiaty polerskie) oraz prawidtowg eksploatacje
narzedzi i urzadzen.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy lakiernika tworzyw sztucznych jest lakiernia i komo-
ra lakiernicza. W miejscach tych wystepujg zagrozenia dla zdrowia
spowodowane zapyleniem, hatasem, dzialaniem substancji chemicz-
nych. Istnieje ryzyko wystapienia choréb narzadu wzroku i uktadu od-
dechowego, alergii, zatru¢. Lakiernik tworzyw sztucznych postuguje sie
pistoletami natryskowymi do nanoszenia powloki lakierniczej, szlifier-
kami, polerkami, promiennikami podczerwieni, suszarkami. Pracownicy
zobowigzani sg do stosowania $rodkéw ochrony osobistej — kombine-
zonu jednoczesciowego, specjalnych rekawic oraz obuwia imaski
ochronnej. Praca lakiernika przebiega w systemie jedno- lub dwuzmia-
nowym. Lakiernik pracuje samodzielnie lub w zespole. Prace charakte-
ryzujg state, powtarzajgce sie czynnosci, jednak ze wzgledu na zmien-
nos$¢ powierzchni do lakierowania i materiatéw lakierniczych musi od-
powiednio zmienia¢ parametry procesu technologicznego.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym
przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu lakiernika tworzyw sztucznych wymaga cier-
pliwosci, doktadnosci i rzetelnosci. W zawodzie tym trzeba wykazac¢ sie
spostrzegawczoscig oraz posiada¢ zdolnosci manualne. Ponadto nale-
zy rozrozniaé barwy oraz odcienie. Wymagany jest rowniez dobry
wzrok. Wazna jest tez zdolno$¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi. Prze-
ciwskazaniem do wykonywania zawodu mogq by¢ alergie na substan-
cje chemiczne zawarte w materiatach do lakierowania oraz zaburzenia
widzenia barw.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Lakiernik tworzyw sztucznych powinien posiada¢ wyksztalcenie gim-
nazjalne, wskazane jest ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej
o kierunkach technicznych. Zdobycie kompetencji zawodowych mozliwe
jest poprzez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy
i podzniejsze zdobywanie doswiadczenia zawodowego. Wskazane jest
uczestniczenie w kursach prowadzonych przez wyspecjalizowane pla-
cowki oswiatowe, organizacje branzowe, organizacje pracodawcow,
producentdéw lakierow i materiatdow lakierniczych. Lakiernik tworzyw
sztucznych powinien znaé¢ biezace technologie inowosci pomocne
w pracy: najnowsze techniki lakierowania, nowoczesne urzgdzenia
i materiaty lakiernicze.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Lakiernik tworzyw sztucznych rozpoczyna prace zwykle pod nadzo-
rem jako pomocnik. Wraz z nabywanym doswiadczeniem i podwyzsza-
niem kompetencji wykonuje samodzielnie poszczegoélne zadania zawo-
dowe. Posiadajgac kompetencje zawodowe w zawodzie lakiernika two-
rzyw sztucznych mozna pracowaé po uzupetnieniu brakujgcych kompe-
tencji w zawodach z grupy 7132 Lakiernicy np.: 713202 Lakiernik prosz-
kowy; 713203 Lakiernik samochodowy. Wraz z nabywanym doswiad-
czeniem zawodowym lakiernik tworzyw sztucznych moze awansowac na
stanowisko kierownika zmiany lakierni lub kierownika lakierni. Lakiernik
tworzyw sztucznych moze zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w branzy samochodowej, w zakresie handlu materiatami i sprzetem la-
kierniczym lub w zakresie produkcji i lakierowania wyrobow z tworzyw
sztucznych.



2.7. Zadania zawodowe

Z1. Przygotowywanie elementu do lakierowania (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z2. Dobieranie i przygotowywanie narzedzi i urzadzen lakierniczych
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie rodzaju i koloru lakieru (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z4. Nakladanie natryskowe powtoki lakierniczej na przygotowang
powierzchnie (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z5. Wykonywanie operacji pomocniczych (szpachlowanie, szlifowa-
nie, matowanie, polerowanie) (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z6. Kontrolowanie jakosci powtok lakierniczych (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z7. Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., ochrony $rodowiska i wymagan ergo-
nomii (niezbedne kompetencje: Kz1,Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie powierzchni do nanoszenia powiok lakierni-
czych i materiatbw do lakierowania (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73,Z7).

Kz2 — Nanoszenie powtok lakierniczych (potrzebne do wykonywania
zadan: Z4, 75, 76, Z7).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+77).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 2
wlasciwym dla wyksztalcenia gimnazjalnego w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd lakiernika tworzyw sztucznych:

1) w zakresie wiedzy: zna poszerzony zbiér elementarnych faktow,
prostych poje¢ wystepujacych w procesie lakierowania tworzyw
sztucznych, zna i rozumie podstawowe zaleznosci wystepujace
w zawodzie;



2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci do wykonywania zadania
lakierowania tworzyw sztucznych wedtug ogoélnej instrukcji; rozwia-
zuje proste, typowe problemy wystepujace procesie lakierowania;
uczy sie w zorganizowanej formie; komunikuje sie odbierajgc i two-
rzac niezbyt proste wypowiedzi wymagane do realizacji zadan
i rozwigzywania problemow, formutuje i odbiera najprostsze wypo-
wiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z3,Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie powierzchni do nanoszenia
powitok lakierniczych i materiatéw do lakierowania

Kz1

Wiedza — zna i rozumie poszerzo-
ny zbiér elementarnych faktow
prostych poje¢ zwigzanych z przy-
gotowaniem powierzchni do nano-
szenia powlok lakierniczych i mate-
riatbw do lakierowania, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz.; ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie lakie-
rowania tworzyw sztucznych;
rodzaje tworzyw sztucznych;
rodzaje uszkodzen i wad po-
wiok lakierniczych;

zasady uzytkowania narzedzi
do przygotowania powtok la-
kierniczych;

sposoby konserwacji i renowa-
cji powtok lakierniczych;
rodzaje materiatlow wypetniaja-
cych;

rodzaje materialéw odtluszcza-
jacych;

zasady oczyszczania i odtlusz-
czania powierzchni lakierni-
czych;

charakterystyke materiatéw po-
wiokowych;
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Umiej etno $ci — wykonuje zadania
Zwigzane z przygotowywaniem
powierzchni do nanoszenia po-
wiok lakierniczych i materiatéw do
lakierowania wedlug okreslonej
instrukcji, w szczego6lnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie lakierowania two-
rzyw sztucznych;

rozr6zniaé rodzaje tworzyw
sztucznych z jakich wykonano
element do lakierowania;
rozpoznawac uszkodzenia
i wady powtok lakierniczych;
postugiwac sie narzedziami do
przygotowania powtok lakierni-
czych;

wykonywaé konserwacje i re-
nowacje powtok lakierniczych;
przygotowywaé materialy wy-
petniajgce do nakladania po-
wiok lakierniczych;

stosowac¢ materiaty odtluszcza-
jace;

oczyszczac i odtluszczaé przy-
gotowywang powierzchnie;



zasady doboru koloru wedtug
palety RAL (system oznacza-
nia kolorow oparty na porow-
naniu z wzorcami);

zasady pomiaru lepkosci mate-
riatow lakierniczych;

zasady oceniania przygotowa-
nia i stopnia czystosci po-
wierzchni przed lakierowaniem.

rozr6znia¢ sktad i budowe ma-
teriatébw powtokowych;
dobiera¢ kolory powtok lakier-
niczych;

mierzy¢ lepkosc
lakierniczych;
ocenia¢ przygotowanie i sto-
pien czystosci powierzchni
przed lakierowaniem.

materiatdow

Wykonanie zada n zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Nanoszenie powlok lakierniczych Kz2

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior elementarnych faktéw
prostych poje¢ zwigzanych z na-
noszeniem powtok lakierniczych,
w szczegOllnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska w zakresie lakie-
rowania tworzyw sztucznych;
witasciwosci naktadanej powito-
ki lakierniczej (grubos¢ , trwa-
los¢, czas schniecia);

zasady cieniowania napraw-
czego;

instrukcje obstugi  narzedzi
i urzadzen lakierniczych oraz
sposob ich konserwacji;
rodzaje urzadzen do natrysku
pneumatycznego, hydrodyna-
micznego i elektrostatycznego;
techniki i metody lakierowania,
rodzaje przyrzadéw pomiaro-
wych lepkosci materiatéw la-
kierniczych;

zasady suszenia powitok lakier-
niczych;
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Umiej etno $ci — wykonuje zadania
nanoszenia powtok lakierniczych

wedlug  okre$lonej  instrukciji,
w szczegolnosci potrafi:
- stosowaé zasady i przepisy

BHP, ochrony ppoz., ergono-
mii, ochrony srodowiska w za-
kresie lakierowania tworzyw
sztucznych;

rozroznia¢ wiasciwosci nakila-
danej powtoki lakierniczej (gru-
bos¢, trwatosé, czas schnie-
cia);

stosowac techniki cieniowania
naprawczego;

dobiera¢, konserwowac narze-
dzia i urzadzenia lakiernicze;
postugiwa¢ sie narzedziami
i urzadzeniami lakierniczymi
oraz dokumentacjg technolo-
giczna;

dobiera¢ urzadzenia do natry-
sku pneumatycznego, hydro-
dynamicznego i elektrostatycz-
nego;



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

techniki i metody szpachlowa-
nia, szlifowania, matowania,
polerowania;

zasady kontroli jakosci wyko-
nanego lakierowania;

zasady segregacji, skladowa-
nia i utylizacji odpadéw po la-
kierowaniu.

naktadac¢ powtoki lakierniczej,
suszy¢ powtoki lakiernicze;
szpachlowag¢, szlifowa¢, mato-
wi¢ i polerowag;

ocenia¢ jakos¢ wykonanych
prac lakierniczych;
segregowac, przekazywaé¢ do
utylizacji odpady po lakierowa-
niu.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

podejmuje sie wykonywania zadan w zakresie lakierowania powie-
rzonych elementow z tworzyw sztucznych,

pracuje i podejmuje wspotprace z innymi pod kierunkiem przetozo-
nego lub samodzielnie, w zorganizowanych warunkach w lakierni,
ocenia swoje dziatania w zakresie lakierowania elementéw z two-
rzyw sztucznych oraz ponosi odpowiedzialnosé za skutki tych dzia-

tan.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu lakiernika
tworzyw sztucznych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 713204 Lakiernik tworzyw
sztucznych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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