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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa Prawo Budowlane z 7 lipca 1994 r. (t.j., Dz. U. z 2000 r. Nr 106,
poz. 1126).

- Ustawa o substancjach i preparatach chemicznych z 11 stycznia 2001 r. (t..
Dz. U. 22001 r. Nr 1 poz. 84 zf zm.).

- Ustawa Prawo ochror§rodowiska z 27 kwietnia 2001 r. (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 129, poz. 902 z . zm.).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia w sprawie bezpie-
czeastwa higieny pracy przy pracach zganych z nargeniem na hatas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bez-
pieczeéstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 47, poz. 401).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury #znia 27 sierpnia 2002 r., w sprawie
szczegbtowego zakresu i formy planu bezpigstea i ochrony zdrowia oraz
szczegbtowego zakresu rodzajéw robét budowlanych, stweyehj zagraenia
bezpieczéstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. z 2002 r. Nr 151, poz. 1256 znpam.).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wizia 2001 r., w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innycidnea
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 118, poz. 1263 z @é. zm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Parkieciarz wykonuje i naprawia drewniane posadzki, wykorzystdgne ro-
dzaje drewna oraz materialty drewnopochodne. Wykonuje taktadzinyscienne
z drewna i materiatbw drewnopochodnych.

Do zada parkieciarza naley wyznaczanie posadzki wedtug projektu, przygo-
towanie kitdw i mas plastycznych stosamych przy wykonywaniu posadzek drew-
nianych, a take wykaczanie posadzek listwami przypodtogowymi. Parkieciarz
zabezpiecza posadzki drewniane zaiem srodkoéw lakierniczych lub olejowo-
-woskowych. Ponadto odnawia i konserwuje zniszczone boazerie.

Parkieciarz powinien méedobry wzrok i rozrénia¢ barwy. Zadania zawodowe
powinien wykonywad dokfadnie, cierpliwie i wytrwale. Niezdna w tym zawo-
dzie jest te koncentracja i podzieldé uwagi, koordynacja wzrokowo-ruchowa
I sprawndc¢ fizyczna, a take uzdolnienia techniczne i zmyst estetyczny.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



Zazwyczaj parkieciarz pracuje w pomieszczeniach zagtyati. Sporadycznie
moze wykonywa prace na zewgtrz. Pracuje w pozycji pochylonej, kugajlub
klgczac. Prace parkieciarskie naledo monotonnych. Parkieciarze wykonye
samodzielnie lub wspétpracigj w zespole. Zgodnie z zasadami ergonomii,giarz
dzia i materiaty powinny siznajdowa w zasggu rak parkieciarza.

Podczas pracy parkieciarz nzoay jest na halas, wibracje i zapylenie ze strony
niektérych maszyn. Wygpuje te niebezpieczgstwo urazéw mechanicznychiko
czyn oraz kontaktu z gymi niebezpiecznymi i szkodliwymi substancjami che-
micznymi. Podczas pracy parkieciarz powiniegwea¢ nakolannikéw, a przy ma-
lowaniu i szlifowaniu powierzchni konieczne jestywanie srodkéw ochrony
osobistej takich, jak okulary, maski ochronne, ochronniki stuchu i inne.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwallifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1 *)
2 - Parkieciarz.
3 - Brygadzista.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie wlasnego stanowiska@y, przygotowanie materiatébw na-
rzedzi i sprztu do realizacji robét parkieciarskich, zgodnie z przepisami
bezpieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwjaoowej, ergonomii
i ochronysrodowiska.

Z-2. Organizowanie transportu materiatow parkieciarskich na stanowiska pracy.

Z-3. Postugiwanie si dokumentagj budowlam i wytycznymi dotyczcymi wy-
konywania robo6t parkieciarskich.

Z-4. Przygotowanie podiy drewnianych pod posadzki drewniane, drewnopo-
dobne i drewniane okfadzirdgienne.

Z-5. Wyznaczanie wzoréw posadzki drewnianej wedtug projektu.

Z-6. Przygotowanie kitbw i mas plastycznych stosowanych przy wykonywaniu
posadzek z drewna i materiatéw drewnopochodnych.

Z-7. Ukladanie posadzek z drewna i materiatdbw drewnopochodnych.

Z-8. Uktadanie i mocowanie listew wykiozeniowych oraz zabezpieczanie posa-
dzek z drewna i materiatéw drewnopochodnych.

Z-9. Ukladanie oktadzidciennych z drewna i materiatéw drewnopochodnych.



Z-10. Renowacja posadzek z drewimaateriatow drewnopochodnych.

Z-11. Ocenianie jakéci wykonanych rob6t parkieciarskich.

Z-12. Dokonywanie odbioru robét parkieciarskich wykonanych przez podlegtych
pracownikéw.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Przygotowanie podktadéw drewnianych pod roboty parkieciarskie.

K-2. Wykonywanie posadzek z drewna i materiatdw drewnopochodnych.

K-3. Wykonywanie oktadzin z drewna i materiatébw drewnopochodnych.

K-4. Wykonywanie napraw, rekonstrukcji, renowacji oraz konserwacji posadzek
i oktadzin z drewna i materiatébw drewnopochodnych.

K-5. Postugiwanie si wytycznymi dotyczcymi oceniania i odbioru jakoi rob6t
parkieciarskich.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X X X
Z-4 X X
Z-5 X
Z-6 X
Z-7 X X
Z-8 X X
Z-9 X X
Z-10 X X
Z-11 X X X X X
Z-12 X X X X X

11



7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje wtasne stanowisko pracy.

Zachowuje fad i postlek na stanowisku pracy.

Bezpdarednio komunikuje siz przetaonymi i wspoétpracownikami.

Postuguje i normami technicznymi, instrukcjami obstugi, poradnikami i liter
ra techniczn.

Stosuje zasady, przepisy bezpidtstera i higieny pracy oraz ochrony przec
pozarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Przestrzega zasad wspgia spotecznego.

Doskonali swoje umiefnosci zawodowe.

Dokonuje samooceny wlasnej pracy.

atu-

\W-

Organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami argejhipracy, ergonom
oraz bezpieczsstwa i higieny pracy.

Kieruje zespotem pracownikow.

Okresla zadania cztonkéw nadzorowanego zespotu pracownikow.
Dokonuje oceny pracy nadzorowanych cztonkéw zespotu praceego.

Dzieli sie doswiadczeniem zamdowym z innymi czionkami zespotu pracow
czego.

Inicjuje i wprowadza rozwgzania techniczne oraz organizacyjne wphaeajna|
poprave warunkow i jaké¢ pracy.

Ksztattuje poprawne stosunki gdizyludzkie w zespole.

Motywuje siebie i pracownikow zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i
piecznej pracy.

Przestrzega zasad kultury pracy.

=}
=

bez-

*)

*)

WIADOMO SCI

*)

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.

Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;j.

Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje datgeazytkowania spratu.
Przepisy, zasady bezpieéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpmwej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Sposoby korzystania z informacji — samoksztatcenie.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Podstawy organizacji pracy.
— Praca w zespole.
3 — Planowanie pracy.
— Techniki komunikowania si
— Zasady ksztaltowania stosunkowenzyludzkich w zespole.
— Podstawowe zagadnienia z zakresu humanizacji pracy.
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
— Dobry wzrok.
— Zamitowanie do tadu i posglku.
— Koncentracja uwagi.
5 — Sprawnd¢ fizyczna.
— Cierpliwoscé.
— Samokontrola.
— Wytrwatosé.
— Dokfadnac¢.
— Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
3 — Uzdolnienia techniczne.
— Zdolndsci kierownicze.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Stosuje odzie ochronm orazsrodki ochrony osobistej podczas robét parkie-
ciarskich.
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Okresla zakres robot parkieciarskich.

Dobiera, transportuje, magazynuje i skladuje materiaty do rob6t parkieciarskich.
Dobiera nargdzia i sprzt do robét parkieciarskich.

Postuguje s narzdziami i sprztem do rob6t parkieciarskich zgodnie z ich
przeznaczeniem i zasadami bezpiéshsa i higieny pracy.

Przygotowuje materiaty do robo6t parkieciarskich zgodnie z instrukcjami.
Stosuje materiaty do rob6t parkieciarskich zgodnie z dokumartiadpwlarn.
Wykonuje niezkdne obliczenia, rysunki i szkice pomocnicze dojgezrobot
parkieciarskich.

Wiadomosci

Odziez ochronna krodki ochrony osobistej przeznaczone dla parkieciarzy.
Sposoby okrédania zakresu robét parkieciarskich.

Rodzaje materiatléw stosowanych do robot parkieciarskich.

Zasady krodki transportu materiatéw do rob6t parkieciarskich.

Zasady sktadowania materiatéw budomgtah przeznaczonych do robét parkie-
ciarskich.

Rodzaje sprgu i narzdzi wzywanych do robét parkieciarskich.

Instrukcje, atesty §wiadectwa bezpiecastwa materiatdbw do robot parkieciar-
skich.

Dokumentacja budowlana robot parkieciarskich.

Zasady wykonania oblicae rysunkéw i szkicédw roboczych robét parkieciar-
skich.

Cechy psychofizyczne

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Rozr&nianie barw.

Wytrzymalai¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny.

Zdolnas¢ do pracy w niesprzyjagych warunkackrodowiskowych.
Doktadna¢.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Wykorzystuje dokumentagjpotrzeba do wykonania rob6t parkieciarskich
(K-1, K-2, K-3, K-4).

Sprawdza przydatdé drewna przeznaczonego do wykonania posadzek i okta-
dzinciennych (K-2, K-3, K-5).

Dobiera materialy do wykonywania poza#t z drewna i materiatdbw drewnopo-
chodnych (K-2, K-5).

Przygotowuje materialy do wykonanpodktadéw drewnianych pod posadzki

z drewna i materiatdw drewnopochodnych (K-1, K-5).



Wykonuje podkitady pod posadzki z drewna i materialtdbw drewnopochodnych
(K-1, K-5).

Przygotowuje kity i masy plastyczne przydatne podczas wykonywania posa-
dzek z drewna i materiatow drewnopochodnych (K-1, K-2, K-5).

Uktada posadzki z drewna i materiat@newnopochodnych na przygotowanym
podkitadzie (K-2, K-5).

Wykancza posadzki wykonane z drewna i materiatow drewnopochodnych (K-2,
K-5).

Naprawia uszkodzenia i dokonuje reramjv podtdég z drewna i materiatow
drewnopochodnych (K-4, K-5).

Dobiera i przygotowuje materiaty do ukiania oktadzin z drewna i materiatow
drewnopochodnych (K-3, K-5).

Przygotowuje podia drewniane pod drewniane lub drewnopochodne oktadzi-
ny scienne (K-1, K-3, K-5).

Uktada oktadziny z drewna i materiatbw drewnopochodnych na przygotowa-
nym podtau (K-3, K-5).

Wykancza drewniane lub drewnopochodne oktadzinienne listwami (K-3,
K-5).

Naprawia i dokonuje renowacji oktadziitiennych z drewna i materiatdw
drewnopochodnych (K-3, K-5).

Ocenia na bimco prawidlowdé wykonania i wykaczenia powierzchni posa-
dzek i oktadzirsciennych (K-2, K-3, K-4, K-5).

Sprawdza poprawié wykonanej pracy (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

Rodzaje materiatdw drzewnych ietvnopochodnych do wykonywania posa-
dzek i okfadzinsciennych, ich wiéciwosci i zastosowanie (K-1, K-2, K-3,
K-4).

Rodzaje materiatdw przeznaczonych do wykonywania podktadéw pod posadzki
z materiatow drzewnych i drewnopochodnych (K-1).

Rodzaje podktadéw stosowanych pod posadzki z materiatdw drzewnych i drew-
nopochodnych, sposoby ich przygotowania i wykonywania (K-1, K-2, K-4,
K-5).

Rodzaje kitébw i mas plastycznych wykorzystywanych w robotach parkieciar-
skich oraz sposoby ich przygotowania (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Zasady uktadania posadzek z materiatéw drzewnych i drewnopochodnych (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-5).

Zasady wykaczania oraz konserwacji posadzek z drewna i materiatbw drew-
nopochodnych (K-2, K-4, K-5).

Zasady renowacji podtdg z drewnamaterialtbw drewnopochodnych (K-4,
K-5).

Zasady przygotowania podip pod okladzinyscienne z drewna i materiatow
drewnopochodnych (K-1, K-5).
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— Zasady uktadania i wykazania oktadzinsciennych z drewna i materiatdw
drewnopochodnych (K-3, K-5).

— Sposoby wykonywania wykezen oktadzinsciennych z drewna i materiatow
drewnopochodnych (K-3, K-5).

— Sposoby i zasady wykonywania napravenowacji oktadzin z drewna i mate-
riatbw drewnopochodnych (K-4, K-5).

— Sposoby i zasady dokonywania oceny fakevykonywanych rob6t parkieciar-
skich (K-5).

— Normy dopuszczalnych odchyilerzy robotach parkieciarskich (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne
— Zdolncé¢ do pracy w warunkach monotonnych (K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Wyznacza na podktadzie miejsce wykonania posadzki drewnianej wedtug pro-
jektu (K-1, K-2, K-5).

— Wykonuje posadzki drewniane o skomplikowanych wzorach (K-1, K-2, K-5).

Wiadomosci

— Sposoby i zasady wyznaczania na podkiladzie wzoréw posadzki drewnianej
(K-1, K-2).

— Zasady ukfadania i wyk&zania posadzek drewnianych (K-1, K-2, K-5).

Cechy psychofizyczne

— Wrazliwosé estetyczna ( K-2, K-3, K-4).

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci
— Sporadza harmonogram robét parkieciarskich.
— Wykonuje przedmiary robét parkieciarskich.

— Wykonuje obmiary do sposdzenia wyceny wartei wykonanych robot par-
kieciarskich.
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Wiadomosci

— Zasady sporgizania harmonogramow robdét parkieciarskich.
— Zasady wykonywania przedmiaréw i obmiaréw robét parkieciarskich.

Cechy psychofizyczne

— Rozumowanie logiczne.
— Uzdolnienia rachunkowe.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Sprawdza zgodré wykonania robét parkieciarskich z dokumeniagjojek-
towa i odpowiednimi przepisami (K-2, K-3, K-4, K-5).

— Sprawdza dopuszczalne odchylenia od ptaszczyzny i projektowanych wymia-
row wykonanych oktadzigciennych, posadzek drewnianych i drewnopodob-
nych (K-2, K-3, K-4, K-5).

— Sprawdza jak& wykonczenia powierzchni posadzek drewnianych, drewnopo-
dobnych i oktadzigciennych (K-2, K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

— Warunki techniczne wykonania i odbioru rob6ét parkieciarskich (K-2, K-3,
K-4, K-5).

— Wartaici dopuszczalnych odchyleod zachowania ptaszczyzny oraz projekto-
wanych wymiaréw poziomych i pionowych (K-2, K-3, K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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