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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

713202 Lakiernik proszkowy

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7132 — Lakiernicy (w Miedzynarodowym Stan-
dardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 7132 Spray
painters and varnishers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 25. Produ  kcja metalo-
wych wyrobéw gotowych, z wyt  gczeniem maszyn i urz adzen, Gru-
pa 25.6. Obrobka metali i nakladanie powlok na meta le; obrébka
mechaniczna elementow metalowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtéwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (mate — 4, mikro — 1 firmy, w tym ustugowe — 5),
przeprowadzonych w kwietniu 2013.

Zespot Ekspercki:
» Krzysztof Cybulski — Lakiernia Picasso Sp. z 0.0. w Szczecinie,
* Marcin Hawryluk — BRAMSTAL w Stargardzie Szczecihskim,
« Marcin Gonera — ABK zabezpieczenia antykorozyjne w Gardnie,
« Jarostaw Korpysa — Wyzsza Szkota Zarzadzania w Szczecinie.

Ewaluatorzy:
e Leszek Zienkowicz — Cassens Werft Gmbh, Hafeneinschnitt
w Emden,
« Alina Przerwa - Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Techniczna
w Szczecinie.



Recenzenci:
« Fiedler Tomasz — P.U. Sabra-Service sp.j. w Szczecinie,
* Szybowski Tomasz — Zespot Szkot nr 4 w Szczecinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
e Zbigniew Neuman (przewodniczacy) — NSZZ ,Solidarnos¢”
w Kamieniu Pomorskim,
¢ Marian Podlesny — Cech Rzemiost Metalowych i Elektrycznych
w Szczecinie,
* Ilwona Wielgasiewicz — przedstawiciel pracodawcow, Energo-
montaz P6inoc w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Lakiernik proszkowy pokrywa powierzchnie elementu powitoka la-
kierniczg metodg lakierowania proszkowego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Lakiernik proszkowy jest zawodem o charakterze ustugowym. Ce-
lem jego pracy jest lakierowanie detali metodg proszkowa. Lakiernik
prowadzi magazyn, w ktorym przechowywane sa farby proszkowe
i sprzet do lakierowania proszkowego. Przygotowuje elementy do lakie-
rowania poprzez obrébke chemiczng lub mechaniczng oraz sprzet
uzywany do lakierowania metodg proszkowa. Do jego zadan nalezy
takze dobor rodzaju i metody nakladania farby proszkowej (natrysk
elektrostatyczny lub elektrokinetyczny). Pokrywa powierzchnie detali za
pomoca aplikatora (pistolet) do lakierowania proszkowego, sterowane-
go jednostka centralng oraz obstuguje piec (dobiera temperature i czas
wypalania do grubosci warstwy farby i materiatu lakierowanych elemen-
tow) i kabine lakierniczg (nadzoruje proces czyszczenia i prace filtrow
kabiny). Lakiernik proszkowy odpowiedzialny jest za pokrycie lakiero-
wanych powierzchni farbg proszkowa oraz wlasciwg eksploatacje urza-
dzen lakierni. Jego obowigzkiem jest stosowanie zasad technologicz-
nych i przestrzeganie norm jakosciowych, a takze organoleptyczna
ocena lakierowanych detali. Lakiernik prowadzi dokumentacje dotycza-
cq lakierowanych elementéw i zuzywanych materiatow.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy lakiernika proszkowego jest lakiernia proszkowa.
W lakierni moga wystepowaé zagrozenia dla zdrowia spowodowane
ucigzliwymi warunkami pracy takimi jak halas, zapylenie. Wszystkie
procesy technologiczne powinny by¢é wczesniej zaplanowane oraz
zgodne z zasadami BHP, przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $srodowiska. Praca lakiernika proszkowego przebiega w sys-
temie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. Lakiernik proszkowy obstuguje
urzadzenia samodzielnie lub w zespole, w ktérym praca jest nadzoro-
wana. Praca lakiernika proszkowego charakteryzuje sie statymi czyn-
nosciami, zréznicowanymi koniecznoscig uzycia réznych narzedzi
(myjki, szlifierki oscylacyjne, szlifierki kgtowe).



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu lakiernika proszkowego wymaga umiejetno-
sci organoleptycznej oceny powioki lakierniczej. Lakiernik proszkowy
powinien mie¢ dobry wzrok i prawidiowo rozréznia¢ barwy. Powinien
takze mie¢ sprawny zmyst stuchu, aby ocenia¢ prace maszyn (kabina,
piec) niezbednych do procesu lakierowania proszkowego. Osoba pra-
cujgca w tym zawodzie powinna cechowa¢ sie doktadnoscia, rzetelno-
Scig oraz dbaloscia o porzadek w miejscu pracy. Praca lakiernika
proszkowego zwigzana jest takze z posiadaniem uzdolnien manual-
nych i umiejetnoscig pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do pracy
w zawodzie sg alergie na substancje obecne w srodowisku pracy la-
kiernika proszkowego.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Osoba wykonujagca zawdéd lakiernika proszkowego powinna posia-
da¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe o kierunkach technicznych.
Kompetencje w zawodzie mozna zdoby¢ rowniez na drodze szkolenia
praktycznego (przyuczenie) na stanowisku pracy i poprzez zdobywanie
doswiadczenia zawodowego w trakcie pracy. Lakiernik proszkowy po-
winien bra¢ udziatl w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie
przez organizacje branzowe, producentow sprzetu do lakierowania
proszkowego badz producentéw farb proszkowych.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje mozna poszerzac biorgc
udziat w szkoleniach z zakresu lakierowania proszkowego i obstugi
sprzetu do lakierowania (aplikator, kabina). Praca w zawodzie zwykle
zaczyna sie od pracy na stanowisku pomocnika lakiernika proszkowe-
go, ktory jest odpowiedzialny za przygotowywanie elementéw do lakie-
rowania, ich ewentualng obrobke lub transport wewnatrz lakierni. La-
kiernik proszkowy moze zosta¢ szefem zmiany badz kierownikiem la-
kierni proszkowej, ktéry nadzoruje prace lakierni oraz lakiernikéw
proszkowych tam zatrudnionych. Posiadajgc kompetencje w zawodzie
lakiernika proszkowego mozna pracowac, po przyuczeniu, na rowno-
rzednych stanowiskach w zawodach z grupy 7132 Lakiernicy np.:
713204 Lakiernik tworzyw sztucznych; 713203 Lakiernik samochodowy.



2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Prowadzenie magazynu farb proszkowych (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Przygotowywanie farb i sprzetu do procesu lakierowania (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Przygotowywanie powierzchni do naniesienia powtok (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Nanoszenie powtok lakierniczych (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z5. Obstugiwanie transportu wewnatrz lakierni (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z6. Obstugiwanie maszyn i urzgdzen lakierniczych (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Z7. Kontrolowanie procesu lakierowania proszkowego (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Prowadzenie dokumentacji lakierowanych elementéw (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9. Prowadzenie ewidencji uzytych farb proszkowych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska oraz wymogami ergonomii
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie powierzchni do nanoszenia powiok lakierni-
czych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, 23,28, Z10).

Kz2— Lakierowanie elementéw metoda proszkowsg (potrzebne do wy-
konywania zadan: Z1, Z4, 25,26, Z7, Z8, Z9, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).



1)

2)

Osoba wykonujaca zawdd lakiernika proszkowego:

w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, pojecia i zalez-
nosci w zawodzie lakiernika proszkowego oraz w szerszym zakresie
elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci ustugowej;

w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do zrealizo-
wania zadan zwigzanych z lakierowaniem elementéw i rozwigzywa-
nia probleméw poprzez wybieranie podstawowych metod, narzedzi
i materiatdw do lakierowania proszkowego; potrafi wykonywaé¢ za-
dania wedtug ogdlnej instrukcji w przejsciowo zmiennych warun-
kach; umie rozwigzywac typowe problemy, odbieraé¢ i formutowac
wypowiedzi, takze proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada A zawodowych 71, 72, 73,78, Z10 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie powierzchni do nanoszenia

powtok lakierniczych Kz1

Wiedza — zna i rozumie podsta-

wowe fakty, pojecia i zaleznosci

zZwigzane z przygotowaniem po-
wierzchni do naniesienia powtok
lakierniczych, w szczegdInosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towania powierzchni do nanie-
sienia powtok lakierniczych;

— zasady magazynowania farb
proszkowych;

— zasady przygotowywania ma-
szyn i urzadzen do lakierowa-
nia proszkowego;

- rodzaje detali poddawanych
malowaniu proszkowemu;

— zasady przygotowywania detali
do lakierowania proszkowego;

— podstawy metaloznawstwa,

— rodzaje materiatéw odtluszcza-
jacych;

- rodzaje korozji i
ochrony przed korozja;

— rodzaje materiatdw $ciernych;

— rodzaje uszkodzen iwad po-
wiok lakierniczych;

- normy lakiernicze stosowane
w lakierowaniu proszkowym;

sposoby

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z przygo-
towaniem powierzchni do nanie-
sienia powtok lakierniczych, we-
dtug ogdlnej instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

- przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie
przygotowania powierzchni do
naniesienia powlok lakierni-
czych;

- przygotowywaé maszyny i urza-
dzenia do lakierowania prosz-
kowego;

- rozrézniaé elementy konstruk-
cyjne poddawane lakierowaniu
metodg proszkows;

— rozréznia¢ czesci urzadzen
uzywanych do lakierowania
proszkowego;

— dobiera¢ s$rodki odtluszczajace
do materiatu detalu;

- my¢ chemicznie konstrukcje;

— stosowac srodki ochrony przed

korozja;
szlifowa¢ konstrukcje przed
malowaniem;
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palete kolorow RAL (system
oznaczania koloréw oparty na
poréwnaniu z wzorcami);
dokumentacje techniczng w za-
kresie przygotowania detali do
lakierowania.

rozpoznawaé¢ uszkodzenia i wa-
dy powtok lakierniczych;
usuwa¢ uszkodzenia i wady
powitok lakierniczych z przygo-
towywanych detali;

stosowac normy lakiernicze;
rozréznia¢ kolory z palety RAL;
prowadzi¢ dokumentacje tech-
niczng dotyczaca lakierowa-
nych elementéw.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 74, 75, 726, Z7, Z8, 729, Z10 wy-
maga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Lakierowanie elementow metod g proszkow g Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, pojecia i zaleznosci
zZwigzane z lakierowaniem elemen-
tow metoda proszkowa, w szcze-
golnosci zna:

zasady BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska w zakresie
malowania detali metodg lakie-
rowania proszkowego;
sposoby wykonywania pomia-
réw grubosci powtoki lakierni-
czej;

rodzaje i obstuge aplikatorow
do malowania proszkowego;
instrukcje obstugi kabin lakier-
niczych i urzadzen pomocni-
czych stuzacych do malowania
proszkowego;

techniki naktadania farb prosz-
kowych;

zasade dziatania pieca do
wypalania farb proszkowych;
standardy lakierowania;
rodzaje uszkodzen iwad po-
wiok lakierniczych;

11

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z lakiero-
waniem elementéw metoda prosz-
kowa, wedtug okreslonej instrukciji
w czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegélnosci potrafi;

— przestrzegac¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie malo-
wania detali metoda lakierowa-
nia proszkowego;

mierzy¢ grubos¢ powloki la-
kierniczej grzebieniem do farb
proszkowych;

obstugiwaé aplikatory lakierni-
cze (reczne i automatyczne);
obstugiwaé kabiny lakiernicze
(proszkowe kabiny stanowi-
skowe i kabiny przelotowe)
w procesie nakladania farb
proszkowych;
dobiera¢ techniki
farb proszkowych;
stosowac rézne techniki nakia-
dania farb proszkowych na
konstrukcje;

naktadania



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

normy lakiernicze w zakresie
grubosci powtoki lakierniczej
i wlasciwego wygladu elemen-
tu po lakierowaniu;

zasady transportowania mate-
riatbw i urzadzen wewnatrz la-
kierni;

zasady ewidencjonowania uzy-
wanych materiatow.

obstugiwaé piece do wypalania
farb proszkowych (promienni-
kowe, konwekcyjne);

ocenia¢ jakos¢ wykonanej pra-
cy;

transportowa¢ materiaty i urza-
dzenia wewnatrz lakierni;
prowadzi¢ ewidencje zuzywa-
nych materiatow.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialno$¢ za przygotowanie powierzchni do nanie-
sienia powtok lakierniczych oraz lakierowanie detali metoda prosz-

kowa,

dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy lakierni,
pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-

zowanych warunkach pracy lakierni,

ocenia wpltyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w lakierni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu lakiernika
proszkowego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna
Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy [

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 713202 Lakiernik proszkowy
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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